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Электр энергетикасы саласындағы мемлекеттік көрсетілетін қызметтер регламенттерін бекіту туралы

					
			Күшін жойған
			
			
		
					
Қызылорда облысы әкімдігінің 2015 жылғы 01 қазандағы № 177 қаулысы. Қызылорда облысының Әділет департаментінде 2015 жылғы 26 қазанда № 5198 болып тіркелді. Күші жойылды - Қызылорда облысы әкімдігінің 2020 жылғы 6 ақпандағы № 163 қаулысымен
[bookmark: z4]
      Ескерту. Күші жойылды - Қызылорда облысы әкімдігінің 06.02.2020 № 163 қаулысымен (алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі).

      "Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы" Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы Заңына және "Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы" Қазақстан Республикасының 2013 жылғы 15 сәуірдегі Заңына сәйкес Қызылорда облысының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

      1. Қоса беріліп отырған:

      1) "Күзгі-қысқы жағдайлардағы жұмысқа белгіленген электр қуаты 5 МВт және одан төмен, 5 МВт астам немесе белгіленген жылу қуаты сағатына 100 Гкал/сағ және одан жоғары, сондай-ақ өз теңгерімінде 35 кВ және одан төмен, 110 кВ және одан жоғары кернеудегі электр желілері бар энергия өндіруші және энергия беруші ұйымдарға әзірлік паспортын беру" мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламенті; 

      2) "110 кВ және одан төмен, 220 кВ және одан жоғары объектілер үшін қайталама (шунтталатын) электр беру желілері мен шағын станцияларды салудың техникалық орындылығы туралы қорытынды беру" мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламенті бекітілсін.

      2. Осы қаулының орындалуын бақылау Қызылорда облысы әкімінің орынбасары Н.Н. Годуноваға жүктелсін.

      3. Осы қаулы алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі. 
	
      Қызылорда облысының әкімі

	
Қ. Көшербаев



	 
	Қызылорда облысы әкімдігінің
2015 жылғы "1" қазандағы
№ 177 қаулысымен бекітілген


 "Күзгі-қысқы жағдайлардағы белгіленген электр қуаты 5 МВт және одан төмен, 5 МВт астам немесе белгіленген жылу қуаты қуаты 100 Гкал/сағ және одан жоғары, сондай-ақ өз теңгерімінде 35 кВ және одан төмен, 110 кВ және одан жоғары кернеудегі электр желілері бар энергия өндіруші және энергия беруші ұйымдарға әзірлік паспортын беру" мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламенті
 1. Жалпы ережелер

      1. Көрсетілетін қызметті берушінің атауы: аудандардың және облыстық маңызы бар қаланың тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімдері (бұдан әрі – көрсетілетін қызметті беруші).

      Өтініштерді қабылдау және мемлекеттік қызмет көрсету нәтижелерін беру:

      1) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесі;

      2) www.e.gov.kz "электрондық үкімет" веб-порталы (бұдан әрі – портал) арқылы жүзеге асырылады.

      2. Мемлекеттік қызмет көрсету нысаны – электрондық (ішінара автоматтандырылған) және (немесе) (қағаз түрінде). 

      3. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесі – "Электр энергетика саласындағы мемлекеттік көрсетілетін қызметтер стандарттарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Энергетика министрінің 2015 жалғы 14 сәуірдегі № 281 бұйрығымен (нормативтік-құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу Тізілімінде №11130 болып тіркелген) бекітілген "Күзгі-қысқы жағдайлардағы белгіленген электр қуаты 5 МВт және одан төмен, 5 МВт-тан астам немесе белгіленген жылу қуаты 100 Гкал/сағ және одан жоғары, сондай-ақ өз теңгерімінде кернеуі 35 кВ және одан төмен, 110 кВ және одан жоғары кернеудегі электр желілері бар энергия өндіруші және энергия беруші ұйымдарға әзірлік паспортын беру" мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартының 2 қосымшасына сәйкес (бұдан әрі – стандарт) барлық қуаттағы жылыту қазандықтары мен жылу желілерінің (магистральдық, орамішілік) күзгі-қысқы жағдайлардағы жұмысқа әзірлік паспорт (бұдан әрі – әзірлік паспорты) немесе әзірлік паспортын беруден бас тарту немесе әзірлік паспортының күшін жою туралы хабарлама (бұдан әрі – хабарлама). 

      4. Мемлекеттiк көрсетілетін қызмет нәтижесін ұсыну нысаны – электрондық (қағаз) түрінде. 

      Порталда мемлекеттік қызмет көрсету нәтижесі көрсетілетін қызметті берушінің уәкілетті тұлғасының электрондық цифрлық қолтаңбасы (бұдан әрі - ЭЦҚ) қойылған электрондық құжат нысанында көрсетілетін қызметті алушының "жеке кабинетіне" жіберіледі.

      Мемлекеттiк көрсетілетін қызмет нәтижесін қағаз жеткiзгiште алуға өтiнiш бiлдiрiлген жағдайда, мемлекеттiк қызмет көрсету нәтижесi электрондық нысанда ресiмделіп, басып шығарылады, көрсетiлетiн қызметтi берушiнiң уәкілетті тұлғасының мөрiмен және қолымен куәландырылады.
 2. Мемлекеттік қызмет көрсету процессінде көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелерінің (қызметкерлерінің) іс-қимыл тәртібінің сипаттамасы

      5. Мемлекеттік қызмет көрсету бойынша рәсімді (іс-қимылды) бастауға негіздеме: көрсетілетін қызметті алушының (не сенімхат бойынша оның өкілінің) (бұдан әрі – оның өкілі) көрсетілетін қызметті берушіге стандартының 1-қосымшасына сәйкес нысан бойынша өтініш ұсынуы немесе портал арқылы электрондық құжат нысанындағы өтініш жолдауы.

      6. Мемлекеттік қызмет көрсету процесінің құрамына кіретін әрбір рәсімнің (іс-қимылдың) мазмұны, орындаудың ұзақтығы:

      1) көрсетілетін қызметті алушы не оның өкілі көрсетілетін қызметті берушіге стандарттың 9 тармағына сәйкес (қолма-қол немесе пошта жөнелтілімдері арқылы) құжаттарды ұсынады; 

      2) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері құжаттарды тіркейді, көрсетілетін қызметті алушыға не оның өкіліне құжаттардың топтамасын қабылдаудың күні мен уақыты көрсетілген көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесінде тіркеу туралы белгісі бар өтініштің көшірмесін береді немесе пошта жөнелтілімдерін беруді жүзеге асыратын пошта ұйымының құжаттамасында белгі қояды (бұдан әрі – өтініштің көшірмесі) және құжаттарды көрсетілетін қызметті берушінің басшысына ұсынады (он бес минуттан аспайды);

      3) көрсетілетін қызметті берушінің басшысы құжаттарды қарайды және көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысына жолдайды (отыз минуттан аспайды);

      4) көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысы құжаттардың толықтығын тексереді, ұсынылған құжаттардың толық болмау фактісі анықталған жағдайда, өтінішті одан әрі қараудан жазбаша бас тартуды дайындайды (бұдан әрі - өтінішті қараудан бас тарту) және қөрсетілетін кызметті берушінің басшысына ұсынады, құжаттардың толық топтамасы ұсынылған жағдайда құжаттарды күзгі-қысқы жағдайларда жұмысқа әзірлігін айқындау жөніндегі комиссиясының (бұдан әрі – комиссия) қарауына ұсынады (бес жұмыс күні ішінде);

      5) көрсетілетін қызметті берушінің басшысы өтінішті қараудан бас тартуға қол қояды және көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкеріне жолдайды (отыз минуттан аспайды);

      6) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері өтінішті қараудан бас тартуды тіркейді және көрсетілетін қызметті алушыға не оның өкіліне береді (он бес минуттан аспайды);

      7) комиссия жұмыс қорытындылары бойынша көрсетілетін қызметті алушының күзгі-қысқы жағдайларда жұмысқа әзірлік актісін ресімдейді (бұдан әрі – әзірлік актісі), комиссия отырысының хаттамасын дайындайды және көрсетілетін қызметті берушіге жолдайды (күнтізбелік жиырма күн ішінде);

      8) көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысы комиссия отырысының хаттамасы негізінде әзірлік паспортты немесе әзірлік паспортын беруден бас тартуды немесе хабарламаны дайындайды және көрсетілетін қызметті берушінің басшысына ұсынады (бір жұмыс күні ішінде);

      9) көрсетілетін қызметті берушінің басшысы әзірлік паспортқа немесе әзірлік паспортын беруден бас тартуға немесе хабарламаға қол қояды және көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкеріне жолдайды (отыз минуттан аспайды);

      10) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері әзірлік паспортты немесе әзірлік паспортын беруден бас тартуды немесе хабарламаны тіркейді және көрсетілетін қызметті алушыға не оның өкіліне береді (он бес минуттан аспайды).

      Келесі рәсімді (іс-қимылды) орындауды бастау үшін негіз болатын мемлекеттік қызметті көрсету бойынша рәсім (іс-қимыл) нәтижесінің (рәсімнің (іс-қимылдың) нәтижесі және оның басқа құрылымдық бөлімшеге берілу тәртібі көрсетіле отырып) сипаттамасы осы регламенттің 1-қосымшасында келтірілген.
 3. Мемлекеттік қызмет көрсету процесінде көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелері (қызметкерлері) мен комиссияның өзара іс-қимыл тәртібінің сипаттамасы 

      7. Мемлекеттік қызмет көрсету процесіне қатысатын көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелері (қызметкерлері) мен комиссия тізбесі:

      1) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері;

      2) көрсетілетін қызметті берушінің басшысы;

      3) көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысы;

      4) комиссия.

      8. Әрбір рәсімнің (іс-қимылдың) ұзақтығы көрсетіле отырып, құрылымдық бөлімшелер (қызметкерлер) арасындағы рәсімдер (іс-қимылдар) реттілігінің сипаттамасы осы регламенттің 2-қосымшасында келтірілген.

      9. Мемлекеттік қызмет көрсету процесінде рәсімдердің (іс-қимылдардың) реттілігі, көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелерінің (қызметкерлерінің) өзара іс-қимылдарының және мемлекеттік қызмет көрсету процесінде ақпараттық жүйелерді қолдану тәртібінің толық сипаттамасы осы регламенттің 4-қосымшасына сәйкес мемлекеттік қызмет көрсетудің бизнес-процестерінің анықтамалығында көрсетілген.

      Мемлекеттік қызмет көрсетудің бизнес-процестерінің анықтамалығы "Қызылорда облысының энергетика және тұрғын-үй коммуналдық шаруашылық басқармасы" мемлекеттік мекемесінің, Қызылорда облысы әкімдігінің, Қызылорда қаласы және аудан әкімдіктерінің ресми интернет-ресурстарында орналастырылады.
 4. Мемлекеттік қызмет көрсету процесінде ақпараттық жүйелерді пайдалану тәртібінің сипаттамасы

      10. Мемлекеттік қызметті портал арқылы көрсету кезіндегі көрсетілетін қызметті беруші мен көрсетілетін қызметті алушы рәсімдерінің (іс-қимылдарының) кезектілігі мен жүгіну тәртібінің сипаттамасы:

      1) көрсетілетін қызметті алушы не оның өкілі порталда тіркеледі және көрсетілетін қызметті алушының электрондық-цифрлық қолтаңбасымен (бұдан әрі – ЭЦҚ) куәландырылған электрондық құжат нысанындағы сұраныс (бұдан әрі – электрондық сұраныс) пен стандарттың 9-тармағына сәйкес құжаттарды жолдайды; 

      2) көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысы электрондық сұраныс пен құжаттарды қабылдайды, көрсетілетін қызметті алушының не оның өкілінің "жеке кабинетіндегі" жүгінулер тарихында мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесін алатын күні көрсетіле отырып, мемлекеттік қызметті көрсету үшін электрондық сұраныстың қабылданғаны туралы мәртебе көрсетіледі (он бес минуттан аспайды);

      3) электрондық сұраныс пен құжаттар қабылданғаннан кейін мемлекеттік қызмет көрсету процесінде көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелерінің (қызметкерлерінің) іс-қимылдары осы регламенттің 6-тармағының 2-9) тармақшаларына сәйкес жүзеге асырылады;

      4) көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысы мемлекеттік қызмет көрсетудің нәтижесін тіркейді және көрсетілетін қызметті алушының не оның өкілінің "жеке кабинетіне" жолдайды (он бес минуттан аспайды).

      Мемлекеттік қызмет көрсетуге тартылған графикалық нысандағы ақпараттық жүйелердің функционалдық өзара іс-қимыл диаграммасы осы регламенттің 3-қосымшасында келтірілген. 
	 
	"Күзгі-қысқы жағдайлардағы жұмысқа белгіленген электр қуаты 5 МВт және одан төмен, 5 МВт астам немесе 

	 
	белгіленген жылу қуаты сағатына 100 Гкал/сағ және одан жоғары, сондай-ақ өз теңгерімінде 35 кВ және одан төмен, 

	 
	110 кВ және одан жоғары кернеудегі электр желілері бар энергия өндіруші және энергия беруші ұйымдарға

	 
	 әзірлік паспортын беру" мемелекеттік көрсетілетін қызмет регламентіне

	 
	1-қосымша


 Құрылымдық бөлімшелер (қызметкерлер) арасындағы әрбір рәсімнің (іс-қимылдың) реттілігі мен ұзақтығы көрсетілген рәсімдер (іс-қимылдар) сипаттамсы
	
1
	
Рәсімнің 

 (іс-қимылдың) нөмірі 
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5

	
2
	
Құрылымдық бөлімшелердің атауы
	
Көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері 
	
Көрсетілетін 

қызметті берушінің басшысы
	
Көрсетілетін 

қызметті берушінің 

орындаушысы
	
Көрсетілетін қызметті берушінің басшысы
	
Көрсетілетін қызметті берушінің 

кеңсе қызметкері

	
3
	
Рәсімнің 

(іс-қимылдың) атауы және олардың сипаттамасы
	
құжаттарды тіркейді және көрсетілетін қызметті алушыға не оның өкіліне өтініш көшірмесін береді
	
құжаттарды қарайды
	
ұсынылған құжаттардың толықтығын тексереді,

ұсынылған құжаттардың толық болмау фактісі анықталған жағдайда өтінішті қараудан бас тартуды дайындайды,

құжаттардың толық топтамасы ұсынылған жағдайда құжаттарды комиссия қарауына ұсынады

 
	
өтінішті қараудан бас тартуға қол қояды
	
өтінішті қараудан бас тартуды тіркейді

	
4
	
Келесі рәсімді (іс-қимылды) орындауды бастау үшін негіз болатын мемлекеттік қызметті көрсету бойынша рәсім (іс-қимыл) нәтижесі
	
құжаттарды көрсетілетін қызметті берушінің басшысына ұсынады
	
құжаттарды көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысына жолдайды
	
өтінішті қараудан бас тартуды көрсетілетін қызметті берушінің басшысына ұсынады
	
көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкеріне жолдайды
	
өтінішті қараудан бас тартуды қызметті алушыға не оның 

өкіліне береді

 

	
5
	
Орындалу мерзімі
	
15 минуттан аспайды
	
30 минуттан 

аспайды
	
5 жұмыс күні ішінде

 
	
30 минуттан аспайды
	
15 минуттан аспайды



      кестенің жалғасы:
	
1
	
Рәсімнің 

 (іс-қимылдың) нөмірі

 
	
6
	
7
	
8
	
9

	
2
	
Құрылымдық бөлімшелердің атауы

 
	
Комиссия 

 
	
Көрсетілетін

қызметті берушінің

орындаушысы
	
Көрсетілетін 

қызметті берушінің басшысы
	
Көрсетілетін қызметті берушінің 

кеңсе қызметкері

	
3
	
Рәсімнің

(іс-қимылдың) атауы және олардың сипаттамасы

 
	
құжаттарды қарайды

 
	
комиссия отырысының хаттамасы негізінде әзірлік паспортын немесе әзірлік паспортын беруден

 бас тартуды немесе хабарламаны дайындайды

 
	
әзірлік паспортына немесе әзірлік паспортын беруден бас тартуға немесе хабарламаға қол қояды
	
әзірлік паспортын немесе 

әзірлік паспортын беруден бас тартуды

немесе хабарламаны тіркейді

	
4
	
Келесі рәсімді (іс-қимылды) орындауды бастау үшін негіз болатын мемлекеттік қызметті көрсету бойынша рәсім (іс-қимыл) нәтижесі

 
	
әзірлік актісін ресімдейді, комиссия отырысының хаттамасын дайындайды және көрсетілетін қызметті берушіге жолдайды

 
	
әзірлік паспортын немесе әзірлік паспортын беруден

бас тартуды немесе хабарламаны көрсетілетін қызметті берушінің басшысына ұсынады
	
әзірлік паспортын немесе 

әзірлік паспортын 

беруден бас тартуды

немесе хабарламаны көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкеріне жолдайды
	
әзірлік паспортын немесе

 әзірлік паспортын беруден бас тартуды

немесе хабарламаны қызметті алушыға не оның өкіліне береді

	
5
	
Орындалу мерзімі

 
	
күнтізбелік

 20 күн ішінде
	
1 жұмыс күні ішінде
	
30 минуттан 

аспайды
	
15 минуттан

аспайды


	 
	"Күзгі-қысқы жағдайлардағы жұмысқа белгіленген электр қуаты 5 МВт және одан төмен, 5 МВт астам немесе 

	 
	белгіленген жылу қуаты сағатына 100 Гкал/сағ және одан жоғары, сондай-ақ өз теңгерімінде 35 кВ және одан төмен, 

	 
	110 кВ және одан жоғары кернеудегі электр желілері бар энергия өндіруші және энергия беруші ұйымдарға

	 
	 әзірлік паспортын беру" мемелекеттік көрсетілетін қызмет регламентіне

	 
	2-қосымша


 Әрбір рәсімнің (іс-қимылдың) ұзақтығы көрсетіле отырып, құрылымдық бөлімшелер (қызметкерлер) арасындағы рәсімдер (іс-қимылдар) реттілігінің сипаттамасы 

      
[image: ]



	 
	"Күзгі-қысқы жағдайлардағы жұмысқа белгіленген электр қуаты 5 МВт және одан төмен,

	 
	 5 МВт астам немесе белгіленген жылу қуаты сағатына 100 Гкал/сағ және одан жоғары, 

	 
	сондай-ақ өз теңгерімінде кернеуі 35 кВ және одан төмен, 110 кВ және одан жоғары

	 
	 кернеудегі электр желілері бар энергия өндіруші және энергия беруші ұйымдарға 

	 
	әзірлік паспортын беру" мемелекеттік көрсетілетін қызмет регламентіне

	 
	3-қосымша


 Мемлекеттік қызмет көрсетуге тартылған графикалық нысандағы ақпараттық жүйелердің функционалдық өзара іс-қимыл диаграммасы 

      
[image: ]




      диаграмма жалғасы:

      
[image: ]



	 
	"Күзгі-қысқы жағдайлардағы жұмысқа белгіленген электр қуаты 5 МВт және одан төмен, 5 МВт астам немесе 

	 
	белгіленген жылу қуаты сағатына 100 Гкал/сағ және одан жоғары, сондай-ақ өз теңгерімінде 35 кВ және одан төмен, 

	 
	110 кВ және одан жоғары кернеудегі электр желілері бар энергия өндіруші және энергия беруші ұйымдарға

	 
	 әзірлік паспортын беру" мемелекеттік көрсетілетін қызмет регламентіне

	 
	4-қосымша


 Мемлекеттік қызмет көрсету бизнес-процестерінің анықтамалығы

      
[image: ]




      кестенің жалғасы:

      
[image: ]



 Шартты белгілемелер:

      
[image: ]



	 
	Қызылорда облысы әкімдігінің
2015 жылғы "1" қазандағы
№ 177 қаулысымен бекітілген


 "110 кВ және одан төмен, 220 кВ және одан жоғары объектілер үшін қайталама (шунтталатын) электр беру желілері мен шағын станцияларды салудың техникалық орындылығы туралы қорытынды беру" мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламенті
 1. Жалпы ережелер

      1. Көрсетілетін қызметті берушінің атауы: аудандардың және облыстық маңызы бар қаланың тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімдері (бұдан әрі – көрсетілетін қызметті беруші).

      Өтініштерді қабылдау және мемлекеттік қызмет көрсету нәтижелерін беру:

      1) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесі;

      2) www.e.gov.kz "электрондық үкімет" веб-порталы (бұдан әрі – портал) арқылы жүзеге асырылады.

      2. Мемлекеттік қызмет көрсету нысаны - электронды (ішінара автоматтандырылған) және (немесе) қағаз түрінде. 

      3. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесі – "Электр энергетикасы саласындағы мемлекеттік көрсетілетін қызметтер стандарттарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Энергетика министрінің 2015 жылғы 14 сәуірдегі №281 бұйрығымен (нормативтік-құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу Тізілімінде №11130 болып тіркелген) бекітілген "110 кВ және одан төмен, 220 кВ және одан жоғары объектілер үшін қайталанатын (шунтталатын) электр беру желілері мен қосалқы станцияларды салудың техникалық орындылығы туралы қорытынды беру" мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартының (бұдан әрі – стандарт) 1-қосымшасына сәйкес 110 кВ және одан төмен, 220 кВ және одан жоғары объектілер үшін қайталама (шунтталатын) электр беру желілері мен шағын станцияларды салудың техникалық орындылығы туралы қорытынды беру (бұдан әрі – қорытынды) .

      4. Мемлекеттiк көрсетілетін қызмет нәтижесін ұсыну нысаны - электрондық (қағаз) түрінде. 

      Порталда мемлекеттік қызмет көрсету нәтижесі көрсетілетін қызметті берушінің уәкілетті тұлғасының электрондық цифрлық қолтаңбасы (бұдан әрі - ЭЦҚ) қойылған электрондық құжат нысанында көрсетілетін қызметті алушының "жеке кабинетіне" жіберіледі.

      Мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесін қағаз жеткiзгiште алуға өтiнiш бiлдiрiлген жағдайда, мемлекеттiк қызмет көрсету нәтижесi электрондық форматта ресiмделiп, басып шығарылады және көрсетiлетiн қызметтi берушiнiң уәкілетті тұлғасының мөрiмен және қолымен куәландырылады.
 2. Мемлекеттік қызмет көрсету процессінде көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелерінің (қызметкерлерінің) іс-қимыл тәртібінің сипаттамасы

      5. Мемлекеттік қызмет көрсету бойынша рәсімді (іс-қимылды) бастауға негіздеме: көрсетілетін қызметті алушының (не сенімхат бойынша оның өкілінің) (бұдан әрі – оның өкілі) көрсетілетін қызметті берушіге стандарттың 2-қосымшасына сәйкес нысан бойынша өтініш ұсынуы немесе портал арқылы электрондық құжат нысанындағы сұраныс жолдауы.

      6. Мемлекеттік қызмет көрсету процессінің құрамына кіретін әрбір рәсімнің (іс-қимылдың) мазмұны, орындаудың ұзақтығы:

      1) көрсетілетін қызметті алушы не оның өкілі көрсетілетін қызметті берушіге стандарттың 9-тармағына сәйкес (қолма-қол немесе пошта жөнелтілімдері арқылы) құжаттарды ұсынады;

      2) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері құжаттарды тіркейді, көрсетілетін қызметті алушыға не оның өкіліне құжаттардың топтамасын қабылдаудың күні мен уақыты көрсетілген көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесінде тіркеу туралы белгісі бар өтініштің көшірмесін береді немесе пошта жөнелтілімдерін беруді жүзеге асыратын пошта ұйымының құжаттамасында белгі қояды (бұдан әрі – өтініштің көшірмесі) және құжаттарды көрсетілетін қызметті берушінің басшысына ұсынады (он бес минуттан аспайды);

      3) көрсетілетін қызметті берушінің басшысы құжаттарды қарайды және көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысына жолдайды (отыз минуттан аспайды);

      4) көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысы ұсынылған құжаттардың толықтығын тексереді, ұсынылған құжаттардың толық еместігі фактісі анықталған жағдайда, өтінішті одан әрі қараудан жазбаша бас тартуды дайындайды (бұдан әрі – өтінішті қараудан бас тарту) және көрсетілетін қызметті берушінің басшысына ұсынады, құжаттардың толық топтамасы ұсынылған жағдайда құжаттарды сараптау комиссиясының қарауына ұсынады (екі жұмыс күні ішінде);

      5) көрсетілетін қызметті берушінің басшысы өтінішті қараудан бас тартуға қол қояды және көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкеріне жолдайды (отыз минуттан аспайды);

      6) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері өтінішті қараудан бас тартуды тіркейді және көрсетілетін қызметті алушыға не оның өкіліне береді (он бес минуттан аспайды);

      7) сараптау комиссиясы құжаттарды қарайды және сараптау комиссиясы отырысының хаттамасын көрсетілетін қызметті берушіге жолдайды (жиырма бес қүнтізбелік күн ішінде);

      8) көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысы сараптау комиссиясы отырысының хаттамасы негізінде қорытынды дайындайды және көрсетілетін қызметті берушінің басшысына ұсынады (бір жұмыс күні ішінде);

      9) көрсетілетін қызметті берушінің басшысы қорытындыға қол қояды және көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкеріне жолдайды (отыз минуттан аспайды);

      10) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері қорытындыны тіркейді және көрсетілетін қызметті алушыға не оның өкіліне береді (он бес минуттан аспайды).

      Келесі рәсімді (іс-қимылды) орындауды бастау үшін негіз болатын мемлекеттік қызметті көрсету бойынша рәсім (іс-қимыл) нәтижесінің (рәсімнің (іс-қимылдың) нәтижесі және оның басқа құрылымдық бөлімшеге берілу тәртібі көрсетіле отырып) сипаттамасы осы регламенттің 1-қосымшасында келтірілген.
 3. Мемлекеттік қызмет көрсету процесінде көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелері (қызметкерлері) мен сараптау комиссиясының өзара іс-қимыл тәртібінің сипаттамасы 

      7. Мемлекеттік қызмет көрсету процессіне қатысатын көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелері (қызметкерлері) мен сараптау комиссиясының тізбесі:

      1) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері;

      2) көрсетілетін қызметті берушінің басшысы;

      3) көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысы;

      4) сараптау комиссиясы.

      8. Әрбір рәсімнің (іс-қимылдың) ұзақтығы көрсетіле отырып, құрылымдық бөлімшелер (қызметкерлер) арасындағы рәсімдер (іс-қимылдар) реттілігінің сипаттамасы осы регламенттің 2-қосымшасында келтірілген.

      9. Мемлекеттік қызмет көрсету процесіндегі көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелері (қызметкерлері) рәсімдерінің (іс-қимылдарының), өзара іс - қимылдарының толық сипаттамасы осы регламенттің 4-қосымшасына сәйкес мемлекеттік қызмет көрсетудің бизнес-процестерінің анықтамалығында көрсетілген.

      Мемлекеттік қызмет көрсетудің бизнес-процестерінің анықтамалығы "Қызылорда облысының энергетика және тұрғын-үй коммуналдық шаруашылық басқармасы" мемлекеттік мекемесінің, Қызылорда облысы әкімдігінің, Қызылорда қаласы және аудан әкімдіктерінің ресми интернет-ресурстарында орналастырылады.
 4. Мемлекеттік қызмет көрсету процесінде ақпараттық жүйелерді пайдалану тәртібінің сипаттамасы

      10. Мемлекеттік қызметті портал арқылы көрсету кезіндегі көрсетілетін қызметті беруші мен көрсетілетін қызметті алушы рәсімдерінің (іс-қимылдарының) кезектілігі мен жүгіну тәртібінің сипаттамасы:

      1) көрсетілетін қызметті алушы не оның өкілі порталда тіркеледі және көрсетілетін қызметті алушының ЭЦҚ-мен куәландырылған электронды құжат нысанындағы сұраныс (бұдан әрі - электрондық сұраныс) пен стандарттың 9-тармағына сәйкес құжаттарды жолдайды;

      2) көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысы электрондық сұраныс пен құжаттарды қабылдайды, көрсетілетін қызметті алушының не оның өкілінің "жеке кабинетіндегі" жүгінулер тарихында мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесін алатын күні көрсетіле отырып, мемлекеттік қызметті көрсету үшін электрондық сұраныстың қабылданғаны туралы мәртебе көрсетіледі (он бес минуттан аспайды);

      3) электрондық сұраныс пен құжаттар қабылданғаннан кейін мемлекеттік қызмет көрсету процесінде көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелерінің (қызметкерлерінің) іс-қимылдары осы регламенттің 6-тармағының 2-9) тармақшаларына сәйкес жүзеге асырылады;

      4) көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысы мемлекеттік қызмет көрсетудің нәтижесін тіркейді және көрсетілетін қызметті алушының не оның өкілінің "жеке кабинетіне" жолдайды (он бес минуттан аспайды).

      Мемлекеттік қызмет көрсетуге тартылған графикалық нысандағы ақпараттық жүйелердің функционал-дық өзара іс-қимыл диаграммасы осы регламенттің 3-қосымшасында келтірілген.
	 
	"110 кВ және одан төмен, 220 кВ және одан жоғары объектілер үшін қайталама 

	 
	(шунтталатын) электр беру желілері мен шағын станцияларды салудың техникалық 

	 
	орындылығы туралы қорытынды беру" мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламентіне

	 
	1-қосымша


 Келесі рәсімді (іс-қимылды) орындауды бастау үшін негіз болатын мемлекеттік қызметті көрсету бойынша рәсім (іс-қимыл) нәтижесінің (рәсімнің (іс-қимылдың) нәтижесі және оның басқа құрылымдық бөлімшеге берілу тәртібі көрсетіле отырып) сипаттамасы
	
1
	
Рәсімнің 

 (іс-қимылдың ) нөмірі

 
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5

	
2
	
Құрылымдық бөлімшелердің атауы
	
Көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері
	
Көрсетілетін қызметті берушінің басшысы
	
Көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысы
	
Көрсетілетін қызметті берушінің басшысы
	
Көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері

	
3
	
Рәсімнің 

 ( іс-қимылдың) атауы және олардың сипаттамасы
	
құжаттарды тіркейді және көрсетілетін қызметті алушыға не оның өкіліне өтініш көшірмесін береді
	
құжаттарды

 қарайды
	
ұсынылған құжаттардың толықтығын тексереді,

ұсынылған құжаттардың толық еместігі фактісі анықталған жағдайда өтінішті қараудан бас тартуды дайындайды, құжатттардың толық топтамасы ұсынылған жағдайда құжаттарды сараптау комиссиясының қарауына ұсынады
	
өтінішті қараудан 

бас тартуға қол 

қояды
	
өтінішті қараудан 

бас тартуды 

тіркейді

	
4
	
Келесі рәсімді (іс-қимылды) орындауды бастау үшін негіз болатын мемлекеттік қызметті көрсету бойынша рәсім

 (іс-қимыл) нәтижесі
	
құжаттарды көрсетілетін қызметті берушінің басшысына ұсынады
	
құжаттарды көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысына жолдайды
	
өтінішті қараудан бас тартуды көрсетілетін қызметті берушінің басшысына ұсынады
	
көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкеріне жолдайды
	
өтінішті қараудан бас тартуды көрсетілетін қызметті алушыға не оның өкіліне береді



      кестенің жалғасы:
	
1
	
Рәсімнің 

 (іс-қимылдың ) нөмірі

 
	
6
	
7
	
8
	
9

	
2
	
Құрылымдық бөлімшелердің атауы
	
Сараптау 

комиссиясы
	
Көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысы
	
Көрсетілетін қызметті берушінің басшысы
	
Көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері

	
3
	
Рәсімнің 

 ( іс-қимылдың) атауы және олардың сипаттамасы
	
құжаттарды 

қарайды
	
сараптау комиссиясы отырысының хаттамасы негізінде қорытынды дайындайды
	
қорытындыға 

қол қояды
	
қорытындыны

 тіркейді

	
4
	
Келесі рәсімді (іс-қимылды) орындауды бастау үшін негіз болатын мемлекеттік қызметті көрсету бойынша рәсім

 (іс-қимыл) нәтижесі
	
сараптау комиссиясы отырысының хаттамасын

 көрсетілетін қызметті берушіге жолдайды
	
қорытындыны көрсетілетін қызметті берушінің басшысына ұсынады
	
қорытындыны көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкеріне жолдайды
	
 қорытындыны көрсетілетін қызметті алушыға не оның 

өкіліне береді

	
5
	
Орындалу мерзімі

 
	
25 күнтізбелік күн ішінде
	
1 жұмыс күні ішінде
	
30 минуттан аспайды
	
15 минуттан аспайды

 


	 
	"110 кВ және одан төмен, 220 кВ және одан жоғары объектілер үшін қайталама 

	 
	(шунтталатын) электр беру желілері мен шағын станцияларды салудың техникалық 

	 
	орындылығы туралы қорытынды беру" мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламентіне

	 
	2-қосымша


 Әрбір рәсімнің (іс-қимылдың) ұзақтығы көрсетіле отырып, құрылымдық бөлімшелер (қызметкерлер) арасындағы рәсімдер (іс-қимылдар) реттілігінің сипаттамасы 

      
[image: ]



	 
	"110 кВ және одан төмен, 220 кВ және одан жоғары объектілер үшін қайталама 

	 
	(шунтталатын) электр беру желілері мен шағын станцияларды салудың техникалық 

	 
	орындылығы туралы қорытынды беру" мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламентіне

	 
	3-қосымша


 Мемлекеттік қызмет көрсетуге тартылған графикалық нысандағы ақпараттық жүйелердің функционалдық өзара іс-қимыл диаграммасы

      
[image: ]




      диаграмманың жалғасы:

      
[image: ]



	 
	"110 кВ және одан төмен, 220 кВ және одан жоғары объектілер үшін қайталанатын 

	 
	(шунтталатын) электр беру желілері мен қосалқы станцияларды салудың техникалық 

	 
	орындылығы туралы қорытынды беру" мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламентіне

	 
	4-қосымша


 Мемлекеттік қызмет көрсетудің бизнес-процестерінің анықтамалығы

      
[image: ]




      кестенің жалғасы:

      
[image: ]



 Шартты белгілемелер:

      
[image: ]
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[\epcex PICTIH KbI3METTI anyibl
He OHbIH OKii:

KepceTiaeTin KbI3MerTi Oepy uiHin

RyKaTTapibl KopeetineTin
KBI3METTI Gepyutire yCbiiy

l

Kepcerinetin kpiametri Gepywinii
KeHee Kbl3MeTkepi:

KEHCE KbI3METKepi:
OTiHITI Kapay/1an 6ac TapTy bl TIpKey #aHe
TiH KBISMETTI @y WIbIFa HE OHBIK
oKinine Gepy
(15 MunyTTan acnaiiabt)

(b

Capantay KOMHCCHACHI:

KyKaTTapibl Kapay oHe capanTay KOMHCCHACh! OTbIPbICHIHBIH

XaTTaMackiH KepeeTineTin KuisMerTi Gepymire sonmay
(25 kywrisGenik kyH iminze)

l

T

KyKaTTapabl Tipkey, kopeerinerin
KBISMETTI AyLIbIFA HE OHbIH
eKiztine OTiHiU KouipMecin Gepy
HKIHE Ky/KaTTap/bl KOpeeTineTin
KbI3METTI Oepyiuinin Gacubichiba
yehiny
(15 munyTTan acnaiiis)

Kepeerinerin kuizmerti
Oepyurinin Gacurbicy:
oTiniTi Kapaynan 6ac TapTyFa KO KOO JKIHE
Kepeerinetin Kui3mMerTi Gepyminin kence
KI)I')METKCPiHe Konpay
(30 MuHyTTaH acnaiiab)

Kepcerinetin Kbiamerti
Bepywinin Gacubicst:
KyKaTTapiibl Kapay #oHe
KOpeeTieTiH Kbi3MeTTi Gepyiuinin
OPBIHAAYIILICHIHA KOJHAY
(30 munyTTan acnaiias)

Kepcertisieti kKbi3MeTTi Gepyiinin OpbiHAAY IBICH:
YCBIHBUIFAH KYAKATTap/BIH TONLIKTBIFBIH TEKCEPY,
YCBIHBINFAH KY/KaTTapAbiH TOABIK eMecTiri dakrici
aHplKTANFAH JKarjaiina eTiniuTi kapayaan dac
TAPTY/Ibl AAITHIHAAY KIHE KOPCETINETIH KbiameTTi
Gepywinin Gacuibichita YCbIHY, KYKATTapiibiH TOALIK
TONTAMACH! YCHIHLIIFAR XKarjaiizia KyKaTrapjibt
capantay KOMHCCHACHIHbIH KapaybiHa yChIHY
(2 kyMblc KyHi iwinae)

KepceTineTin Kpi3meTTi Gepy uiHiH OpbiHAAY LILIChL:
capanray KOMHCCHACH! OTBIPBICHIHBIH XaTTaMacsl Herizinie
KOPBITBIHBI AaiibiHAaY KaHe KopeeTileTin KhismeTTi
Bepyiinin GacibIchiHa yChiHy
(1 Kymbic kyni iwinae)

v

KepcerineTin kpiamerti Gepyuinin Gactbicn::
KOPBITBIHABIFA KON KOIO HKaHE KOPCETIACTIH KbI3METTI
Gepyluinin KeHee Kn3MeTkepine xonmay
(30 MunyTTan acnaiias)

!

Kepcerinerin Kuismerti Gepyuinin kence Keismerkepi:
KOPBITBIHBIHLI TIPKeY #KOHE KOPCETINETiH KbI3MeTTi
ATYUIBIFA HE OHBIH OKiliHe Gepy
(15 musyTTan acnaliznl)
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KepceTineTin Kbi3sMETTi anyiuibi e OHbIH OKili:
nopTania TIPKeNe xKoHe KOpeeTineTiH Kei3mMeTT anyuibinbin LK-men
KYONAHABIPLLUIFAH TEKTPOHIBIK CYPAHBIC TICH KYIKATTAPALI KONUATLBI

~

/ Kopeeriferin Kui3MeTTi GepyiiHiH OpbiHAAYLIBICHL:
FNEKTPOH/ILIK CYPAHBIC NIEH KYKATTapsIbl Kalbiluaiiipt #ate Kopeerinetin
KBIBMETTH any bl Hbi{ «KeKe KaOIHETIHACTT) Ky TiHYsIep TapuXbiiia
MEMACKCTTIK KOPCETINeTiH HITIKECIH ANaThiH KYHi KopeeTife oTbipbiiL,
MEMIEKETTIK KBI3METTI KOPCETY YIUTH MIKTPONABIK CYPaHbICThIH
Kabblianranb Typanbi MopTede Kopeerinesi
(15 MunyTTaH acnains)

KopcerineTin Kbi3MeTTi SepyiliHin KCHCE KbisMeTkepi:

KysKaTTapiibl TIpkelijii skaHe kopeeTinetin kbi3mMeTTi Gepyiiinin Gaciubichina
YChiHAbI

(15 munyrran acnaiiasl)

( Kepcerinerin kprsmeTti Gepyinini Gaciibicsi:
KYJKATTAP/bI Kapaiisl AoHe KOpeeTineTiH Kbi3MerTi Gepyuinin
OPbIHAAYUIBICHIHA KONAT b
(30 MunyTTan acnais)

KepeerineTin KbisMerti Gepywinin OpbiiIaybichi:

KY/KATTAPABIH TONBIKTBITBIH TEKCEPE, KY/KATTAPABIH TOABIK emectiri dakTici
aH Gac TapTyabl dafibiHuaiiab Katle

aHbIKTANFaH KaFaaina eTiniuT Kapay.
KOPTETIeTiH KbI3MeTT] Gepy winii GaciibiChiHa YCbIHANbL. KYIKATTAPAKI

TONBIK TONTAMACH! YCbIHBUIFAH KarNaila Ky kaTTap/isl capantay
KOMUCCHACHIHBIIL KAPAYLIHA YCBIHAJIbI
(2 HyMBIC KyHI iwinje)

X

Kopcerinerin kbismerti Gepytrinin 6actsicsi:
oTiHIWTI Kapayaan Gac TapTyFa K0 KOA/Ibl XKAHE KOPCETINeTiH Keismerti
Gepylinin OphitaayLLICbIHA JKonAaiabl

(30 munyrran achaiisl)
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Kepcerinerin kpismerTi Gepywinis opbliayuIbICh:
HilTi kapay1an 6ac TapTy bl TipKeL XKOHE KOpCeTieTin Kel3merTi
ANyUIBLIHbIH HE OHbIH OKITIHIK OKeKe KaOHHeTiHey Konnail bl
(15 munyTTas acnaiius)

!

CapanTay KOMUCCHACHL:
KyKaTTap/sl Kapaliisl JKoHe Capantay KOMHCCHSCH! OThIPbICHIHBIH
XarTamMachii KepeeTineTiH Kbi3MeTTi Gepyiuire xkonnaiis:
(25 kyurisbenix kyH ilinge)

Kopcerinerin KbiaMeTTi GepyiiliHiH OpbiHIay uIbiChl:
capanTay KOMHCCHACH OTBIPBICBINBIH XaTTaMacht HCl’iZi"I(e KOPBIThIHAB
JaiblHAATBL KIHE KOPCETINETIH Kbi3MCTTi OepyWiHiH GactibiChiia yChHa/b
(1 xymbic KyHi iutinze)

A

v

Kepcerinerin ksismerti Gepywinin 6aciubicni:
KOPBITIHBIFA KO/ KOS KaHE KOPCETUICTIH Kbi3MeTTi Gepyniisin
OPbINAYUILICHIHA KOJAATb
(30 munyTTaH acnaiias)

KopcerineTin kbizmeTti GepyiiHiH OpsIHIAY IBIC:
MEMIICKETTIK KOPCETINeTill Kbi3MeT HOTHACCIH TIpKeiai jkaHe KopeeTineTin
KEISMETTI aNyLIbIHBIH He OHbIH OKiNiHiH wieke KaGuneTiHey Kommaii bl
(15 musnyTTan acnais)
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Kapcerinetin
KBIIMETT] AILYUIB He
OHBIR @Kl
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KbIaMeTTi Gepyiuinin
KEHCE KLIsMeTRept

KelamerTi Gepyiikiyg
Gacumicst

Kepeerinetin Y

Kepeerinetiit
KbIEMeTTi Gepyiuinii
OPBILIAYUICH

Kopcerinerin w
KBIIMETTT Gepy iy
Baciisicsl

KYAKATTapaB!
KepeerineTin
KbismerTi Gepyuire
Yebilazn

Ao P
b

<&

—

-

KyaKaTTapas tipieiizi,
KOPCeTiNeTiH Ku3MeTT
ANYIBIFA HE OHBIH
oKinive eTiniu
wouipmecin Gepen
Kate KymaTTapibl
KOPCETLICTIH Kbi3METTT
Gepywinin
BaCIUBICHIHA YChIHA/bE

L]

Kyzkatrapibl kapafibi
Kate KopeeTisierin
Kbi3meTTi Gepyinin
OPBIIAYIILICHIHA
Ao

==

1S MuuyTTan
acnaiast

no

30 Munyrras
acnai s

<
( KyZKaTTapibii TONBIKTLIFbIH

TEKCEPET. YOI HBLIFAH KY/KATTapbiH
TONBIK eMecTiri (hakTici anbiKTanran
Karnaiina oTiHiwTi Kapay aan
#asBaia Gac TapTyAb! AalibiHakib
IKIHE KOPCETINETiH KbI3METTI
Gepyiuinii GacibiChiia yChiHaLb,
KY/KaTTapabii TONBIK TONTAMACk!
YOBIHBUIFAH JKaF/aiia KyKaTTapas
capariTay KOMHCCHACKINbIH KapaybiHa
VCBIHAB!

eTiHilTi Kapaynan
Gac Tapryra koa
KORIbL KaHE
Kopeerinerin
KbI3MeTTi Gepyiiin
KeHce KhBMETKepiHC
JKOMAAT b

2 KyMbic KyHi
iwinae

30 MuuyTTan
acnaiiab
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Kepeeriie: | Capaniray Kapeetinerit Kapcerinetin { Kepeerinerin
RBIAMETT] KOMHECHSCH! KhiameTri fepymifit KBISMETTT Depyinia KRINErTi Depyninin
Bepytuiuin keuce OPBIHHAYILICH] Bucumens KeHee knmerkepi

RbisMeTRepi

T\
/,
\ p
L
1)

oTiHiwTi KyKaTTapabt capantay KOPBITbIHABIFA  KOA KOPBITHIHIbIHbI
Kapayaan 6ac Kapaiiast Kone KOMHCCHSACH! KOSIb HaHe TipKeiiai wane
TAPTYb L caparrray OTBIPBICHIHbIH, KOPCETINETis Kui3MeTTi KepceTineTiy
TipKeiini #aue KOMICCHACHI P xarramace werizinae % Bepywininkence [P Kui3METTI anylibiva
KopeeTizeTin OTBIPLICHIHbIH KOPBITHIHBL Kbi3MeTKepie HE OHbIR OKinite
Kbi3MeTTi XaTTAMACHIH AaitblHAaiiab KaHe AONAATIB Bepeni
TyuIbiFa He KopeeTineTin KepeeTineTin
OlibiiL OKi KbiameTTi Gepyiire KbI3METTi Gepyiuinin 30 munyrran 15 Munyrran
Gepeni KOI AT BaciubicbiHa acnaii bl acnaii b
YCbIHab
15 munyrTan 25 kyurisenix
acnaii st KyH iminae 1 yMbic KyHi

iminne
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MEMTCKETTIK Khi3MET KOPCeTY1iN GaCTANYI HEMECE AAKTANYSI

KOPCETIATIH KhI3METTI anyiiibi pacimMinin (ic-kuMbLILIIBIN) KoHe (Hemece) KopeeTiieTin KuiaMeTTi Gepy miHi KypbitbiMabK Goniminenepiniy
(KbIsMETKEpIePiHii), o3re YilbIMIAPAbIH HEMECE KOMHCCIATAPAbIH aTayhl;

TARIAY HYCKACHI;

Keneci pacimre (ic-kuMbiiara) oTy.




document_image_rId3.png
UU:QIICI 14




document_image_rId4.jpeg
Kepcetiaetin KuizMeTTi anyuis
He OHbIHL ORI
Ky/AKQTTapapl Kepeetinetin
KbI3MeTTi Gepyiuire yepiy

Kepeerinetin KeismeTti Gepyiuinin
KEHCE Kbi3METKEpi
oTiHiTi kapayiau bac TapTYAbl Tipkey KaHe
KopeerineTit KbI3METTi anyuibira
He OHbIH okiiliHe Gepy
(15 MunyTTaH acnai i)

Komccus:

Ky/KaTTapbl Kapay xaHe a3ipiik akTicin pecimaey, KoMHcCHs
OTBIPBICHIHBIA XATTAMACHIH AaiibiHAaY KIHC KOPCCTINCTIH
KbI3METTI Gepyuiire woniay
(20 kywnrisberik kyHi iwinae)

1)

KepeerineTin KhizMerti Gepywinin
KeHee Kbi3MeTKepi:
KyKaTTapiel Tipkey. KopeeTiaetin
KbI3METT] a/IyLibIFa HE OHbBIH
oKiniHe OTIHIWTIH KoWipMecin
Bepy KaHe KyKaTTap/bl
KOPCETINeTiH Kbi3MeTTi GepyluiHin
BacibichlHa YCbIHy
(15 munyTTan acnaiast)

?

Kepcerinerit keiamerri
Gepywinin dacuicnr:
oTiHiWTi Kapayaan 6ac TapTyra Kot KOIO kaHe
KepeeTiaeTiH Khi3MeTTi Gepyinin kence
Kbi3METKEpiHe oAy
(30 musyTTaH acnaiias)

Kepeerinerin KbizMeTTi Gepy LiHii OpbiHAAY LICH:
KOMHCCH OTBIPBICKIHBIH XaTTAMachl HEri3inae 93ipaik
nacnopThiH Hemece a3ipiiK nacnopTein GepysieH Gac TapTy b
nemece XaGapaamansl Aaiibiiay KaHe KOPCETiAETiH KpI3MeTTi
Gepyiwinin GaciibichiHa YCbiHy
(1 KyMBIC KYHI ilinae)

Kepcerinerin Kbi3mMeTTi
Hepyinin Gactubics:
KY2KQTTapabl Kapay KaHe
KOPCeTINETIH Kei3mMeTTi Gepyiuinin
OpLIHIAYLIBICHIHA KOTAAY
(30 mMuHyTTaH acnafiabl)

|
—

Kepcetinerin ksiamerti
GepyluiHin OpbIHAAYLIBICHE:
VCHIHBLIFAH KY/KATTAP/BIH TOJBIKTIBIH TEKCEPY,
YCBIHBIFAH KYKaTTapABIH TONbIK Doamay darTici
AubIKTAIFaH XKaFaaiina eTinilTi kapayaan dac
TapTyisl JalibiHay KIHE KOPCETLIETiH Kbi3meTTi
Gepytinin Gaciibichiia yChIHy, Ky/KaTTapibiy
TOJILIK TONTAMACH! YChIHbIITAH Karnaiija
KyKaTTapibl KOMUCCHAHBIH KapayblHa YCbIHY
(5 mymblc KyHi lminne)

Kopcerinerin kpismerti Gepyiinin Gacumicsi:
23ipaiK nacnopThiHa HeMece a3ipiik nacnopTein GepyaeH Gac
TapTyFa Hemece Xabapnamara KoJl KOl AKaHe KopceTineTin
KbI3METTI GepyLiinin keuce Khi3MeTkepine xoaay
(30 MunyTTaH acnaiiab)

)

Kepcerinetin kbismerti Gepyulinin keHee KpismeTkepi:
23ipnik nacropThiH Hemece Ripnik nacnopThit depyaeH Gac
TapTy bl Hiemece xabapiiamanbl TipKey XKaHe kopeeTiteTin
KbI3METTI a/Iyl1IbIFa HE OHBIH OKiliHe Bepy
(15 munytran acnaiiar)
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Kepceerinerin Kbi3MeTTi anyuibl He OHbIH OKini:
noprania Tipkeneai aHe KepceTineTi Keizmerti ayibinbiy ILIK-
MEH KyallaiIbpBUTFaH SCKTPOHILIK CYPAHBIC I8t KYKATTapas!
aonzaiibl

Kepeeriaerin kpr3merTi GepyiiHit OpbIiaybichl:
ICKTPOHJIBIK CYPAHBIC TICH KYKATTapiibl KaGbinAaiiIbl KIHE
KOPCETLICTiH KbI3METTI @y WIbIHBIH (HeKe KkabuHeTinmeri» Kyrinynep
TAPHXEIHIA MCMACKETTIK KOPCETINCTIH KBI3MET HOTHIKECTH allaThii KyHi
KOPCETiIe OTBIPBLIL, MEMIIGKETTIK KbISMCTTI KOPCeTY YIUiH JICKTPOHIBIK
CYPaHBICTHIN KaOLITAAHFaHE! Typasibl MOpTeGe KopeeTinesi

(15 munyTTan acnaias) /

Kopeerizerin KbismeTTi Gepylinin kence KbisMeTrepi
KykaTTapast tipkeiii skone kopeetinerin kpi3merti Gepyuinin
BUCIIBIChIHA YCbIHAb]

(15 mittyTran acnaiib)

Kepcetinerin kei3meTTi Gepyiuinin Gacibic:
KyIKaTTapIb! KAPATb! KIHE KOPCETINeTiH KbiameTTi Gepyuninin
OpBIHAAYHIBICHIHA KONAAT /bl
(30 MutyTTan acnaiuel)

=~

Kepcetinerin Kpi3MerTi Gepyulinis opbiHAayUIBICHL:
KYOKATTAPIbI TONBIKTBIFbIH TCKCEPS/Il. KYIKATTApbIH TOALIK Gonmay
pakrici aHbIKTANFaH KaENaling eTiHiTi kapaynan Gac TapTy b
nalieiaaiieL KaHe KepeeTineTiH Kei3MeTTi Oepywinin bacuibicsiHa
YCBIHA/B, KYKATTAPIbIH TONBIK TONTAMACH! YCHIBIIFAH Karaiaa
KYPKATTAP bl KOMHCCHSHBIN Kapaybilia YChiHAlL!

(5 syMBIC KYHI iinie)

Kepeerinerit kpi3merti Gepyiminin Gacuibicsl:
inilTi KapaynaH 0ac TApTYFa KOJ KOAMLI JKAHE KOPCETINETiH Kbi3METT]
Bepy it OPLIHAAYLIBICHIHA KOJIAaHAb
(30 MuHyTTaH acnaiiin)
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Kepcerinetit Ksi3MeTTi GepyIiHiH OpbIHIAYUIBICHE:
oTiniwTi Kapaynas Gac TapTyabl Tipkeliai KaHE KOPCETINeTiH KbI3METTI
ALYIWBIHBIK HE OHBIH OKINITHIH wKeKe KaOuHCTiHe» JKOMHaiab!
(15 MunyTTan acnaiias)

Komuceus:

KyKaTTapisl Kapaiel, a3ipaik akricin pecimaeiiai, komucens
OTBIPLICHIHBIH XATTAMACIH JI2iibiH Al 1bl %IHE KOPCETINCTIH
KbI3MeTTi Gepyiire sxonnaiiisl
(20 kyurisGenik kyni iminne)

¥

Kepcerinetin KbisMeTTi Gepy iiHii OpbIHAAY LIbICHI:
KOMHCCHA OTHIPLICHIHBIH XaTTaMackl Herizilie a3ipiik maciopTsiH,
23ipaik nacmopTein Gepynen Gac TapTyabl HeMece XxabapiamaHs!
MalibIHAAliAL KoHe KepeeTineTin KuisMeTTi Oepyinin
GaCIILICHIHA YChIHAbI
(1 symbic KyHI Tminae)

!

Kepcerinetin kbismerti Gepyminin Gacuibicsi:
a3ipnix nacnopTeina, 93ipaik nacropTsiH Gepysen Gac rapryra Hemece
xabapnamara KoJl KOs/l #0He KOpeeTieTin KbiamerTi Gepywitin
OPbIHAAYWIBICHIHA KONAAH A
(30 munyTTaH acnais)

1

=

Kepcerinetii kbismerri GepywiHii oOpbiHAay LbIChE:
MEMJIEKETTIK KbI3MET KOPCCTYIIH HOTIKECTH TIpKeiiai koHe kepeeTineTin
KBI3METTI Iy IbIHBIH HC OHBIH OKITIHIH OKeKe KaGHHEeTIHEY KOTAaiabl
(15 MunyTran acnanabl)
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Kopcerinerin

| Kopeertinerii kismert Kapcetinerin ‘ Kopeetinerin "/ Kepeerinerin
KbramerTTi anyuit se. | Gepytuiin kence KBISMETT] Gepy it KbBMETTI Gepyminin KRISMETT] OepyLITiHiH
OHBIH 0K | KBISMETRED Gacubichi | OpBIHAAYIRIChE Gactisient
|
KyZKATTapab! KyKkartapisl Tipkeitai, KyzKaTTapabl KYJKATTAPABIH TOIBIKTHIFbIH oTiHiWTI Kapayau
KepeeTineTin KOPCETINETIH Kbi3METT Kapaiifbl #aHe TeKCepeii, YChIHbLIFaH Oac TapTyra Ko
kpi3merTi Gepywire [T anymwbira He OHbIH, il KOpCeTineTis KysKaTTapabiH ToabIK Goamay KOAIbI XKHE
YChIHAABL eKimine eTiHiu KBI3METTi (pacrici anbikTanran kariaiina KopeeTineTin
kowipmecin Sepeal Gepywinin oTiniwTi Kapaytan xasdaia KBIBMETT]
HKAHE KyKAFTapilbl OPbIHIAY LIbICHIHA Bac TapTy bl AaiibiHaanL Gepyuinin kence
i KOpCeTineTiH KpismeTTi oAbl HIHE KOPCETIACTIH Kbi3METTi KbI3MeTKepite
| Oepywiin dacuubicsiHa Gepymwinin Gacubichina Aongaitanl

yCbiHA!

15 MunyTTan
acnafiab

30 MunyTTaH
acnaiiast

YCbIHAIbY, KYIKATTAPLbEH TONBIK
TONTAMACI YChIHBITFAH
skaraalina Kyxkarrapisi

KOMMCCHAHBIH Kapaybina
yChita bl

30 MuHyTTaH
acrnaiisl

5 JKyMbIC KYHI
iminae
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Kepeefinerin kusserti | Komuccus Kepcerinetin KpiaMerti ( Kepeerineri Kepcerinerin KuiSMETTT
Gepyiulini Keuce Gepyitii Kbi3MeTTi Gepyurinit Gepyuinin keHee
GACHIBICH KBIEMeTKep]

| KhIIMETKEp] OPbIHAAYIUILICE

” b A a— ~F

eTiHiWTi kapayaan caTTapabl Kapaiiibl. KOMUCCHS a3ipnik A3ipAiK NACNOPTHIH,
Bac TapTy sl a3ipaik akricin QTBIPLICHIHBIH, nacropTeIHa. 33ipaik a3ipnik nacnopThiz
TipKeiiai xane pecimaeiizi. komucens || XarTamackl Herisinae nacnopreiy Gepysien | ) Oepyuen dac
Kopcerinerin OTBIPBICHIHbIH, A3ipiK nacnopThiH, Gac Tapryra Hemece TapTYIbl Hemece
KBI3METT] anylibira XaTTaMachiH 93IpIiK NACnopThIH xabapaavara Kon xabapnamaribi
He OHBIN OKiNiHe JaibIHAI b KIHE Bepynen Gac TapTy bl KOAbI JKane Tipkeiiai kone
Gepeai KOPCETIEeTiH Kbi3MeTTi temece xabapaamansl Kepeerinerin KepeeTinerit
Gepyuiire xonaaiijib nafibiHaalias KaHe Kbi3merTi Gepyninin KBI3METT] anyuibira
15 MuHyTTaH KOpCeTiNeTiH Kbi3MeTTi KEHCe Kbi3veTKepiHe HE OHBIH OKifliHe
acnaii st Bepywinin KonAaiian Gepeni
20 kynrisbenix Gacuubichiia yChIHa bl
KyH iluinge S
1 xymbic KyHi 30 BByl 15 BRI
iminge acnaligpl acraiiiet
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- MEMIAEKETTIK KbISMET KOpeeTy il facTaiysi HeMece askTanybl;

- KOPCETINeTiH KhI3METT] anylbt paciMinin (ic-KuMbILINLIY HoHe (Hemece) KopeeTIeTiH KLISMETT] GepyLutitin KypsibIMABIK GeniMieaepinin
(KbIsMeTKepepiHin), 3re YibIMIAP/ALIH HEMECe KOMHCCHANAP/bIH aTaybl;

- TaWJay HYCKachl;

E— - Keneci pacinmre (ic-kinpinea) oy.
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