
О внесении изменений в приказ Министра труда и социальной защиты населения 
Республики Казахстан от 8 сентября 2023 года № 380 "Об утверждении Правил выдачи,
финансирования и распределения между регионами Республики Казахстан 
единоразовых ваучеров на признание профессиональных квалификаций"

Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 1 
июля 2026 года № 285. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 
Казахстан 2 июля 2026 года № 39210
      ПРИКАЗЫВАЮ:
      1. Внести в  Министра труда и социальной защиты населения Республики приказ
Казахстан от 8 сентября 2023 года № 380 "Об утверждении Правил выдачи, 
финансирования и распределения между регионами Республики Казахстан 
единоразовых ваучеров на признание профессиональных квалификаций" (
зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов под № 33404) следующие изменения:
      в  выдачи, финансирования и распределения между регионами Правилах
Республики Казахстан единоразовых ваучеров на признание профессиональных 
квалификаций, утвержденных указанным приказом:
      в :пункте 2
       изложить в следующей редакции:подпункт 2)
      "2) центр трудовой мобильности – юридическое лицо, создаваемое местным 
исполнительном органом столицы, области, города республиканского значения в целях
разработки и реализации мер содействия занятости";
       изложить в следующей редакции:подпункт 10)
      "10) карьерный центр – филиал центра трудовой мобильности, осуществляющий 
выполнение его функций в районах, столице, городах областного и республиканского 
значения";
       к указанным Правилам изложить в новой редакции согласно приложение 1

 к настоящему приказу.приложению
      2. Департаменту труда и социального партнерства Министерства труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан в установленном 
законодательством порядке обеспечить:
      1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;



      2) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан после его официальной 
публикации;
      3) в течение трех рабочих дней после исполнения подпунктов 1) и 2) настоящего 
пункта представление информации в Департамент юридической службы Министерства
труда и социальной защиты населения Республики Казахстан.
      3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого 
вице-министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан.
      4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его официального опубликования.
      Министр труда
и социальной защиты населения
Республики Казахстан

А. Ертаев

 

Приложение
к приказу Министр труда

и социальной защиты населения
Республики Казахстан

от 1 июля 2026 года № 285

 

Приложение 1
к Правилам выдачи,

финансирования и распределения
между регионами

Республики Казахстан
единоразовых ваучеров

на признание
профессиональных квалификаций

 Форма
электронного документа

      Центр трудовой мобильности _______________________________________
(столица, область, город республиканского значения)
Я, [Фамилия, Имя, Отчество (при его наличии)] [индивидуальный
идентификационный номер] прошу выдать мне единоразовый ваучер на признание
профессиональной квалификации в целях установления [уровень квалификации]
уровня профессиональной квалификации (навыка, навыков) по профессии [профессия].
Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных в соответствии
с  Республики Казахстан "О персональных данных и их защите", а такжеЗаконом
Законом на получение информационных рассылок на телефонный номер
абонентского устройства сотовой связи и (или) на электронный адрес. Сообщаю
о себе следующие сведения:
1. Образование [полное наименование учебной организации, направление подготовки,
дата окончания].
2. Сведения, подтверждающие трудовую деятельность (трудовой стаж) по указанной
профессиональной квалификации [информация электронного трудового].



Электронные копии документов об образовании и подтверждающих трудовую
деятельность согласно подпунктам 1), 2) и 3)  Трудового кодексастатьи 35
Республики Казахстан _______________________________________________.
3. Навык или навыки по профессии [профессия] - [навык (-и)]/
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________.
(для ввода вручную)
4. Номер 20-ти значного карточного или текущего счета
__________________________________________________________________.
5. Место проживания [место постоянной регистрации]
__________________________________________________________________.
Предупрежден (а) об ответственности за предоставление недостоверных сведений
и документов.
Центр признания профессиональной квалификации [аккредитованный центр признания
].
Номер мобильного телефона _____________________________________
Адрес электронной почты (e-mail) ________________________________
Электронная цифровая подпись
Дата "___" ___________ 20___ года".
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