
О внесении изменений и дополнений в приказ Министра здравоохранения и 
социального развития Республики Казахстан от 14 июня 2016 года № 515 "Об 
утверждении Правил добровольного переселения лиц для повышения 
мобильности рабочей силы"

Утративший силу
Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан 
от 24 февраля 2023 года № 57. Зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан 28 февраля 2023 года № 31966. Утратил силу приказом 
Заместителя Премьер-Министра - Министра труда и социальной защиты 
населения Республики Казахстан от 22 июня 2023 года № 234.
      Сноска. Утратил силу приказом Заместителя Премьер-Министра - Министра 
труда и социальной защиты населения РК от 22.06.2023  (вводится в № 234
действие с 01.07.2023).
      ПРИКАЗЫВАЮ:
      1. Внести в  Министра здравоохранения и социального развития приказ
Республики Казахстан от 14 июня 2016 года № 515 "Об утверждении Правил 
добровольного переселения лиц для повышения мобильности рабочей силы" (
зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов под № 13921) следующие изменения и дополнения:
      в  добровольного переселения лиц для повышения мобильности Правилах
рабочей силы, утвержденных указанным приказом:
       изложить в следующей редакции:пункт 3
      "1) Государственная корпорация "Правительство для граждан" (далее – 
Государственная корпорация) – юридическое лицо, созданное по решению 
Правительства Республики Казахстан для оказания государственных услуг, услуг
по выдаче технических условий на подключение к сетям субъектов естественных
монополий и услуг субъектов квазигосударственного сектора в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан, организации работы по приему 
заявлений на оказание государственных услуг, услуг по выдаче технических 
условий на подключение к сетям субъектов естественных монополий, услуг 
субъектов квазигосударственного сектора и выдаче их результатов 
услугополучателю по принципу "одного окна", а также обеспечения оказания 
государственных услуг в электронной форме, осуществляющее государственную
регистрацию прав на недвижимое имущество по месту его нахождения;



      2) районная (городская) комиссия – межведомственная комиссия при 
местном исполнительном органе района (города) по вопросам занятости 
населения;
      3) социальный контракт – соглашение, определяющее права и обязанности 
сторон, об участии в активных мерах содействия занятости между гражданином 
Республики Казахстан либо кандасом из числа безработных, отдельных 
категорий занятых лиц, а также иных лиц в случаях, предусмотренных  иЗаконом
центром занятости населения, а в случаях, предусмотренных , с Законом
физическими и юридическими лицами, вовлеченными в организацию активных 
мер содействия занятости, а также об оказании государственной адресной 
социальной помощи;
      4) вакансия – свободное рабочее место (должность) у работодателя;
      5) наниматель (арендатор) – сторона в договоре найма жилища, получающая 
в постоянное или временное владение и пользование жилище или его часть;
      6) местный исполнительный орган (акимат) – коллегиальный 
исполнительный орган, возглавляемый акимом области, города 
республиканского значения и столицы, района (города областного значения), 
осуществляющий в пределах своей компетенции местное государственное 
управление и самоуправление на соответствующей территории;
      7) коммунальные услуги – услуги, предоставляемые потребителю, 
включающие водоснабжение, водоотведение, газоснабжение, электроснабжение, 
теплоснабжение, мусороудаление, обслуживание лифтов, для обеспечения 
безопасных и комфортных условий проживания (пребывания);
      8) загранучреждения – находящиеся за границей дипломатические и 
приравненные к ним представительства, а также консульские учреждения 
Республики Казахстан.
      9) кандас – этнический казах и (или) члены его семьи казахской 
национальности, ранее не состоявшие в гражданстве Республики Казахстан, 
прибывшие на историческую родину и получившие соответствующий статус в 
порядке, установленном с законодательством Республики Казахстан о миграции 
населения;
      10) центр адаптации и интеграции кандасов – юридическое лицо, 
учреждаемое местным исполнительным органом областей, городов 
республиканского значения, столицы в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан и предназначенное для оказания кандасам, членам их 
семей адаптационных и интеграционных услуг и временного проживания;
      11) региональная квота приема кандасов – предельное число кандасов или 
кандасов и членов их семей, прибывающих для постоянного проживания в 
регионы, определенные Правительством Республики Казахстан, которые 



обеспечиваются мерами государственной поддержки, предусмотренными 
участникам активных мер содействия занятости в соответствии с ;Законом
      12) переселенец – внутренний мигрант, переселившийся в регионы, 
определенные Правительством Республики Казахстан;
      13) региональная квота приема переселенцев – предельное число 
переселенцев или переселенцев и членов их семей, прибывающих для 
постоянного проживания в регионы, определенные Правительством Республики 
Казахстан, которые обеспечиваются мерами государственной поддержки, 
предусмотренными участникам активных мер содействия занятости в 
соответствии с ;Законом
      14) служебное жилище – жилище с особым правовым режимом, 
предоставляемое из жилищного фонда государственного учреждения и 
предназначенное для заселения гражданами Республики Казахстан на период 
выполнения ими обязанностей, связанных с характером их трудовых отношений,
в том числе при осуществлении ротации государственных служащих, а также 
участвующими в активных мерах содействия занятости в соответствии с Законом
;
      15) моногород – город, где основная часть (20 % и более) промышленного 
производства и трудоспособного населения сосредоточена на одном или 
нескольких (немногих) градообразующих предприятиях, как правило, одного 
профиля и сырьевой направленности (моноспециализация), которые при этом 
определяют все экономические и социальные процессы, происходящие в городе;
      16) внутриобластное переселение – переселение в пределах одной области из 
сел с низким экономическим потенциалом в города областного (районного) 
значения при возможности выделения жилища из государственного жилищного 
фонда и трудоустройства на постоянное рабочее место или в развитии 
предпринимательской инициативы;
      17) региональная комиссия – межведомственная комиссия при местном 
исполнительном органе области (города республиканского значения, столицы) 
по содействию занятости с участием местных представительных органов, 
представителей работодателей, профессиональных союзов и палаты 
предпринимателей областей, городов республиканского значения и столицы;
      18) межрегиональное переселение – переселение в регионы, определяемые 
Правительством Республики Казахстан, в рамках региональных квот приема 
переселенцев и кандасов в соответствии с  Республики Казахстан "О Законом
миграции населения", а также правительственных программ в сфере занятости 
населения, предусматривающих добровольное переселение;
      19) уполномоченный орган по делам архитектуры, градостроительства и 
строительства – центральный государственный орган, осуществляющий 



руководство в сфере государственного управления архитектурной, 
градостроительной и строительной деятельностью;
      20) наем (аренда) жилища – предоставление жилища или части его 
нанимателю (арендатору) в постоянное или временное владение и пользование за
плату;
      21) договор найма жилища – договор, в соответствии с которым 
наймодателем предоставляется право пользования жилищем либо его частью 
нанимателю за плату;
      22) опорный сельский населенный пункт – благоустроенный сельский 
населенный пункт (далее – СНП), в котором создается инфраструктура для 
обеспечения государственными и социальными услугами проживающему в нем 
населению и жителям прилегающих СНП, составляющих сельский кластер;
      23) местный орган по вопросам занятости населения – структурное 
подразделение местных исполнительных органов района, городов областного 
значения, области, городов республиканского значения, столицы, определяющее 
направления содействия занятости населения исходя из ситуации на 
региональном рынке труда;
      24) уполномоченный орган по вопросам занятости населения – центральный 
исполнительный орган, осуществляющий руководство и межотраслевую 
координацию в сфере занятости населения в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан;
      25) малый город – город с численностью населения до 50 тысяч человек;
      26) приграничные территории – территории 
административно-территориальных образований и населенных пунктов, 
расположенных на расстоянии до 50 километров от Государственной границы 
Республики Казахстан;
      27) центры экономического роста – конкретные населенные пункты, 
выполняющие в экономике региона функцию источника инноваций и прогресса, 
являющиеся благодаря "эффекту масштаба" полюсами притяжения (
концентрации) факторов производства, и где размещаются предприятия 
динамично развивающихся отраслей, производящие новые товары и услуги;
      28) центр занятости населения – юридическое лицо, создаваемое местным 
исполнительным органом района, городов областного и республиканского 
значения, столицы в целях реализации активных мер содействия занятости, 
организации социальной защиты от безработицы и иных мер содействия 
занятости:
      29) государственный информационный портал "Электронная биржа труда" (
далее – Электронная биржа труда) – информационная система, содержащая 
единую информационную базу рынка труда;



      30) веб-портал "электронного правительства" (далее – ПЭП) – 
информационная система, представляющая собой единое окно доступа ко всей 
консолидированной правительственной информации, включая нормативную 
правовую базу, и к государственным услугам, услугам по выдаче технических 
условий на подключение к сетям субъектов естественных монополий и услугам 
субъектов квазигосударственного сектора, оказываемым в электронной форме.";
       изложить в следующей редакции:пункт 7
      "7. Региональная комиссия ежегодно, до 15 января рассматривает и 
утверждает перечень населенных пунктов для расселения кандасов и 
переселенцев, в том числе для внутриобластного переселения из числа СНП, 
малых и моногородов с средним и высоким потенциалом экономического 
развития, городов областного и районного значения а также центра 
экономического роста и направляет ее в местный орган по вопросам занятости и 
социальной защиты населения.";
       изложить в следующей редакции:пункт 10
      "10. Центры занятости населения содействуют в добровольном переселении 
на новое место жительства для трудоустройства следующим категориям лиц и 
членам их семей:
      1) лицам, ищущим работу;
      2) безработным;
      3) отдельным категориям занятых лиц в соответствии с  постановлением
Правительства Республики Казахстан от 11 апреля 2019 года № 178 "Об 
определении отдельных категорий занятых лиц;
      4) кандасам.";
       пункта 11 исключить;подпункт 2)
       изложить в следующей редакции:пункт 16
      "16. Регионами выбытия, имеющими ежегодный прирост населения за 
последние 10 лет более 2 % от численности населения области и(или) плотность 
населения более 6,4 человек на квадратный километр, определены: Алматинская,
Жамбылская, Мангистауская, Туркестанская, Кызылординская области, область 
Жетісу и города Астана, Алматы и Шымкент.";
       изложить в следующей редакции:пункт 18
      "18. Государственная поддержка добровольного межрегионального 
переселения на новом месте жительства включает:
      1) предоставление лицам и членам их семей материальной помощи, за 
исключением случаев, когда переезд работника осуществляется за счет средств 
работодателя;



      2) предоставление жилищ, служебных жилищ или комнат в общежитиях, за 
исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику жилое 
помещение;
      3) профессиональное обучение при наличии потребности работодателя;
      4) содействие в трудоустройстве на новом месте жительства.";
       изложить в следующей редакции:пункт 20
      "20. Центры занятости населения уведомляют заявителей и представляют им 
копии решений, принятых местным исполнительным органом региона приема 
кандасов и переселенцев посредством информационно-коммуникационных 
технологий, ПЭП и(или) абонентского устройства сети, уведомляет претендента 
о готовности приема на новом месте жительства.";
       изложить в следующей редакции:пункт 26
      "26. Меры государственной поддержки межрегионального переселения 
осуществляются за счет средств местного бюджета.";
       изложить в следующей редакции:пункт 37
      "37. Работодатель обеспечивает размещение в АИС "Единая система учета 
электронных трудовых договоров" сведений по трудовым договорам 
трудоустроенных работников из числа кандасов и переселенцев в соответствии с 

 предоставления и получения сведений о трудовом договоре в единой Правилами
системе учета трудовых договоров, утвержденными приказом Министра труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан от 3 сентября 2020 года № 
353 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов под № 21173).";
       пункта 46 изложить в следующей редакции:подпункт 1)
      "1) предоставление лицам и членам их семей материальной помощи, за 
исключением случаев, когда переезд работника осуществляется за счет средств 
работодателя;";
       изложить в следующей редакции:заголовок параграфа 4
      "Параграф 4. Порядок выплаты материальной помощи";
       изложить в следующей редакции:пункт 63
      "63. После прибытия на новое место жительства в рамках межрегионального 
переселения кандасам и переселенцам и членам их семей, а также одиноким 
лицам, независимо от семейного положения, выплачивается материальная 
помощь.";
      дополнить пунктами 63-1 – 63-3 следующего содержания:
      "63-1. Сертификат экономической мобильности – материальная помощь в 
форме денежной выплаты для покупки, строительства жилья или 
первоначального взноса по ипотечным жилищным займам при приобретении 
жилья в рамках ипотечной программы, утвержденной Национальным Банком 



Республики Казахстан, и (или) документов системы государственного 
планирования.
      Сертификат экономической мобильности предоставляется кандасам и 
переселенцам при приобретении жилья в населенном пункте постоянного 
проживания в регионе прибытия.
      63-2. Для получения денежной выплаты по сертификату экономической 
мобильности кандасы и переселенцы подают в центры занятости населения 
заявление по форме согласно приложению 6-1 к настоящим Правилам с 
приложением:
      1) при покупке жилья - договор купли-продажи жилья;
      2) при первоначальном взносе по ипотечным жилищным займам при 
приобретении жилья - документ, подтверждающий одобрение банком второго 
уровня выдачи жилищного займа;
      3) при строительстве жилья - документ, подтверждающий наличие в 
собственности кандаса или переселенца земельного участка под индивидуальное 
жилищное строительство и/или личное подсобное хозяйство.
      Указанные документы представляются в копиях и оригиналах. После их 
сверки оригиналы возвращаются заявителю.
      Центры занятости населения в течение трех рабочих дней со дня подачи 
заявления рассматривают его, выносят решение о выдаче денежной выплаты по 
сертификату экономической мобильности либо об отказе в ее выдаче с 
мотивированным обоснованием причин и уведомляют заявителя о принятом 
решении.
      Основаниями для отказа в выдаче сертификата экономической мобильности 
являются:
      1) непредставление заявителем документов, предусмотренных частью первой 
настоящего пункта;
      2) выявление недостоверных данных (сведений), содержащихся в 
представленных документах.
      63-3. Центры занятости населения перечисляют денежные выплаты по 
сертификату экономической мобильности:
      1) при покупке жилья – на лицевой счет продавца в банке второго уровня или
иной организации, осуществляющей отдельные виды банковских операций, в 
соответствии с договором купли-продажи жилья в течение двух рабочих дней 
после дня принятия решения о выдаче денежной выплаты по сертификату 
экономической мобильности;
      2) при ипотечном займе – на лицевой счет банка второго уровня в 
соответствии с договором жилищного займа в течение двух рабочих дней после 



дня принятия решения о выдаче денежной выплаты по сертификату 
экономической мобильности;
      3) при строительстве жилья – на лицевой счет кандаса или переселенца в 
банке второго уровня или иной организации, осуществляющей отдельные виды 
банковских операций:
      25 % от суммы сертификата экономической мобильности, в течение двух 
рабочих дней после дня принятия решения о выдаче денежной выплаты по 
сертификату экономической мобильности.
      Кандас и переселенец в течении десяти рабочих дней после получения 
денежных выплат по сертификату экономической мобильности уведомляет 
центры занятости населения о начале строительства жилья;
      40 % от суммы сертификата экономической мобильности, в течение двух 
рабочих дней после дня подтверждения районной (городской) комиссией факта 
завершения строительных и монтажных работ. Для подтверждения факта 
завершения строительных и монтажных работ заявитель представляет в центр 
занятости населения заявление с фото, видео фиксаций в произвольной форме. 
Районная (городская) комиссия в течение пяти рабочих дней после получения 
указанного заявления выезжает на место строительства и принимает решение о 
подтверждении или не подтверждении факта завершения строительных и 
монтажных работ, о чем уведомляет заявителя;
      35 % от суммы сертификата экономической мобильности, в течение двух 
рабочих дней после дня подтверждения районной (городской) комиссией 
завершения строительства жилья.
      Факт завершения строительства жилья подтверждается заявителем путем 
предоставления в центры занятости населения акта приемки объекта в 
эксплуатацию согласно законодательству об архитектурной, градостроительной 
и строительной деятельности в Республике Казахстан.";
       исключить.пункт 64
       и  изложить в следующей редакции:пункты 65 66
      "65. Возмещение расходов на переезд осуществляется – единовременно в 
размере 70 МРП на главу и каждого члена семьи.
      Для возмещения расходов на переезд кандасы и переселенцы подают в 
центры занятости населения заявление по форме согласно  приложению 7
настоящих Правил.
      66. Возмещение расходов по найму (аренде) жилья и оплате коммунальных 
услуг предоставляется ежемесячно до приобретения жилья, но не более 
двенадцати месяцев в следующих размерах:
      1) для переселившихся в городскую местность:
      в размере 20 МРП для одного человека;



      в размере 25 МРП при количестве членов семьи от двух до четырех;
      в размере 30 МРП при количестве членов семьи пять и более;
      2) для переселившихся в сельскую местность:
      в размере 15 МРП для одного человека;
      в размере 18 МРП при количестве членов семьи от двух до четырех;
      в размере 21 МРП при количестве членов семьи пять и более.";
      дополнить пунктом 66-1 следующего содержания:
      "66-1. Для возмещения расходов по найму (аренде) жилья и оплате 
коммунальных услуг кандасы и переселенцы подают в центры занятости 
населения заявление по форме согласно  настоящих Правил.приложению 8
      При предоставлении центрами занятости населения арендного/служебного 
жилья, в соответствии с договором найма, возмещение расходов по найму (
аренде) жилья и оплате коммунальных услуг не предоставляется.";
      -  исключить;пункты 67 72
       изложить в следующей редакции:пункт 73
      "73. Материальная помощь предоставляется в случае подачи заявления не 
позднее шести месяцев с момента включения в квоту.";
       и  изложить в следующей редакции:пункты 75 76
      "75. Решение о предоставлении материальной помощи центром занятости 
населения принимается в течение трех рабочих дней со дня подачи заявления.
      76. В случае наличия у кандаса и переселенца и членов его семьи по новому 
месту жительства жилища на праве собственности, либо жилища в постоянном 
пользовании из коммунального жилищного фонда со сроком более чем за 
последние шесть месяцев, жилище, служебное жилища, либо комната в 
общежитие по новому месту жительства и денежная выплата по сертификату 
экономической мобильности не представляется, возмещение расходов по найму (
аренде) жилья и оплате коммунальных услуг не осуществляется.";
       изложить в следующей редакции:пункт 100
      "100. Комнаты в общежитиях предоставляются трудовой молодежи до 
тридцати пяти лет (в том числе воспитанникам организаций образования для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей, потерявшим родителей до 
наступления совершеннолетия) независимо от прежнего места их проживания, в 
том числе проживания в областных центрах.";
       пункта 101 изложить в следующей редакции:подпункт 1)
      "1) возраст до тридцати пяти лет;".
      в :приложении 2
      в :пункте 4
       изложить в следующей редакции:подпункт 1)



      "1) принимать от Участника добровольного переселения заявление и пакет 
документов для выплаты материальной помощи и предоставление жилища, 
служебного жилища (комнаты в общежитиях для трудовой молодежи);";
       изложить в следующей редакции:подпункт 4)
      "4) принимать решение о выплате материальной помощи и осуществляет 
перечисление субсидий на лицевой счет Участника добровольного переселения;"
;
       пункта 6 изложить в следующей редакции:подпункт 1)
      "1) подавать в Центр занятости населения заявление и пакет документов, 
необходимых для выплаты материальной помощи и выделения жилища, 
служебного жилища (комнат в общежитиях для трудовой молодежи);";
       пункта 7 изложить в следующей редакции:подпункт 8)
      "8) возмещать суммы полученной материальной помощи в бюджет в случае 
выезда (с семьей) с места расселения в течение пяти лет с момента заключения 
социального контракта.";
       и  изложить в следующей редакции:пункты 8 9
      "8. В случае выезда с места расселения одного из членов семьи Участника 
добровольного переселения, в бюджет возвращается сумма полученной 
выехавшим членом семьи материальной помощи, за исключением случаев 
призыва на воинскую службу, заболевания, не позволяющего проживать в 
данном населенном пункте, направления по заявке работодателя на обучение в 
другую местность.
      9. После выявления факта выбытия одного из членов семьи за пределы места 
расселения Центр занятости населения производит перерасчет материальной 
помощи согласно количеству членов семьи.";
      дополнить приложением 6-1 согласно  к настоящему приказу;приложению 1
       и  изложить в новой редакции согласно  и  к приложении 7 8 приложениям 2 3
настоящему приказу.
      2. Комитету по миграции Министерства труда и социальной защиты 
населения Республики Казахстан в установленном законодательством 
Республики Казахстан порядке обеспечить:
      1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан;
      2) размещение настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе 
Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан 
после его официального опубликования;
      3) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации 
настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан 
представление в Департамент юридической службы Министерства труда и 



социальной защиты населения Республики Казахстан сведений об исполнении 
мероприятий, предусмотренных подпунктами 1) и 2) настоящего пункта;
      4) доведение настоящего приказа до сведения акиматов областей и городов 
Астана, Алматы и Шымкент для руководства в работе.
      3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого 
вице-министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан.
      4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных 
дней после дня его первого официального опубликования.
      Министр труда
и социальной защиты населения
Республики Казахстан 

Т. Дуйсенова

      "СОГЛАСОВАНО"
Министерство сельского хозяйства
Республики Казахстан
      "СОГЛАСОВАНО"
Министерство индустрии
и инфраструктурного развития
Республики Казахстан
      "СОГЛАСОВАНО"
Министерство финансов
Республики Казахстан
      "СОГЛАСОВАНО"
Министерство национальной экономики
Республики Казахстан

 

Приложение 1 к приказу
Министр труда

и социальной защиты населения
Республики Казахстан

от 24 февраля 2023 года № 57

 

Приложение 6-1
к Правилам добровольного

переселения лиц для повышения
мобильности рабочей силы

 Форма

 

Директору
Центра занятости населения

_____________________
района (города)

от ___________________
фамилия, имя, отчество

(при его наличии)

Заявление



      Прошу Вас выплатить причитающую сумму нам по сертификату 
экономической
мобильности для реализации права на приобретения жилья в собственность.
Сертификат экономической мобильности будет использован:
- для строительства ____________________________________________________;
- для покупки__________________________________________________________
;
- для покрытия части первоначального взноса по ипотечному жилищному займу
_____________________________________________________________________
_.
_____________________________________________________________________
_
_____________________________________________________________________
_;
(указывается название банка второго уровня, индивидуальный 
идентификационный
номер банка, банковский идентификационный код банка, номер лицевого счета 
получателя)
Адрес жилья: город (район, село), улица, дом
_____________________________________________________________________
__.
К заявлению прилагаются следующие документы:
1) номер лицевого счета, открытого в банках второго уровня;
2) письмо банка второго уровня об одобрении выдачи жилищного займа
при ипотечном займе;
3) договор купли-продажи жилья при покупке;
4) свидетельство о государственной регистрации право на землю под 
индивидуальное
жилищное строительство при строительстве жилья.
Согласен (-на) на использование сведений, составляющих охраняемую законом 
тайну,
содержащихся в информационных системах.
(дата) (подпись)
Документы приняты:
"____" ________ 20____ года
________ _________________________________________________________
Подпись Ф.И.О. (при наличии) должностного лица, принявшего документы
__________________________________________________________________
Заявление кандаса или/и переселенца __________________________________



с прилагаемыми документами в количестве ____________ штук принято
"____" __________ 20___ года.
________ __________________________________________________________
Подпись Ф.И.О. (при наличии) должностного лица, принявшего документы

 Приложение 2 к приказу

 

Приложение 7
к Правилам добровольного

переселения лиц для повышения
мобильности рабочей силы

 Форма

 

Директору
центра занятости населения
________________________

района (города)
от ______________________

фамилия, имя, отчество
(при его наличии)

Заявление о возмещении расходов на переезд

ИИН

Ф.И.О. (при его наличии)

Дата рождения

Пол

Адрес проживания

      прошу возместить расходов на переезд мне и членам моей семьи

ИИН
Ф.И.О. (при его 
наличии)

Степень родства Дата рождения Статус

А д р е с  
проживания по 
новому месту 
жительства

1 2 3 4 5 6

      Причитающуюся нам сумму на переезд перечислить
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
(указывается название банка, индивидуальный идентификационный номер банка,
банковский идентификационный код банка, номер лицевого счета получателя)
К заявлению прилагаю сведения номер лицевого счета, открытого в банке 
второго уровня.
_____________________________________________________________________
_
_____________________________________________________________________
_
"___" _____20__года
________________________ (подпись заявителя)



 Приложение 3 к приказу

 

Приложение 8
к Правилам добровольного

переселения лиц для повышения
мобильности рабочей силы

 Форма

 

Директору
центра занятости населения
________________________

района (города)
от _______________________

фамилия, имя, отчество
(при его наличии)

Заявление о возмещение расходов по найму (аренде) жилья и оплате коммунальных 
услуг

ИИН

Ф.И.О. (при его наличии)

Дата рождения

Пол

Адрес проживания

      прошу возместить расходы по найму (аренде) жилья и оплате коммунальных 
услуг
мне и членам моей семьи для приобретения жилья, в связи с
_____________________________________________________________________
__
_____________________________________________________________________
__
(указывается цель переезда)
с учетом следующего состава членов семьи:

ИИН
Ф.И.О. (при его 
наличии)

Степень родства Дата рождения Статус

А д р е с  
проживания по 
новому месту 
жительства

1 2 3 4 5 6

      Проживаю по адресу
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(фактический адрес проживания, (регион, город/район, населенный пункт,
улица, дом, квартира))
Причитающуюся нам сумму возмещения расходов по найму (аренде) жилья
и оплате коммунальных услуг перечислить единовременно/ежемесячно



__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(указывается название банка, индивидуальный идентификационный номер банка,
банковский идентификационный код банка, номер лицевого счета получателя)
К заявлению прилагаются следующие документы:
1) номер лицевого счета, открытого в банках второго уровня;
2) договор аренды или предварительный договор купли-продажи.
"___" _____20__года ______________________ (подпись заявителя)
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