
О внесении изменения в приказ Министра здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан от 25 декабря 2015 года № 1017 "Об утверждении Правил 
поступления на гражданскую службу и проведения конкурса на занятие вакантной 
должности гражданского служащего"

Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 19 
февраля 2021 года № 46. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 
Казахстан 23 февраля 2021 года № 22246
      В соответствии с подпунктом 23)  Трудового кодекса Республики статьи 16
Казахстан от 23 ноября 2015 года :ПРИКАЗЫВАЮ
      1. Внести в  Министра здравоохранения и социального развития Республики приказ
Казахстан от 25 декабря 2015 года № 1017 "Об утверждении Правил поступления на 
гражданскую службу и проведения конкурса на занятие вакантной должности 
гражданского служащего" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 12696, опубликован 10 февраля 2016 года в 
информационно-правовой системе "Әділет") следующее изменение:
       изложить в следующей редакции:пункт 20
      "20. Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема 
документов, указанные в объявлении, представляет в организацию нарочно или по 
почте следующие документы:
      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов;
      2) копию документа, удостоверяющего личность;
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического 
места жительства и контактных телефонов);
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к 
должности квалификационными требованиями;
      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность;
      6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной  исполняющего приказом
обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года
№ ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области 
здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 21579).
      При поступлении на гражданскую службу, лицо представляет справку о наличии 
либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления.
      Отсутствие одного из указанных документов является основанием для возврата 
документов участнику конкурса.



      Участник конкурса при наличии представляет дополнительную информацию, 
касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии 
документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, 
научных публикациях, рекомендации от руководства предыдущего места работы).".
      2. Департаменту труда и социального партнерства Министерства труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке обеспечить:
      1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;
      2) размещение настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе 
Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан после его 
официального опубликования;
      3) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации 
настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представить в 
Департамент юридической службы Министерства труда и социальной защиты 
населения Республики Казахстан сведения об исполнении мероприятий, 
предусмотренных подпунктами 1) и 2) настоящего пункта.
      3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого 
вице-министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан Сарбасова
А.А.
      4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.
      Министр труда и социальной защиты населения 
Республики Казахстан С. Шапкенов
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