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О внесении дополнений в постановление акимата города Астаны от 27 июля 2015 года № 158-1286 "Об утверждении регламентов государственных услуг в социально-трудовой сфере в городе Астане"

					
			Утративший силу
			
			
		
					
Постановление акимата города Астаны от 2 мая 2017 года № 158-880. Зарегистрировано Департаментом юстиции города Астаны 19 мая 2017 года № 1104. Утратило силу постановлением акимата города Нур-Султана от 5 августа 2020 года № 158-1535.

      Сноска. Утратило силу постановлением акимата города Нур-Султана от 05.08.2020 № 158-1535 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).

      В соответствии с Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года "О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан", статьей 16 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года "О государственных услугах", Законом Республики Казахстан от 6 апреля 2016 года "О правовых актах", приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 30 декабря 2016 года № 1142 "О внесении изменений и дополнения в приказ Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 14718), акимат города Астаны ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

      1. Внести в постановление акимата города Астаны от 27 июля 2015 года № 158-1286 "Об утверждении регламентов государственных услуг в социально-трудовой сфере в городе Астане" (зарегистрировано в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 934, опубликовано 25 августа 2015 года, 27 августа 2015 года в газете "Астана ақшамы", 25 августа 2015 года, 27 августа 2015 года, 29 августа 2015 года в газете "Вечерняя Астана") следующие дополнения:

      в вышеуказанном постановлении:



      пункт 1 дополнить подпунктом 15) следующего содержания:

      "15) Регламент государственной услуги "Выдача и продление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы работодателям для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы, либо в рамках внутрикорпоративного перевода" согласно приложению 15.";

      дополнить приложением 15 согласно приложению к настоящему постановлению.

      2. Признать утратившим силу постановление акимата города Астаны от 8 августа 2016 года № 158-1422 "Об утверждении регламента государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы" (зарегистрировано в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 1048, опубликовано 3 сентября 2016 года в газетах "Астана ақшамы", "Вечерняя Астана").

      3. Возложить на руководителя Государственного учреждения "Управление занятости, труда и социальной защиты города Астаны" направление копии настоящего постановления после государственной регистрации в органах юстиции, в печатном и электронном виде для официального опубликования в периодических печатных изданиях и в Информационно-правовой системе "Әділет", а также в Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения "Республиканский центр правовой информации Министерства юстиции Республики Казахстан" для включения в Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан, и размещение на интернет-ресурсе акимата города Астаны.

      4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя акима города Астаны Лукина А.И.

      5. Настоящее постановление вступает в силу со дня государственной регистрации в органах юстиции и вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.
	
      Аким города Астаны

	
А. Исекешев
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 Регламент
государственной услуги "Выдача и продление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы работодателям для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы, либо в рамках внутрикорпоративного перевода"
 1. Общие положения

      1. Государственная услуга "Выдача и продление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы работодателям для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы, либо в рамках внутрикорпоративного перевода" (далее – государственная услуга) оказывается Государственным учреждением "Управление занятости, труда и социальной защиты города Астаны" (далее – услугодатель) бесплатно/платно физическим и юридическим лицам (далее – услугополучатель) на основании стандарта государственной услуги "Выдача и продление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы работодателям для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы, либо в рамках внутрикорпоративного перевода" (далее – Стандарт), утвержденного приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342).

      Прием заявления от услугополучателя (работодателя) и выдача результата оказания государственной услуги осуществляются через:

      1) канцелярию услугодателя;

      2) веб-портал "электронного правительства" www.egov.kz, www.elicense.kz (далее – портал).

      2. Форма оказания государственной услуги: электронная (частично автоматизированная) и (или) бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги: разрешение, переоформленное и продленное разрешение работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы по форме согласно приложению 1 к Стандарту (далее – разрешение на привлечение иностранной рабочей силы), либо мотивированный ответ об отказе в оказании государственной услуги по основаниям, предусмотренных пунктами 10, 10-1 Стандарта. 

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги – электронная и (или) бумажная. 
 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги

      1. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является:

      при обращении к услугодателю для получения, продления или переоформления разрешения на привлечение иностранной рабочей силы – подача услугополучателем перечня документов, указанных в пункте 9 Стандарта и заявление по форме согласно приложению 2 к Стандарту;

      при обращении через портал – заявление, удостоверенное электронной цифровой подписью (далее – ЭЦП) услугополучателя.

      2. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) первая процедура (действия) – специалист канцелярии услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов – 20 (двадцать) минут в день поступления документов;

      2) вторая процедура (действия) – руководитель услугодателя ознакамливается с документами услугополучателя и определяет ответственного исполнителя услугодателя – 1 (один) рабочий день;

      3) третья процедура (действия) – ответственный исполнитель услугодателя рассматривает документы услугополучателя:

      выдача разрешения на привлечение иностранной рабочей силы:

      1 этап: уведомление о выдаче либо отказе в выдаче разрешения на привлечение иностранной рабочей силы – 6 (шесть) рабочих дней;

      2 этап: выдача разрешения на привлечение иностранной рабочей силы – 11 (одиннадцать) рабочих дней, из которых услугополучатель в течение 10 (десяти) рабочих дней представляет услугодателю копии документов, подтверждающие внесение сбора за выдачу разрешения на привлечение иностранной рабочей силы; 

      переоформление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы – 4 (четыре) рабочих дня; 

      продление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы: 

      1 этап: уведомление о выдаче либо отказе в выдаче разрешения на привлечение иностранной рабочей силы – 1 (один) рабочий день; 

      2 этап: выдача разрешения на привлечение иностранной рабочей силы – 11 (одиннадцать) рабочих дней, из которых услугополучатель в течение 10 (десяти) рабочих дней представляет услугодателю копии документов, подтверждающие внесение сбора за выдачу разрешения на привлечение иностранной рабочей силы; 

      в рамках внутрикорпоративного перевода:

      выдача разрешения на привлечение иностранной рабочей силы – 6 (шесть) рабочих дней;

      переоформление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы – 4 (четыре) рабочих дня;

      продление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы – 4 (четыре) рабочих дня;

      4) четвертая процедура (действия) – руководитель услугодателя подписывает разрешение на привлечение иностранной рабочей силы – 1 (один) рабочий день;

      5) пятая процедура (действия) – специалист канцелярии услугодателя регистрирует разрешение на привлечение иностранной рабочей силы и выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю – 20 (двадцать) минут.

      3. Результаты процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, которые служат основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) результат первой процедуры (действия) – направление зарегистрированных документов услугополучателя на резолюцию руководителю услугодателя;

      2) результат второй процедуры (действия) – направление документов услугополучателя ответственному исполнителю услугодателя;

      3) результат третьей процедуры (действия) – направление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы либо мотивированный ответ об отказе руководителю услугодателя для подписания;

      4) результат четвертой процедуры (действия) – направление подписанного разрешения на привлечение иностранной рабочей силы либо мотивированный ответ об отказе в канцелярию услугодателя; 

      5) результат пятой процедуры (действия) – выдача услугополучателю разрешения на привлечение иностранной рабочей силы либо мотивированный ответ об отказе. 
 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги

      1. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) специалист канцелярии услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя.

      2. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками) услугодателя с указанием длительности каждой процедуры (действия) сопровождается блок-схемой согласно приложению 1 к настоящему Регламенту.
 4. Описание порядка взаимодействия с Государственной корпорацией "Правительство для граждан" и (или) иными услугодателями, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги

      1. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугодателя и услугополучателя при оказании государственной услуги через портал:

      1) услугополучатель осуществляет регистрацию на портале с помощью индивидуального идентификационного номера (далее – ИИН) и бизнес-идентификационного номера (далее – БИН);

      2) процесс 1 – ввод услугополучателем ИИН/БИН и пароля (процесс авторизации) на портале для получения государственной услуги;

      3) условие 1 – проверка на портале подлинности данных о зарегистрированном услугополучателе через ИИН/БИН и пароль;

      4) процесс 2 – формирование порталом сообщения об отказе в авторизации в связи с несоответствием данных услугополучателя;

      5) процесс 3 – выбор услугополучателем государственной услуги, указанной в настоящем Регламенте, вывод на экран формы запроса для оказания государственной услуги и заполнение услугополучателем формы (ввод данных) с учетом ее структуры и форматных требований, прикрепление к форме запроса необходимых копий документов в электронном виде, указанных в пункте 9 Стандарта, а также выбор услугополучателем регистрационного свидетельства ЭЦП для удостоверения (подписания) запроса;

      6) условие 2 – проверка на портале срока действия регистрационного свидетельства ЭЦП и отсутствия в списке отозванных (аннулированных) регистрационных свидетельств, а также соответствия идентификационных данных (между ИИН/БИН, указанных в запросе, и ИИН/БИН, указанных в регистрационном свидетельстве ЭЦП);

      7) процесс 4 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой государственной услуге в связи с неподтверждением подлинности ЭЦП услугополучателя;

      8) процесс 5 – направление электронного документа (запроса услугополучателя), удостоверенного (подписанного) ЭЦП услугополучателя, через шлюз "электронного правительства" (далее – ШЭП) в Государственную базу данных "Е-лицензирование" (далее – ГБД "Е-лицензирование") для обработки запроса услугодателем;

      9) условие 3 – проверка услугодателем соответствия приложенных услугополучателем документов, указанных в пункте 9 Стандарта, и основаниям для оказания государственной услуги;

      10) процесс 6 – формирование сообщения об отказе в запрашиваемой государственной услуге, в связи с несоответствием документов услугополучателя с перечнем документов, указанных в пункте 9 Стандарта и иных причин;

      11) процесс 7 – получение услугополучателем результата оказания государственной услуги (разрешение на привлечение иностранной рабочей силы в форме электронного документа), сформированного порталом. Результат оказания государственной услуги направляется услугополучателю в "личный кабинет" в форме электронного документа, удостоверенного ЭЦП уполномоченного лица услугодателя.

      Функциональные взаимодействия информационных систем, задействованных при оказании государственной услуги через портал, приведены в приложении 2 к настоящему Регламенту.

      2. Описание последовательности процедур (действий), взаимодействий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги и порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги отражается в справочнике бизнес-процессов оказания государственной услуги согласно приложению 3 к настоящему Регламенту. Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги размещается на портале и интернет-ресурсе услугодателя.




	 
	Приложение 1
к Регламенту государственной услуги "Выдача и продление разрешения на привлечение иностранной 
рабочей силы работодателям для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей 
административно-территориальной единицы, либо в рамках внутрикорпоративного перевода"


 Блок-схема
описания последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками) услугодателя с указанием длительности каждой процедуры (действия)
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	Приложение 2
к Регламенту государственной услуги "Выдача и продление разрешения на привлечение иностранной 
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 Диаграмма функционального взаимодействия информационных систем, задействованных в оказании государственной услуги через портал
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	Приложение 3
к Регламенту государственной услуги "Выдача и продление разрешения на привлечение иностранной 
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      СФЕ – структурно-функциональная единица: взаимодействие структурных подразделений (работников) услугодателя, портала
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PyROBOZHTETS yCIyTOAATETE

OTseTcTReHRRI HCIOTRATENS YCTYTOAGTETR.

Tipmmsaer n permcrpapyer
AoKyMeRTSI yeryrononysaens &
‘sanpasnaer 52 pesomomo
pyroBomTeTIO yeTyrogaTens
20 (asamars) ommyT

[ —
[rStv——
‘yeayrononysatens 1
‘manpaznzer oTReTCTRERRONY
emomEETe O yeTyToRaTeNA —
1 (omm) paGowmi zers

Perncrpupyer paspemenme 5
[ —
‘padoue cast m6o
AoTHERpoBaEHE OTBeT 0
[ een——
yeayromoryzatemo —

20 (amaauars) samyT

Toammcrzaer paspemenme 52
[ A ————
‘padone cas Tubo
AoTHERpoBaRH OTBET 06 OTEZSE
)
yeayrozarens - 1 (oaus) pabowi
aem

PaccaTpHEaeT AORyMERTH JCTyTONOTYIaToNA § HANPESTAST PaSPOINCHES A3 IpHEICIeREE
aocTpammofi pabouell CHTM THO MOTHBHPORSEEM OTEST OO OTFase DYKOROFHTETO
yeayrogatens gz mozmcamy

517292 paspemenia Ha ApEETeTeRNe HHOCTpANHOH paSOTEH CHTS:

1 stam ysegoemwe o sugate MEGO OTEase B BeUate paspemlemEE Ha TpHBTEWerme
smocTpamof padote caTH — 6 (mecTs) paboaX Ane;

2 stam smpaua paspemenns ma mpuslederme mmocpammol paboted cams -
11 (ommmmamats) pabowmx amed, M KOTOPHX YCTyrONOTyWATeTR B TedemHe
10 (aecsmm) pabowmmt AmeR NPeACTABIIT YOTYTORaTemO  KOMHN  AOKYMRTOR,
‘MOATEEpAIOMHE BHCceRHe CBOpa 3 BHAATY PAspEmIeRET;

NepeofopNieEMe paspememEE Ha NpEBIeleHme MHOCTaNEOR pafouedl cmmM
4 (sersipe) paGowmx Amx;

‘RpoATeRue paspemeR K2 NpHRTOTERHe HHOCTpANHOR padotel cTs:

1 stam ysexounemme o sujave TGO OTEase B BiZate paspemeniE KA TpHBTewerie
smocTpammof padoe cast — 1 (omE) paSowni Aems;

2 stam smjgasa paspememm: ma mpEBIedemme MmoCTDAMNOR paowel cmmm —
11 (ommmmazuars) pabosmx ame, ms xoTopsis yenyromonysarens 5 Tevere 10 (ecxta)
pafotEx el MPeACTABTAT YOTYTORATETO KOMEE AOKYMEHTOS, NOATECPAaOmES
smecerme cGopa sa suasy paspemenns;

B paMKEX BRYTPHKOPHOpSTHEHOTO Nepesoda:

51739 paspemeniA Ha NPEETETeRNe HHOCTpANHOH PaSOTEl TS — 6 (NecTs) paBowEX AHel;
nepeofopieEMe paspemeHMs 2 TpEBIucHHe  MEoCTpamHOR  paboueR cHTM  —
4 (sersipe) pabowmmx Amx;

npoaieRme pispemens  a NpEmiedeENe  mEOCTpEEOR  pabouell  cmms -
4 (sersipe) pasowmnx amx
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20 (asamars) sy

Osmasaumsaetea ¢

sty ——
yeayrononyatens 1
‘RanpazzeT oTReTCTRERHONY
emomRETemo yenyToRaTens
1 (oum) pabowmt zexn

Permcrpapyer
paspemesne 52
[re—
‘smocTpamao padorel
p——
soTmBmposam orser
06 orxase u ssizzer
yeayromonysaremo —
20 (amauars) samyT

Tozmcatsaet paspemesme
[———
moctpamol pasonet

caes T fe—|
[ ———
[ ————
[ ————
— 1 (ommm) paGowsi acrs

PaccuaTpumacT AOKyeHTH yOTyTONOTyuaTels N Mampasiier paspememse
pEETeteHNe MOCTDaRHOR paSouelf CHMH THGO MOTHEMpORSEEMH OTEeT 08 oTXae
pyEoBOmETETIO Yoy FOAaTens A7 HoATHCAI

5729 paspemIeHNA R NPHETETCRNE HHOCTPARHOH PaSOTEl CHTS

1 s7am: yaeaouenHe o EmZate TGO OTXAe B EHAAE PASENIEHMA Ha NpHETCTERHS
mocTpamso padote caTH — 6 (mecTs) paboHX Anel;

2 stam segaa paspememms ma mpustedemme MmoCTPamEOR paGowel cmm -
11 (opmmmagnars) pabosms Amed, s KOTOpHX YyeTyromoTyuaTeT B Tesene
10 (Recams) pabowx AmeR TPEACTARTEST YOTYTOAATETO KONHH AOKYMRTOE,
‘moATEep RO BHecerHe CGopa 34 BTATY paspemeriy;

epeofopNTeHEe paspemeHNA Ha IpEBTeTeHHE HHOCTANROR paSovel CHTE -
4 (sersipe) paowmnx 7as;

‘BpoATeRue paspemeRn K2 NpHRTCTERHE HHOCTPAHHOR padotel cT:

1 s7an: yeaonTenme O BaAave TGO OTKESe B BHIAT PASPENIRNA KA NpHETCTERHS
smocTpammof padove cas — 1 (omHE) paSowni Rems;

2 smam smasa paspememms ma mpmmTewemie MmoCTamEOR pabotel cmam —
11 (opmmagnars) pabosmx Amed, s KOTOpHX yeTyromOTywaTeT B Tedeme
10 (necars) paGowmx AmeR NpeACTaBTEST YCIYTORITETO KOMME AOKYMHTOE,
‘MoATRep &AM ERCceRie CGOpa 33 EHAATY PaspEmIenHT;

B PaMKEX ERYTPHKOPHOpSTHEROTO NepeRoda:

BHIIa  pipemeHNZ Ha OpEEIeeRM  ROCpAEHOR  pabouell  cam -
6 (mecrs) padoum melt;

epeofopNeHMe paspemennA Ha IpHTENeRME EHOCTPAMHOR pabouel CHTH —
4 (sersipe) pabowmnx zus;

nponeRe paspemeraur Ha mpEBTeSeRHe mHOCTPARNOR paGosei camst — 4 (eTEipe)
‘pabowx ann
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