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О внесении изменений в приказ Министра внутренних дел Республики Казахстан от 8 мая 2015 года № 442 "Об утверждении регламента электронной государственной услуги "Определение уполномоченным органом специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации"

					
			Утративший силу
			
			
		
					
Приказ Министра внутренних дел Республики Казахстан от 30 мая 2017 года № 366. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 30 июня 2017 года № 15289. Утратил силу приказом Министра внутренних дел Республики Казахстан от 28 марта 2020 года № 261 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования)

      Сноска. Утратил силу приказом Министра внутренних дел РК от 28.03.2020 № 261 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).

      ПРИКАЗЫВАЮ:

      1. Внести в приказ Министра внутренних дел Республики Казахстан от 8 мая 2015 года № 442 "Об утверждении регламента электронной государственной услуги "Определение уполномоченным органом специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации" (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11352, опубликованный в газетах "Казахстанская правда" от 23 июля 2016 года, № 140 (28266) и "Егемен Қазақстан" от 23 июля 2016 года, № 140 (28868)) следующие изменения:

      заголовок изложить в следующей редакции:

      "Об утверждении регламента государственной услуги "Определение уполномоченным органом специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации";



      пункт 1 изложить в следующей редакции:

      "1. Утвердить прилагаемый регламент государственной услуги "Определение уполномоченным органом специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации";



      регламент электронной государственной услуги "Определение уполномоченным органом специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации", утвержденным указанным приказом изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.

      2. Комитету административной полиции Министерства внутренних дел Республики Казахстан (Лепеха И.В.) обеспечить:

      1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;

      2) в течение десяти календарных дней со дня государственной регистрации настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан направление его копии в печатном и электронном виде в одном экземпляре на государственном и русском языках в Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения "Республиканский центр правовой информации" для размещения в Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики Казахстан;

      3) размещение на официальном интернет-ресурсе Министерства внутренних дел Республики Казахстан;

      4) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Юридический департамент Министерства внутренних дел Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) настоящего пункта.

      3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра внутренних дел генерал-майора полиции Тургумбаева Е.З.

      4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.
	
      Министр внутренних дел


	
      Республики Казахстан

	
К. Касымов
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к приказу Министра
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	Утвержден
приказом Министра
внутренних дел
Республики Казахстан
от 8 мая 2015 года № 442


 Регламент государственной услуги
 "Определение уполномоченным органом специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации"
 Глава 1. Общие положения

      1. Государственная услуга "Определение уполномоченным органом специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации" (далее – государственная услуга) оказывается на основании Стандарта государственной услуги "Определение уполномоченным органом специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации", утвержденного приказом Министра внутренних дел Республики Казахстан от 16 марта 2015 года № 237 (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11132) (далее - Стандарт), Министерством внутренних дел Республики Казахстан (далее – услугодатель).

      Прием документов и выдача результата оказания государственной услуги осуществляется через:

      1) канцелярию услугодателя;

      2) веб-портал "электронного правительства" www.elicense.kz (далее - портал).

      2. Форма оказания государственной услуги: электронная.

      3. Результат оказания государственной услуги – приказ Министра внутренних дел Республики Казахстан "Об определении специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации" (далее – приказ) или мотивированный ответ с указанием причин отказа в оказании государственной услуги.
 Глава 2. Порядок действий структурных подразделений (сотрудников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги

      4. Основанием для начала процедуры по оказанию государственной услуги являются документы от специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации (далее – услугополучателя), предусмотренные пунктом 9 Стандарта, принятые услугодателем или через Портал.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги с указанием длительности выполнения:

      1) прием и регистрация электронных копий документов, соответствующих пункту 9 Стандарта услугодателем осуществляется в день поступления документов (в случае поступления после 18:00 часов, заявление регистрируется на следующий рабочий день);

      2) работник услугодателя принятые от услугополучателя документы передает работнику Комитета административной полиции Министерства внутренних дел (далее – КАП), в течение одного рабочего дня;

      3) работник КАП подготавливает и передает их в течение 2 – 4 часов через руководство в подразделение по контролю за охранной деятельностью.

      4) ответственный работник подразделения по контролю за охранной деятельностью рассматривает документы и в случае предоставления услугополучателем неполного пакета документов согласно перечню, предусмотренному пунктом 9 Стандарта, направляет мотивированный отказ в течение двух рабочих дней;

      5) ответственный работник подразделения по контролю за охранной деятельностью изучает представленные документы и направляет в территориальное подразделение органов внутренних дел по месту регистрации услугополучателя материалы для проведения обследования, в течение двух рабочих дней.

      В случае наличия оснований для отказа в оказании государственной услуги в соответствии с пунктом 9-1 стандарта подготавливается и направляется мотивированный ответ об отказе в оказании государственной услуги;

      6) работник территориального подразделения органов внутренних дел уведомляет услугополучателя о необходимости проведения обследования помещений, в ходе которого составляет Акт обследования, который направляется в КАП, в течение шести рабочих дней;

      7) ответственный работник подразделения по контролю за охранной деятельностью разрабатывает проект приказа Министра внутренних дел Республики Казахстан "Об определении специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации", который направляется на правовую и редакционную экспертизы в заинтересованные службы Министерства внутренних дел (далее – МВД), Общественный совет МВД и аккредитованные организации МВД, в течение тринадцати рабочих дней.

      8) ответственный работник подразделения по контролю за охранной деятельностью после получения заключений экспертов согласовывает проект приказа Министра внутренних дел Республики Казахстан "Об определении специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации" (лист согласования) и вносит его на подписание Министру внутренних дел Республики Казахстан – в течение четырех рабочих дней.

      9) ответственный работник подразделения по контролю за охранной деятельностью приказ Министра внутренних дел Республики Казахстан "Об определении специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации" направляет услугополучателю, в течении одного рабочего дня.

      При обращении через ПЭП услугодатель регистрирует результат оказания государственной услуги и направляет в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП уполномоченного лица услугодателя в течение тридцати рабочих дней.
 Глава 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги

      6. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, участвующих в процессе оказания государственной услуги:

      1) работник Канцелярии услугодателя;

      2) работник КАП услугодателя;

      3) работник подразделения по контролю за охранной деятельностью;

      4) работник территориального подразделения органов внутренних дел.

      5) работники заинтересованных служб МВД (Юридический департамент, Штаб, Департамент государственного языка и информации), Общественного совета и аккредитованных организаций МВД.

      7. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками) с указанием длительности каждой процедуры (действия):

      1) прием и проверка документов в течение 15 минут Канцелярией услугодателя, результатом которой является зарегистрированный документ с входящим номером;

      2) передача принятых документов в течение одного рабочего дня в КАП;

      3) регистрация принятых документов в КАП и передача их в подразделение по контролю за охранной деятельностью в течение 2 – 4 часов;

      4) ответственный работник подразделения по контролю за охранной деятельностью в случае предоставления услугополучателем неполного пакета документов согласно перечню, предусмотренному пунктом 9 Стандарта, направляет мотивированный отказ в течение двух рабочих дней;

      5) ответственный работник подразделения по контролю за охранной деятельностью изучает представленные документы и направляет в территориальное подразделение органов внутренних дел по месту регистрации услугополучателя материалы для проведения обследования, в течение двух рабочих дней.

      В случае наличия оснований для отказа в оказании государственной услуги в соответствии с пунктом 9-1 Стандарта подготавливается и направляется мотивированный ответ об отказе в оказании государственной услуги;

      6) работник территориального подразделения органов внутренних дел уведомляет услугополучателя о необходимости проведения обследования помещений, в ходе которого составляет Акт обследования, который направляется в КАП, в течение шести рабочих дней;

      7) ответственный работник подразделения по контролю за охранной деятельностью разрабатывает проект приказа Министра внутренних дел Республики Казахстан "Об определении специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации", который направляется на правовую и редакционную экспертизы в заинтересованные службы Министерства внутренних дел, (далее – МВД), Общественный совет МВД и аккредитованные организации МВД, в течение тринадцати рабочих дней;

      8) ответственный работник подразделения по контролю за охранной деятельностью после получения заключений экспертов согласовывает проект приказа Министра внутренних дел Республики Казахстан "Об определении специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации" (лист согласования) и вносит его на подписание Министру внутренних дел Республики Казахстан – в течение четырех рабочих дней;

      9) ответственный работник подразделения по контролю за охранной деятельностью приказ Министра внутренних дел Республики Казахстан "Об определении специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации" направляет услугополучателю в течение одного рабочего дня.

      При электронном запросе услугодатель регистрирует результат оказания государственной услуги и направляет в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП уполномоченного лица услугодателя в течение тридцати рабочих дней.

      Блок-схема описания последовательности процедур (действий) прохождения каждого действия (процедуры) с указанием длительности каждой процедуры (действия) приведена в приложении 1 регламента государственной услуги.
 Глава 4. Описание порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги

      8. СФЕ – структурно-функциональные единицы, которые участвуют в процессе оказания услуги (далее - СФЕ):

      1) ПЭП – портал электронного правительства (далее - ПЭП);

      2) ИС ГБД "Е-лицензирование";

      3) услугодатель.

      9. Государственная услуга оказывается при условии наличия у услугополучателя ЭЦП.

      1) услугополучатель осуществляет свою регистрацию на ПЭП с помощью бизнес-идентификационного номера (далее - БИН) (осуществляется для незарегистрированных услугополучателей на портале);

      2) процесс 1 - ввод услугополучателем БИН и пароля (процесс авторизации) на ПЭП для получения услуги;

      3) условие 1 - проверка на ПЭП подлинности данных об услугополучателе через БИН и пароль;

      4) процесс 2 - формирование ПЭП сообщения об отказе в авторизации в связи с имеющимися нарушениями в данных услугополучателя;

      5) процесс 3 - выбор услугополучателем государственной услуги, указанной в настоящем регламенте, вывод на экран формы заявления для оказания услуги и заполнение услугополучателем формы с учетом ее структуры и форматных требований с прикреплением необходимых документов в электронном виде, указанных в пункте 9 Стандарта, выбор регистрационного свидетельства ЭЦП для удостоверения (подписания) заявления;

      6) условие 2 - проверка на ПЭП срока действия регистрационного свидетельства ЭЦП и отсутствия в списке отозванных (аннулированных) регистрационных свидетельств, а также соответствия идентификационных данных (между БИН, указанным в запросе и БИН, указанным в регистрационном свидетельстве ЭЦП);

      7) процесс 4 - ПЭП направляет электронные документы (заявление) через ШЭП для проверки услугодателю;

      8) условие 3 - услугодатель проверяет полноту перечня документов, указанных в пункте 9 Стандарта в течение двух рабочих дней.

      В случае предоставления услугополучателем неполного пакета документов согласно перечню, предусмотренному пунктом 9 Стандарта, направляет мотивированный отказ;

      9) процесс 5 – услугодатель проверяет представленные документы на соответствие требованиям Закона Республики Казахстан "Об охранной деятельности".

      В случае наличия оснований для отказа в оказании государственной услуги в соответствии с пунктом 9-1 Стандарта работник подразделения по контролю за охранной деятельностью подготавливает и направляет мотивированный ответ об отказе в оказании государственной услуги;

      10) условие 4 – услугодатель разрабатывает, согласовывает и подписывает проект приказа "Об определении специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации" Министром внутренних дел Республики Казахстан;

      11) процесс 6 – услугодатель прикрепляет приказ Министра внутренних дел Республики Казахстан "Об определении специализированного учебного центра по подготовке и повышению квалификации работников, занимающих должности руководителя и охранника в частной охранной организации", подписанный ЭЦП уполномоченного лица услугодателя;

      12) процесс 7 - услугополучатель получает результат услуги (идентификационный документ) в форме электронного документа, подписанного ЭЦП уполномоченного лица услугодателя.

      Диаграмма функционального взаимодействия информационных систем, задействованных в оказании государственной услуги, в графической форме приведена в приложении 2 к настоящему регламенту.
	 
	Приложение 1
к Регламенту государственной
услуги "Определение
уполномоченным органом
специализированного учебного
центра по подготовке и
повышению квалификации
работников, занимающих
должности руководителя и
охранника в частной
охранной организации"


 Блок-схема описания последовательности процедур
 (действий) прохождения каждого действия (процедуры) с указанием длительности каждой процедуры (действия)

[image: ]



[image: ]



[image: ]


	 
	Приложение 2
к Регламенту государственной
услуги "Определение
уполномоченным органом
специализированного учебного
центра по подготовке и
повышению квалификации
работников, занимающих
должности руководителя и
охранника в частной
охранной организации"


 Пошаговые действия и решения услугодателя

             Диаграмма №1 функционального взаимодействия при оказании
       электронной государственной услуги через ПЭП
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IlpueM H TpoBepka JoKyMeHToB KaHnemapuell ycmyrojgarens,
Pe3yIBTaTOM KOTOPOH SBISETCS 3aperHCTPHPOBAHHEIH TOKYMEHT C BXOZIAIIHM
HOoMepoM (15 MHHYT) (B clIydae IOCTyIIeHHS mocie 18:00 wacos, 3asBIeHHe
PETHCTPHpYeTCs Ha ClIeyIo i paGodnii ieHb)

Tlepefaua OPHHATHIX JOKYMEHTOR B KOMHTET aJMHHHCTPATHBHOMK
TonHIyH (nanee — KAIT) B TedeHHe OJJHOTO PaGodero JTHA

Perucrpanys OPHEATEIX JOKyMeHTOB B KAIT 1 nepejiada HX B HOJpa3/ielicHHe
TI0 KOHTPOIIO 33 OXPAHHOH JAeATeNLHOCTHIO B TedeHHe 2 — 4 9acoB

B ciyuae IpeJIoCTaBIeHHs YCIYTOIOTydaTelleM HelOHOTO IIaKeTa JOKYMEHTOR
COTIACHO TIEPEeUHIO, IPEJ(y CMOTPEHHOMY IyHKTOM 9 CTaHJapTa, HapaBseT
MOTHBHPOBAHHEIH OTKAa3 — B Te4eHHe JBYX PaGOUHX J{HeH

OTBeTCTBeHHEIH PaGOTHHK IIOApA3/elleHHsd II0 KOHTPOIIO 3a OXPaHHOH
JIeATeNBHOCTRI0O H3yJaeT IpeJCTABICHHBIE JOKYMEHTHl H HANpPaBIseT B
TepPHTOPHANEHOE MOApa3fielleHHe OPraHoB BHYTPEHHHX Jel 1O MECTy
PETHCTPAIHE YCIyTONONydaTelsi MaTepPHANbl Jis OPOREICHHA 00CIeI0BaHNS, B
TedeHHe JIBYX PaGOuHX JHEH.

B ciydae HaNHYHS OCHOBAHWI JUIA OTKA3a B OKA3aHHMH TOCYJapCTBEHHOH
YCIYTH B COOTBETCTBHH C HyHKTOM 9-1 CTaHZapTa IOATOTABIHBACTCH H
HaIpaBIseTCcs MOTHBHPOBAHHEIH OTBET 06 OTKAa3e B OKA3aHHMH TOCYJaPCTBEHHOM

yeayrn
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PaGOTHHK TePPHTOPHAIBHOIO MOAPa3JielleHHs OPraHOB BHYTPEHHHX JeT
YBEIOMIIET YCIyromolydaTens O HeoOXOAMMOCTH HPOBEACHHA OOCIIe/IOBAHHST
TOMEIeH:H, B XOfAe KOTOPOrO COCTABIAeT AKT OOCHEJOBAHHSA, KOTOPBIX
Hanpaengercsa B KATL B TeueHHe mMecTH pabouHX JHEH

OTBETCTBEHHEIH PAaCOTHHK IMOApPa3JeNeH s II0 KOHTPONIO 3a OXPaHHOMH
JIeATeIEHOCTRI0 Pa3pabaThiBaeT MPOEKT HpHKa3a MHHHCTpa BHYTPEHHHX el
Pecny6muxn Kazaxcran «OG oOnpefielleHHH CIISIHATH3HPOBAHHOTO YJeGHOro
IeHTpa MO IOATOTOBKE M IIOBHINICHHIO KBATH(QHKAIHMH pPaGOTHHKOB,
38HHMAIOIHX JODKHOCTH DYKOBOJHTENS H OXPAHHHKA B 9YACTHOH OXPaHHOM
OpraHHM3alHA», KOTOPHIH HANPABIAETCA HA MHPABOBYIO H DeJaKIHOHHYIO
9KCIIePTH3bl B 3aHHTEPECOBAHHEBIE CIYKOBI MHHHCTEpPCTBA BHYTPEHHHX JIeI,
(mamee — MBJI), O6mecTBeHHEIH coBeT MBJI H aKKpeJHTOBaHHBIE OPraHH3aIHA
MB/I, B TedeHHe TPHHAIATH PaGOIHX JHEeH
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OTBeTCTBEHHEIH PaGOTHHK MOApa3fielleHHs MO KOHTPONIO 3a OXPaHHOH
JIeATeNEHOCTRIO TIOCTe IONyYeHHS 3aKIOYeHHH SKCIEPTOB COMNAcOBBIBACT
TIpOeKT HpHKa3a MHHHCTpa BHYTpPeHHHX Aen Pecny6mukn Kasaxcran «O6
ONpeJieNleHHH  CIeNHATH3HPOBAHHOTO Y4eGHOr0 MEHIpa IO IIOATOTOBKE H

TOBENNEHHI0  KBAaNM(HUKAMH  paCOTHHKOB,  3aHHMAOMEX  JIOJDKHOCTH
PYKOBOJHTENS ¥ OXPaHHHKA B YACTHOH OXDAHHOH OpPTaHM3aIHHy (IHCT
COIIACOBAHHS) H BHOCHT €ro Ha MOJMHCAHHe MHHHCTPY BHYTPEHHHX el
Pecny6mHKH KazaxcTaH — B TeYeHHe JeTEHpeX pabounx JHei

OTBETCTBEHHEIH PaGOTHHK MOApa3JeNeHHs IO KOHTPOMO 33 OXPAaHHOH
JIeATeNFHOCTRIO NPHKa3 MHHHCTpa BHYTPeHHHX jen PecnyGmukn Kasaxcran
«O6 ompeJieNeHHH CHENHATH3HPOBAHHOTO yIeGHOro IeHTpa IO HOATOTOBKE H
TOBEIIEHHI0 ~ KBATH(HKANHH  PaGOTHHKOB,  3aHMMAIOMAX  JODKHOCTH
PYKOBOJHTEIS H OXPAHHHKA B YACTHOH OXPAHHOM OPraHH3AIHH» HANpABIAET
YCIYrONONyJaTelio B TeYeHHe OHOI0 PaGOTero AHA.
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