
О внесении изменений в приказ Министра национальной экономики Республики 
Казахстан от 26 февраля 2015 года № 139 "Об утверждении Правил разработки и 
представления отчетов по исполнению стратегий развития и планов развития 
национальных управляющих холдингов, национальных холдингов, 
национальных компаний, акционером которых является государство" и о 
внесении изменений и дополнений в приказ Министра национальной экономики 
Республики Казахстан от 27 февраля 2015 года № 149 "Об утверждении Правил 
разработки, утверждения стратегий развития и планов развития национальных 
управляющих холдингов, национальных холдингов, национальных компаний, 
акционером которых является государство, а также мониторинга и оценки их 
реализации"

Утративший силу
Приказ Министра национальной экономики Республики Казахстан от 30 января 
2017 года № 30. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 
Казахстан 10 февраля 2017 года № 14792. Утратил силу приказом Заместителя 
Премьер-Министра - Министра национальной экономики Республики Казахстан 
от 2 июня 2025 года № 48.
      Сноска. Утратил силу приказом Заместителя Премьер-Министра - Министра 
национальной экономики РК от 02.06.2025  (вводится в действие по № 48
истечении десяти календарных дней после дня его первого официального 
опубликования).
      :ПРИКАЗЫВАЮ
      1. Внести в  Министра национальной экономики Республики Казахстанприказ
от 26 февраля 2015 года № 139 "Об утверждении Правил разработки и 
представления отчетов по исполнению стратегий развития и планов развития 
национальных управляющих холдингов, национальных холдингов, 
национальных компаний, акционером которых является государство" (
зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов № 10685, опубликованный в информационно-правовой системе "
Әділет" 17 апреля 2015 года) следующие изменения:
      в  разработки и представления отчетов по исполнению планов Правилах
развития национальных управляющих холдингов, национальных холдингов, 
национальных компаний, акционером которых является государство, 
утвержденных указанным приказом (далее – Правила):
       изложить в следующей редакции:пункт 4



      "4. Разработка проекта Отчета по исполнению плана развития, за 
исключением акционерного общества "Фонд национального благосостояния "
Самрук-Қазына" (далее – Фонд), осуществляется в соответствии со структурой 
разделов отчета, а также формами и перечнем показателей отчета по исполнению
планов развития национальных управляющих холдингов, национальных 
холдингов, национальных компаний, акционером которых является государство 
согласно ,  к настоящим Правилам.приложениям 1 2
      Формы согласно  к настоящим Правилам относительно приложению 2
юридических лиц, акции (доли участия) которых предоставляют право компании 
определять решения, носят исключительно информативный характер и не 
являются предметом утверждения советом директоров компании.
      Разработка проекта Отчета по исполнению плана развития Фонда 
осуществляется в рамках Правил разработки, утверждения, мониторинга, оценки 
реализации, представления отчетов по исполнению плана развития акционерного
общества "Фонд национального благосостояния "Самрук-Қазына", 
утвержденных решением Совета директоров Фонда.";
       и  к Правилам изложить в редакции согласно  приложения 1 2 приложениям 1
и  к настоящему приказу.2
      2. Внести в  Министра национальной экономики Республики Казахстанприказ
от 27 февраля 2015 года № 149 "Об утверждении Правил разработки, 
утверждения стратегий развития и планов развития национальных управляющих 
холдингов, национальных холдингов, национальных компаний, акционером 
которых является государство, а также мониторинга и оценки их реализации" (
зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов № 10663, опубликованный в информационно-правовой системе "
Әділет" 17 апреля 2015 года) следующие изменения и дополнения:
      В  разработки, утверждения планов развития национальных Правилах
управляющих холдингов, национальных холдингов, национальных компаний, 
акционером которых является государство, а также мониторинга и оценки их 
реализации, утвержденных указанным приказом (далее – Правила):
       изложить в следующей редакции:пункт 4
      "4. План развития компании разрабатывается с учетом планов развития 
юридических лиц, акции (доли участия) которых предоставляют право компании 
определять решения, принимаемые данными юридическими лицами, и содержит 
цели, задачи, показатели результатов и основные консолидированные и 
неконсолидированные показатели финансово-хозяйственной деятельности, 
включая инвестиции, доходы, расходы, займы, дивиденды (часть чистого дохода,
подлежащая перечислению в бюджет), показатели финансовой устойчивости и 
другие сведения, предусматриваемые в соответствии со структурой разделов 



плана развития согласно  к настоящим Правилам, перечнем приложению 1
показателей согласно  к настоящим Правилам.приложению 2
      Полный перечень и целевые значения, используемые в плане развития 
компании показателей финансовой устойчивости, в том числе уровня долга 
юридических лиц, акции (доли участия) которых предоставляют право компании 
определять решения, принимаемые данными юридическими лицами, 
определяются компанией.
      Формы, указанные в перечне показателей Плана развития, согласно 

 к настоящим Правилам относительно юридических лиц, акции (приложению 2
доли участия) которых предоставляют право компании определять решения, 
носят исключительно информативный характер и не являются предметом 
утверждения советом директоров компании.";
      , ,  и  изложить в следующей редакции:пункты 6 7 8 9
      "6. Исполнительный орган компании не позднее первого октября года, 
предшествующего планируемому пятилетнему периоду, вносит проект плана 
развития на рассмотрение и согласование уполномоченному органу по 
руководству соответствующей отраслью (сферой) государственного управления (
далее – уполномоченный орган соответствующей отрасли) или местному 
исполнительному органу (исполнительному органу, финансируемому из 
местного бюджета).
      Уполномоченный орган соответствующей отрасли или местный 
исполнительный орган (исполнительный орган, финансируемый из местного 
бюджета) рассматривает проект плана развития в течение семи рабочих дней с 
даты его поступления.
      При наличии замечаний исполнительный орган компании в течение трех 
рабочих дней дорабатывает проект плана развития и повторно представляет его 
на согласование уполномоченному органу соответствующей отрасли или 
местному исполнительному органу (исполнительному органу, финансируемому 
из местного бюджета).
      Уполномоченный орган соответствующей отрасли или местный 
исполнительный орган (исполнительный орган, финансируемый из местного 
бюджета) в течение трех рабочих дней рассматривает доработанный проект 
плана развития.
      7. Уполномоченный орган соответствующей отрасли или местный 
исполнительный орган (исполнительный орган, финансируемый из местного 
бюджета) не позднее двух рабочих дней после согласования проекта плана 
развития обеспечивают его внесение на согласование в уполномоченные органы 
по государственному планированию и бюджетному планированию.



      Уполномоченные органы по государственному планированию и бюджетному 
планированию рассматривают проект плана развития в течение десяти рабочих 
дней со дня его поступления.
      При наличии замечаний уполномоченный орган соответствующей отрасли 
или местный исполнительный орган (исполнительный орган, финансируемый из 
местного бюджета) дорабатывают проект плана развития в течение трех рабочих 
дней со дня получения замечаний и повторно представляют его на согласование 
уполномоченным органам по государственному планированию и бюджетному 
планированию.
      Уполномоченные органы по государственному планированию и бюджетному 
планированию в течение семи рабочих дней повторно рассматривают 
доработанный проект плана развития.
      8. Исполнительный орган компании не позднее десятого ноября года, 
предшествующего планируемому пятилетнему периоду, после согласования 
проекта плана развития с уполномоченными органами по государственному 
планированию и бюджетному планированию, вносит его на рассмотрение совету 
директоров компании.
      Совет директоров компании в течение десяти календарных дней 
рассматривает и принимает решение об утверждении проекта плана развития 
либо о возврате исполнительному органу компании для доработки.
      При наличии замечаний исполнительный орган компании дорабатывает 
проект плана развития в сроки, определенные советом директоров компании, но 
не более трех рабочих дней со дня получения замечаний, и повторно 
представляет его на согласование уполномоченному органу соответствующей 
отрасли или местный исполнительный орган (исполнительный орган, 
финансируемый из местного бюджета).
      Уполномоченный орган соответствующей отрасли или местный 
исполнительный орган (исполнительный орган, финансируемый из местного 
бюджета) не позднее трех рабочих дней после повторного согласования проекта 
плана развития обеспечивают его внесение на согласование в уполномоченные 
органы по государственному планированию и бюджетному планированию.
      Уполномоченные органы по государственному планированию и бюджетному 
планированию в течение семи рабочих дней повторно рассматривают 
доработанный проект плана развития.
      Исполнительный орган компании не позднее трех рабочих дней после 
повторного согласования проекта плана развития с уполномоченными органами 
по государственному планированию и бюджетному планированию вносит его на 
повторное рассмотрение совета директоров компании.



      Совет директоров компании в течение десяти календарных дней со дня 
повторного внесения рассматривает доработанный проект плана развития.
      9. Проект плана развития утверждается советом директоров компании до 20 
декабря года, предшествующего планируемому пятилетнему периоду.";
      дополнить пунктом 14-1 следующего содержания:
      "14-1. Внесение изменений и (или) дополнений в план развития компании, не 
влекущих за собой изменение консолидированных показателей общих доходов и 
расходов, осуществляется исполнительным органом компании не более одного 
раза в квартал без применения порядка, предусмотренного -  пунктами 6 9
настоящих Правил, и без вынесения на рассмотрение совета директоров 
компании в случаях:
      1) если перераспределение показателей, отраженных в разделах 7.2, 7.4, 7.6, 
7.9  к настоящим Правилам, осуществляется между компанией и приложения 2
юридическим лицами, акции (доли участия) которых предоставляют право 
компании определять решения, и составляет не более 20% от общих доходов и 
расходов компании;
      2) если перераспределение показателей, отраженных в разделах 7.2, 7.4, 7.6, 
7.9  к настоящим Правилам, осуществляется между юридическими приложения 2
лицами, акции (доли участия) которых предоставляют право компании 
определять решения.
      Исполнительный орган компании в течение пяти рабочих дней со дня 
внесения вышеуказанных изменений и (или) дополнений в план развития 
направляет электронный отчет единому оператору для включения в Реестр, 
прикрепив к электронному отчету сканированную копию решения 
исполнительного органа компании о внесении изменений и (или) дополнений в 
план развития.
      Включение электронного отчета в Реестр единым оператором осуществляется
в соответствии с  настоящих Правил.";пунктом 11
      ,  и  к Правилам изложить согласно ,  и  к приложения 1 2 3 приложениям 3 4 5
настоящему приказу.
      3. Департаменту политики управления государственными активами 
Министерства национальной экономики Республики Казахстан обеспечить в 
установленном законодательством Республики Казахстан порядке:
      1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан;
      2) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства 
национальной экономики Республики Казахстан;
      3) направлении копии настоящего приказа в печатном и электронном виде на 
официальное опубликование в периодические печатные издания в течении 



десяти календарных дней после его государственной регистрации в 
Министерстве юстиции Республики Казахстан, а также в Республиканский центр
правовой информации для включения в Эталонный контрольный банк 
нормативных правовых актов Республики Казахстан;
      4) в течении десяти рабочих дней после государственной регистрации 
настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан 
представление в Юридический департамент Министерства национальной 
экономики Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, 
предусмотренных подпунктами 1), 2) и 3) настоящего пункта.
      4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего 
вице-министра национальной экономики Республики Казахстан.
      5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных 
дней после дня его первого официального опубликования.
     
      Министр
национальной экономики
Республики Казахстан

Т. Сулейменов

      "СОГЛАСОВАН"
Министр финансов
Республики Казахстан
______________ Б. Султанов
"____" __________ 2017 года

 

Приложение 1
к приказу Министра

национальной экономики
Республики Казахстан

от 30 января 2017 года № 30

 

Приложение 1
к Правилам разработки и 

представления
отчетов по исполнению планов 

развития
национальных управляющих 

холдингов,
национальных холдингов, 

национальных
компаний, акционером которых 

является
государство

Структура разделов отчета по исполнению планов развития национальных 
управляющих холдингов, национальных холдингов, национальных компаний, 
акционером которых является государство

№ п/п Наименование раздела



1.
Общие сведения о национальном управляющем 
холдинге (национальном холдинге, национальной 
компании с участием государства в уставном 
капитале) (далее – Компания):

1.1. информация о создании Компании

1.2.

корпоративная структура управления Компании (
участие Компании в юридических лицах, акции (
доли участия) которых ей принадлежат с указанием 
размера пакета акций (доли участия)

1.3. организационная структура Компании (с указанием 
численности работников), схема и описание

2.

Цели и задачи, в том числе ключевые показатели 
эффективности деятельности Компании и 
юридических лиц, акции (доли участия) которых 
предоставляют право Компании определять 
решения, принимаемые данными юридическими 
лицами, на пятилетний период с разбивкой по годам

3.
Мероприятия, планируемые Компанией по 
реализации Плана развития, в том числе по:

3.1. достижению ключевых показателей деятельности

3.2.
достижению основных производственных 
показателей Компании и/или его дочерних и 
зависимых организаций

3.3. реструктуризации активов и их обоснование

4 Отношения с бюджетом:

4.1.
поступления из республиканского бюджета и 
местных бюджетов в соответствии с бюджетным 
законодательством Республики Казахстан

4.2.

выплата налогов и других обязательных платежей в 
бюджет (за исключением косвенных налогов) в 
соответствии с налоговым законодательством 
Республики Казахстан, указанных в перечне 
показателей Плана развития Компании

4.3. выплата дивидендов на государственный пакет 
акций

5.

Общий объем капитальных вложений и инвестиций 
Компании и юридических лиц, акции (доли участия)
которых предоставляют право Компании 
определять решения, принимаемые данными 
юридическими лицами

6.

Финансовая устойчивость Компании и юридических
лиц, акции (доли участия) которых предоставляют 
право Компании определять решения, принимаемые
данными юридическими лицами:

6.1.
структура заимствований и график погашения в 
разрезе внутреннего и внешнего заимствования (в 
том числе дочерних организаций)

основные показатели финансовой устойчивости 
Компании и юридических лиц, акции (доли участия)



6.2.

которых предоставляют право Компании 
определять решения, принимаемые данными 
юридическими лицами, в том числе с обязательным 
указанием показателей, характеризующих уровень 
долга (коэффициент долга/EBITDA: для компаний 
реального сектора экономики, коэффициент 
финансового левереджа, коэффициент покрытия 
процентов, коэффициент текущей ликвидности)

6.3. Долговая нагрузка Компании и ее дочерних 
организаций за отчетный период

7.
Основные показатели финансово-хозяйственной 
деятельности, анализ с обоснованием причин роста 
или снижения, включая:

7.1 управление временно свободными денежными 
средствами, политика их размещения

7.2. дивидендной политики и их обоснование

7.3.

консолидированная кадровая политика Компании с 
учетом организаций, контрольный пакет акций (
долей участия) которых принадлежит Компании (
планируемая среднегодовая численность 
работников, среднемесячная заработная плата, фонд
оплаты труда, уровень текучести кадров) за 
отчетный период

7.4.

кадровой политики Компании и/или организаций, 
контрольный пакет акций (долей участия) которых 
принадлежит Компании (планируемая 
среднегодовая численность работников, 
среднемесячная заработная плата, фонд оплаты 
труда, уровень текучести кадров)

7.5.
консолидированные административные расходы за 
отчетный период с учетом дочерних организаций, 
прогноз с обоснованием роста или снижения

7.6. административные расходы, прогноз с 
обоснованием роста или снижения

7.7. расходы по аренде нежилых помещений за 
отчетный период

7.8.

основные консолидированные показатели Компании
и юридических лиц, акции (доли участия) которых 
предоставляют право Компании прямо определять 
решения, принимаемые данными юридическими 
лицами

7.9

основные неконсолидированные показатели 
Компании и юридических лиц, акции (доли участия)
которых предоставляют право Компании прямо 
определять решения, принимаемые данными 
юридическими лицами

8.

Информация по мероприятиям, направленным на 
развитие и внедрение стандартов корпоративного 
управления в Компании и юридических лицах, 



акции (доли участия) которых предоставляют право 
Компании определять решения, принимаемые 
данными юридическими лицами

      Отчет может быть дополнен другими пунктами, подпунктами и 
приложениями, когда такое дополнение уместно для раскрытия итогов 
деятельности Компании за отчетный период.
      В случае дополнения Отчета пунктами, подпунктами и приложениями, 
каждый дополнительно представляемый пункт, подпункт и приложение имеют 
соответствующие наименования.

 

Приложение 2
к приказу Министра

национальной экономики
Республики Казахстан

от 30 января 2017 года № 30

 

Приложение 2
к Правилам разработки и 

представления
отчетов по исполнению планов 

развития
национальных управляющих 

холдингов,
национальных холдингов, 

национальных
компаний, акционером которых 

является
государство

Формы и перечень показателей отчета по исполнению планов развития 
национальных управляющих холдингов, национальных холдингов, национальных 
компаний, акционером которых является государство

      1. Общие сведения о национальном управляющем холдинге (национальном 
холдинге, национальной компании с участием государства в уставном капитале) 
(далее – Компания):
      1.1. информация о создании Компании:
      форма 1
№ п/п Наименование 

показателей
Информация

1
П о л н о е  
наименование 
Компании

2 П о л н ы й  
юридический адрес

3 Контактные 
телефоны

4 Электронный адрес 
(e-mail), сайт



5
Б И Н  (
бизнес-идентифика
ционный номер) (
при наличии)

6

I D - к о д  (
универсальный 
идентификационны
й код)

7

Дата и номер 
государственной 
регистрации (
перерегистрации) в 
органах юстиции

8

Наименование 
органа управления (
государственный 
орган)

9 Краткая история 
создания:

9.1

Дата и номер 
постановления 
Правительства 
Республики 
Казахстан о 
создании (
реорганизации)

9.2 Цели создания

9.3

Виды деятельности 
в соответствии с 
учредительными 
документами

10

Является ли 
субъектом 
естественной 
монополии, сфера 
естественной 
монополии, когда 
принято решение о 
включении 
организации в 
государственный 
регистр субъектов 
естественных 
монополий

Является ли 
природопользовател
ем: кем и когда 
предоставлено 
право специального 
природопользовани
я, раскрыть 



11
характеристику 
природопользовани
я (постоянное или 
временное, 
отчуждаемое или 
неотчуждаемое, 
приобретенное на 
возмездной основе 
или безвозмездно, 
первичное или 
вторичное)

12

Является ли 
недропользователем
: кем и когда 
предоставлено 
п р а в о  н а  
недропользование, 
раскрыть операции 
п о  
недропользованию

13 Уставный капитал:

13.1

Размер уставного 
капитала в  
соответствии с 
учредительными 
документами, тыс. 
тенге

13.2

Когда и кем 
принимались 
решения об 
увеличении 
уставного капитала 
(постановление 
Правительства 
Республики 
Казахстан, приказ 
о р г а н а  
государственного 
управления, 
решение общего 
с о б р а н и я  
акционеров (
участников)

14 Количество акций, 
всего, в том числе:

объявленные размещенные выкупленные

14.1 Простые акции

14.2 Привилегированные
акции

15
Номинальная 
стоимость одной 
акции, тенге



16 Сведения о 
регистраторе

17

А к ц и и ,  
находящиеся в 
республиканской 
собственности, 
всего, в том числе:

количество %

17.1 Простые акции

17.2
Привилегированные
акции

18

А к ц и и ,  
находящиеся в 
коммунальной 
собственности, 
всего, в том числе:

количество %

18.1 Простые акции

18.2
Привилегированные
акции

      1.2. корпоративная структура группы Компании с указанием всех 
организаций, входящих в его группу, в том числе являющимися нерезидентами 
Республики Казахстан по состоянию на ________.
      форма 2

Комп
ания

Орган
изаци
и 
перво
г о  
уровн
я

Орган
изаци
и 
второ
г о  
уровн
я

Орган
изаци
и  n  
уровн
я

ОПФ
*

БИН
наим
енова
ние

% 
акци
й  (
доле
й 
участ
ия)

ОПФ БИН
наим
енова
ние

% 
акци
й  (
доле
й 
участ
ия)

ОПФ БИН
наим
енова
ние

% 
акци
й  (
доле
й 
участ
ия)

ОПФ БИН
наим
енова
ние

% 
акци
й  (
доле
й 
участ
ия)

      * ОПФ – организационно-правовая форма

Сводная информация о количестве субъектов квазигосударственного сектора

ОПФ
Дочерние 
организации

Организации 
первого 
уровня

Организации 
второго 
уровня

Организации 
третьего 
уровня

Организации n
уровня Итого

АО

ТОО

Иная ОПФ

Итого:



      1.3. организационная структура Компании (с указанием численности 
работников), схема и описание.
      2. Цели и задачи, в том числе ключевые показатели эффективности 
деятельности Компании и юридических лиц, акции (доли участия) которых 
предоставляют право Компании определять решения, принимаемые данными 
юридическими лицами, за отчетный период:
      форма 3

Ц е л и  
Стратегии
развития 
Компании

Задачи 
Стратегии
развития 
Компании

Ключевы
е 
показател
и 
Стратегии
развития 
Компании
(
количеств
енные 
и л и  
качествен
ные)

Единица 
измерени
я

Методика
расчета

Значение 
ключевых
показател
ей*

20__ год

план
корректир
овка

корректир
овка факт

% 
выполнен
ия

А Б В Г Д 1 2 3 4 5

Направление 1

Цель 1

Задача 1
КП 1

КП n

Задача n
КП 1

КП n

Цель n Задача 1
КП 1

КП n

Задача n
КП 1

КП n

Направление n

Цель 1

Задача 1
КП 1

КП n

Задача n
КП 1

КП n

Цель n Задача 1
КП 1

КП n

Задача n
КП 1

КП n



      * значение ключевых показателей Плана развития определяется путем 
обеспечения взаимоувязки и сопоставления финансовых, экономических и 
производственных показателей Компании и ее дочерних организаций.
      3. Мероприятия по реализации Плана развития за отчетный период, с учетом 
стратегических направлений деятельности, указанных в Стратегии развития 
Компании, в том числе по:
      3.1. достижению ключевых показателей деятельности:
      форма 4

№ п/п

Наименова
н и е  
ключевых 
показателе
й 
деятельнос
ти

Наименова
н и е  
мероприят
и я /
показателе
й

Единица 
измерения 20__ год

план
корректиро
вка

корректиро
вка факт

% 
выполнени
я

А Б В Г 1 2 3 4 5

      3.2. достижению основных производственных показателей Компании и/или 
его дочерних и зависимых организаций:
      форма 5

№ п/п

Наименова
н и е  
организаци
и

Наименова
н и е  
показателе
й*

Единица 
измерения

20__ год

план
корректиро
вка

корректиро
вка факт

% 
выполнени
я

А Б В Г 1 2 3 4 5

1.

n

      * с учетом стратегических направлений деятельности, указанных в Стратегии
развития Компании.
      3.3. реструктуризации активов* и их обоснование:
      форма 6

№ п/п

Структура 
группы 
Компании (с
указанием 
в с е х  
организаций
, входящих в
группу) на 

Тип актива (
профильный

Реструктури
зация актива
за отчетный 
период (
разделение, 
выделение, 
соединение, 
ликвидация, 
продажа (
отчуждение)

Структура 
группы 
Компании (с
указанием 
в с е х  
организаций
, входящих в
группу) на 



начало 
отчетного 
периода

, 
непрофильн
ый, прочие)

создание 
новых, 
приобретени
я акций (
д о л е й  
участия) и 
т.д.)

к о н е ц  
отчетного 
периода

20__год

план корректиро
вка

корректиро
вка

факт

А Б В 1 2 3 4 5

1.

n.

      * активы – это юридические лица, входящие в группу Компании.
      4. Отношения с бюджетом за отчетный период:
      4.1. Поступления из республиканского бюджета и местных бюджетов в 
соответствии с бюджетным законодательством Республики Казахстан:
      форма 7
      тысяч тенге

№ п/п

Наимен
ование 
Компан
ии или 
е е  
дочерне
й 
организ
ации

Функци
ональна
я группа

Админи
стратор 
бюджет
н о й  
програм
мы

Наимен
ование 
бюджет
н о й  
програм
мы

Целевое
назначе
ние

20__год
Примеч
ание

план
коррект
ировка

коррект
ировка

факт
% 
выполн
ения

А Б В Г Д Е 1 2 3 4 5 6

1.

n.

Итого:

      4.2. Выплата налогов и других обязательных платежей в бюджет* (за 
исключением косвенных налогов) в соответствии с налоговым 
законодательством Республики Казахстан, указанных в перечне показателей 
Плана развития Компании:
      форма 8
      тысяч тенге
№ п/п Наименование

показателей
20__год

план корректировка корректировка факт % выполнения
А Б 1 2 3 4 5



Выплата 
налогов и 
платежей, в 
том числе:

1

Корпоративн
ы й  
подоходный 
налог

2

Индивидуаль
н ы й  
подоходный 
налог

3

Рентный 
налог на 
экспортируем
ую сырую 
н е ф т ь ,  
газовый 
конденсат

4

Специальные 
платежи и 
налоги  
недропользов
ателей

5 Социальный 
налог

6
Налог на 
транспортные
средства

7 Земельный 
налог

8 Налог на 
имущество

9

Плата за 
эмиссии в 
окружающую 
среду

10

Плата за 
пользование 
земельными 
участками

11
Прочие 
налоги и 
платежи

      * форма заполняется по консолидированным данным
      4.3. Выплата дивидендов на государственный пакет акций:
      форма 9

№ п/п

Наименован
и е  Единица 

20__год



показателей измерения

план корректиров
ка

корректиров
ка

факт % 
выполнения

А Б В 1 2 3 4 5

1

Чистый 
доход (
убыток 
указывается
со знаком 
минус), 
всего

тысяч тенге

2

Распределе
ние чистого 
дохода, в 
том числе 
на:

2.1
инвестицио
н н ы е  
проекты

2.1.1 ………

2.1.n ………

2.2
инновацион
н ы е  
проекты

2.2.1 ………

2.2.n ………

2.3

покрытие 
убытков 
прошлых 
лет

3 Дивиденды 
на акцию:

3.1 простую тенге

3.2 привилегир
ованную

тенге

4 Дивиденды: тысяч тенге

4.1

на пакет 
акций, 
находящийс
я  в  
государстве
н н о й  
собственнос
ти

тысяч тенге

%  о т  
чистого 
дохода

      5. Общий объем капитальных вложений и инвестиций Компании и 
юридических лиц, акции (доли участия) которых предоставляют право Компании
определять решения, принимаемые данными юридическими лицами, с разбивкой
по следующим видам:



      капитальные вложения, в том числе инвестиционные проекты (капитальные 
вложения в новые проекты, капитальные вложения в существующие проекты);
      строительство и модернизация объектов; приобретение основных средств; 
приобретение нематериальных активов и прочие вложения;
      инвестиции, в том числе приобретение пакетов акций (долей участия); 
вклады в уставной капитал и прочие инвестиции:
      форма 10

№ 
п/п

На
име
нов
ани
е 
про
ект
ов

Дат
а 
нач
ала 
осв
оен
ия 
про
ект
а

Пл
ани
руе
мая
дат
а 
вво
да 
в 
экс
плу
ата
ци
ю

Сто
им
ост
ь 
про
ект
а ,  
тыс
. 
тен
ге

все
го

в 
том
чис
ле:

осв
оен
о за
отч
етн
ый 
пер
иод

пла
н

кор
рек
тир
овк
а

кор
рек
тир
овк
а

фак
т

% 
вы
пол
нен
ия

все
го

в 
том
чис
ле 
за  
сче
т 
ист
очн
ико
в 
фи
нан

все
го

в 
том
чис
ле 
за  
сче
т 
ист
очн
ико
в 
фи
нан

все
го

в 
том
чис
ле 
за  
сче
т 
ист
очн
ико
в 
фи
нан

все
го

в 
том
чис
ле 
за  
сче
т 
ист
очн
ико
в 
фи
нан

все
го

в 
том
чис
ле 
за  
сче
т 
ист
очн
ико
в 
фи
нан



сир
ова
ния

сир
ова
ния

сир
ова
ния

сир
ова
ния

сир
ова
ния

соб
ств
енн
ые

зае
мн
ые

бю
дж
етн
ые

соб
ств
енн
ые

зае
мн
ые

бю
дж
етн
ые

соб
ств
енн
ые

зае
мн
ые

бю
дж
етн
ые

соб
ств
енн
ые

зае
мн
ые

бю
дж
етн
ые

соб
ств
енн
ые

зае
мн
ые

бю
дж
етн
ые

А Б В Г 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1.

Ка
пи
тал
ьн
ые 
вл
ож
ен
ия,
все
го, 
в 
то
м 
чи
сле
:

1.1

ин
вес
ти
ци
он
ны
е 
пр
оек
ты,
все
го

1.1
.1

ка
пи
тал
ьн
ые 
вл
ож
ен
ия 
в 
но
вы
е 
пр
оек
ты



1.1
.2

ка
пи
тал
ьн
ые 
вл
ож
ен
ия 
в 
су
ще
ств
ую
щи
е 
пр
оек
ты

…

1.1
.n

1.2

пр
ио
бр
ете
ни
е 
ос
но
вн
ых 
сре
дст
в

1.3

пр
ио
бр
ете
ни
е 
не
ма
тер
иа
ль
ны
х 
акт
ив
ов

…



1.n

2

Ин
вес
ти
ци
и, 
все
го

2.1

пр
ио
бр
ете
ни
е 
па
кет
ов 
ак
ци
й (
до
ле
й 
уч
аст
ия)

2.2

вк
ла
ды 
в 
уст
ав
ны
й 
ка
пи
тал

…

2.n

Ит
ого

      6. Финансовая устойчивость Компании и юридических лиц, акции (доли 
участия) которых предоставляют право Компании определять решения, 
принимаемые данными юридическими лицами:
      6.1. структура заимствований и график погашения в разрезе внутреннего и 
внешнего заимствования (в том числе дочерних организаций):
      форма 11

Реше
ние 
собра



№ п/п Заем
щик

Заимо
дател
ь

Инстр
умент

Цель 
заимс
твова
ния

Основ
ание 
для 
заимс
твова
ния

ния 
акцио
неров
(
единс
твенн
ого 
акцио
нера) 
и/или 
Совет
а 
дирек
торов 
и/или 
други
е

Догов
о р  
заимс
твова
ния (
Догов
о р  
гаран
тии)

Услов
и я  
займа
(
Услов
и я  
гаран
тии)

№ дата валют
а

сумма
п о  
догов
ору

сумма
освое
ния

льгот
ный 
перио
д

%

прочи
е 
услов
ия

дата 
освое
ния

A

Внеш
ние 
заимс
твова
ния

A1

An

B

Внут
ренн
и е  
заимс
твова
ния

B1

Bn

      продолжение таблицы
Сро
к 
займ
а  (
Сро
к 
гара
нтир
уемо
г о  
займ
а)

Вид 
обес
пече
ния 
п о  
займ
у

Cум
м а  
осно
вног
о 
долг
а  (
ОД) 
н а  
отче
тну
ю 
дату

20__
год

ОД 
н а  пога



нача
л о  
пери
ода

шен
и е  
ОД

вып
лата 
%

Дата
исте
чени
я 
пери
ода 
дост
упно
сти

Дата
пога
шен
ия

Оста
точн
ы й  
срок
в 
днях

план

корр
екти
ровк
а

корр
екти
ровк
а

факт
вып
олне
ние

план

корр
екти
ровк
а

корр
екти
ровк
а

факт
вып
олне
ния

план

корр
екти
ровк
а

корр
екти
ровк
а

факт
вып
олне
ния

      6.2. основные показатели финансовой устойчивости Компании и 
юридических лиц, акции (доли участия) которых предоставляют право Компании
определять решения, принимаемые данными юридическими лицами, в том числе 
с обязательным указанием показателей, характеризующих уровень долга (
коэффициент долга/EBITDA: для компаний реального сектора экономики, 
коэффициент финансового левереджа, коэффициент покрытия процентов, 
коэффициент текущей ликвидности):
      форма 12

№ п/
п

Наим
енов
ание 
Комп
ании 
или 
е е  
доче
рних 
орга
низа
ций

Заим
одате
ль

Инст
руме
нт

Вал
юта

Сум
м а  
осно
вног
о 
долг
а

20__ 
год

Коэф
фици
ент 
долг
а /
EBIT
DA

Коэф
фици
ент 
фина
нсов
ого 
леве
редж
а

Коэф
фици
ент 
покр
ытия 
проц
енто
в

Коэф
фици
ент 
теку
щей 
ликв
идно
сти

форм
ула 
расче
та

норм
атив

факт

форм
ула 
расче
та

норм
атив

факт

форм
ула 
расче
та

норм
атив

факт

форм
ула 
расче
та

норм
атив

факт

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Заим
ство



1 вани
е

1.1.

1.N

      6.3. Долговая нагрузка Компании и ее дочерних организаций за отчетный 
период:
      форма 13
Показатель Определение Методика расчета Консолидированная Компания

Свободная емкость 
заимствования

Разница между 
предельной 
е м к о с т ь ю  
заимствования 
Компании (
организации) и 
о б ъ е м о м  
финансовых 
обязательств*, 
включая суммы 
привлеченных 
займов и выданных 
корпоративных 
поручительств 
Компанией (
организацией) за 
исключением, 
выданных в пользу 
своих дочерних и 
зависимых 
организаций

Предельная емкость
заимствования

Максимально 
допустимая сумма, 
доступная для 
привлечения займов
, предоставления 
корпоративных 
гарантий и 
корпоративных 
поручительств 
Компании (
организации), при 
к о т о р о й  
коэффициенты 
е м к о с т и  
заимствования** 
достигают 
нормативных 
значений,  
утвержденных для 
Компании (
организации), 
уполномоченным 
о р г а н о м  (



должностным 
лицом) Компании (
организации)

      * объемом финансовых обязательств – объем любых обязательств, 
являющихся:
      обусловленным договором обязательством:
      передать денежные средства или иной финансовый актив другому субъекту;
      обменяться финансовыми активами или финансовыми обязательствами с 
другим субъектом на условиях, потенциально невыгодных для субъекта;
      договором, расчет по которому будет или может быть осуществлен 
собственными долевыми инструментами субъекта и:
      в соответствии с которым субъект предоставит или будет обязан 
предоставить переменное количество собственных долевых инструментов;
      расчет по которому будет или может быть произведен иным способом, чем 
обмен фиксированной суммы денежных средств или другого финансового актива
на фиксированное количество собственных долевых инструментов субъекта. Для
этих целей собственные долевые инструменты не включают инструменты, 
являющиеся договорами на получение или поставку собственных долевых 
инструментов субъекта в будущем;
      ** коэффициенты емкости заимствования - Компания (организация) 
самостоятельно определяет нормативное значение емкости заимствования для 
Компании (организации).
      7. Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности, анализ с 
обоснованием причин роста или снижения, включая:
      7.1. управление временно свободными денежными средствами, политика их 
размещения за отчетный период:
      форма 14

№ п/п

Наименован
и е  
финансовых 
инструменто
в

Единица 
измерения 20__год

план корректиров
ка

корректиров
ка

факт % 
выполнения

А Б В 1 2 3 4 5

      7.2. дивидендной политики и их обоснование:
      форма 15
      тысяч тенге
№ п/п

Наименование
показателей

20 __ год

план корректировка корректировка факт % выполнения
А Б 1 2 3 4 5



Поступление 
дивидендов 
от дочерних 
организаций 
Компании, в 
том числе:

1 ДО 1

N ДО n

      7.3 консолидированная кадровая политика Компании с учетом организаций, 
контрольный пакет акций (долей участия) которых принадлежит Компании (
планируемая среднегодовая численность работников, среднемесячная заработная
плата, фонд оплаты труда, уровень текучести кадров) за отчетный период:

Наименование Компании

      форма 16

№ п/п
Наименован
и е  
показателей

Единица 
измерения 20__год

план корректиров
ка

корректиров
ка

факт % 
выполнения

А Б В 1 2 3 4 5

1

Численност
ь  п о  
штатному 
расписанию
,  в  том 
числе:

человек

1.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

человек

1.2
производств
енного 
персонала

человек

1.3

вспомогател
ь н о г о  
персонала (
водители, 
технички и 
т.д.)

человек

2

Среднемеся
ч н а я  
заработная 
плата, в том
числе:

тысяч тенге

2.1

администра
тивно-управ

тысяч тенге



ленческого 
персонала

2.2
производств
енного 
персонала

тысяч тенге

2.3

вспомогател
ь н о г о  
персонала (
водители, 
технички и 
т.д.)

тысяч тенге

3

Ф о н д  
оплаты 
труда, в том
числе:

тысяч тенге

3.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

тысяч тенге

3.2
производств
енного 
персонала

тысяч тенге

3.3

вспомогател
ь н о г о  
персонала (
водители, 
технички и 
т.д.)

тысяч тенге

4

Премирован
и е  п о  
результатам
работы, в 
том числе:

тысяч тенге

4.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

тысяч тенге

4.2
производств
енного 
персонала

тысяч тенге

4.3

вспомогател
ь н о г о  
персонала (
водители, 
технички и 
т.д.)

тысяч тенге

5

Оказание 
материальн
ой помощи, 
в том числе:

тысяч тенге



5.1 администра
тивно-управ
ленческому 
персоналу

тысяч тенге

5.2
производств
енному 
персоналу

тысяч тенге

5.3

вспомогател
ьному  
персоналу (
водители, 
технички и 
т.д.)

тысяч тенге

6

Количество 
работников,
охваченных 
системой 
обучения, 
повышения 
квалификац
ии, в том 
числе:

человек

6.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

человек

6.2
производств
енного 
персонала

человек

7

Затраты на 
обучение, 
повышение 
квалификац
ии, в том 
числе:

тысяч тенге

7.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

тысяч тенге

7.2
производств
енного 
персонала

тысяч тенге

8

Создание 
новых  
рабочих 
мест, в том 
числе:

единица

8.1

администра
тивно-управ
ленческий 
персонал

единица



8.2
производств
енный 
персонал

единица

9

Расходы по 
медицинско
м у  
обслуживан
ию, в том 
числе:

тысяч тенге

9.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

тысяч тенге

9.2
производств
енного 
персонала

тысяч тенге

9.3

вспомогател
ь н о г о  
персонала (
водители, 
технички и 
т.д.)

тысяч тенге

10

Ссуды, 
предоставле
н н ы е  
работникам,
в том числе:

тысяч тенге

10.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

тысяч тенге

10.2
производств
енного 
персонала

тысяч тенге

10.3

вспомогател
ь н о г о  
персонала (
водители, 
технички и 
т.д.)

тысяч тенге

11

Уровень 
текучести 
кадров, в 
том числе:

%

11.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

%

11.2
производств
енного 
персонала

%



      7.4 кадровой политики Компании и/или организаций, контрольный пакет 
акций (долей участия) которых принадлежит Компании (среднегодовая 
численность работников, среднемесячная заработная плата, фонд оплаты труда, 
уровень текучести кадров) за отчетный период*:

Наименование Компании (дочерней организации) *

      форма 17

№ п/п
Наименован
и е  
показателей

Единица 
измерения

20__год

план корректиров
ка

корректиров
ка

факт % 
выполнения

А Б В 1 2 3 4 5

1

Численност
ь  п о  
штатному 
расписанию
,  в  том 
числе:

человек

1.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

человек

1.2
производств
енного 
персонала

человек

1.3

вспомогател
ь н о г о  
персонала (
водители, 
технички и 
т.д.)

человек

2

Среднемеся
ч н а я  
заработная 
плата, в том
числе:

тысяч тенге

2.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

тысяч тенге

2.2
производств
енного 
персонала

тысяч тенге

2.3

вспомогател
ь н о г о  
персонала (
водители, тысяч тенге



технички и 
т.д.)

3

Ф о н д  
оплаты 
труда, в том
числе:

тысяч тенге

3.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

тысяч тенге

3.2
производств
енного 
персонала

тысяч тенге

3.3

вспомогател
ь н о г о  
персонала (
водители, 
технички и 
т.д.)

тысяч тенге

4

Премирован
и е  п о  
результатам
работы, в 
том числе:

тысяч тенге

4.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

тысяч тенге

4.2
производств
енного 
персонала

тысяч тенге

4.3

вспомогател
ь н о г о  
персонала (
водители, 
технички и 
т.д.)

тысяч тенге

5

Оказание 
материальн
ой помощи, 
в том числе:

тысяч тенге

5.1

администра
тивно-управ
ленческому 
персоналу

тысяч тенге

5.2
производств
енному 
персоналу

тысяч тенге

вспомогател
ьному  
персоналу (



5.3 водители, 
технички и 
т.д.)

тысяч тенге

6

Количество 
работников,
охваченных 
системой 
обучения, 
повышения 
квалификац
ии, в том 
числе:

человек

6.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

человек

6.2
производств
енного 
персонала

человек

7

Затраты на 
обучение, 
повышение 
квалификац
ии, в том 
числе:

тысяч тенге

7.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

тысяч тенге

7.2
производств
енного 
персонала

тысяч тенге

8

Создание 
новых  
рабочих 
мест, в том 
числе:

единица

8.1

администра
тивно-управ
ленческий 
персонал

единица

8.2
производств
енный 
персонал

единица

9

Расходы по 
медицинско
м у  
обслуживан
ию, в том 
числе:

тысяч тенге



9.1
администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

тысяч тенге

9.2
производств
енного 
персонала

тысяч тенге

9.3

вспомогател
ь н о г о  
персонала (
водители, 
технички и 
т.д.)

тысяч тенге

10

Ссуды, 
предоставле
н н ы е  
работникам,
в том числе:

тысяч тенге

10.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

тысяч тенге

10.2
производств
енного 
персонала

тысяч тенге

10.3

вспомогател
ь н о г о  
персонала (
водители, 
технички и 
т.д.)

тысяч тенге

11

Уровень 
текучести 
кадров, в 
том числе:

%

11.1

администра
тивно-управ
ленческого 
персонала

%

11.2
производств
енного 
персонала

%

      * аналогичная форма заполняется отдельно по каждой дочерней организации.
Формы по дочерним организациям носят исключительно информативный 
характер и не являются предметом утверждения советом директоров компании.
      7.5 консолидированные административные расходы за отчетный период с 
учетом дочерних организаций, прогноз с обоснованием роста или снижения:

Наименование Компании



      форма 18
      тысяч тенге
№ п/п Наименование

показателей
20__год

план корректировка корректировка факт % выполнения
А Б 1 2 3 4 5

Администрат
и в н ы е  
расходы, 
всего

1 Запасы

2 Оплата труда 
работников

3
Отчисления 
от оплаты 
труда

4
Амортизация 
нематериальн
ых активов

5
И з н о с  
основных 
средств

6

Обслуживани
е и ремонт 
основных 
средств и 
нематериальн
ых активов

7
Расходы по 
транспортным
услугам

8
Расходы по 
услугам связи

9 Консультацио
нные расходы

10 Аудиторские 
расходы

11 Информацион
ные услуги

12
Командирово
чные расходы

13 Представител
ьские расходы

14

Расходы, 
связанные с 
оказанием 
благотворите
льной и 



спонсорской 
помощи

15

Затраты по 
охране труда 
и технике 
безопасности

16
Расходы по 
социальной 
программе

17

Налоги и 
другие  
обязательные 
платежи в 
бюджет

18

Расходы на 
содержание 
Совета  
директоров

19 Прочие, в том
числе

19.1 ………

19.N ………

      7.6 административные расходы за отчетный период, с обоснованием роста 
или снижения:

Наименование Компании (дочерней организации) *

      форма 19
      тысяч тенге
№ п/п Наименование

показателей
20__год

план корректировка корректировка факт % выполнения
А Б 1 2 3 4 5

Администрат
и в н ы е  
расходы, 
всего

1 Запасы

2 Оплата труда 
работников

3
Отчисления 
от оплаты 
труда

4
Амортизация 
нематериальн
ых активов



5 И з н о с  
основных 
средств

6

Обслуживани
е и ремонт 
основных 
средств и 
нематериальн
ых активов

7
Расходы по 
транспортным
услугам

8 Расходы по 
услугам связи

9
Консультацио
нные расходы

10
Аудиторские 
расходы

11 Информацион
ные услуги

12 Командирово
чные расходы

13
Представител
ьские расходы

14

Расходы, 
связанные с 
оказанием 
благотворите
льной и 
спонсорской 
помощи

15

Затраты по 
охране труда 
и технике 
безопасности

16
Расходы по 
социальной 
программе

17

Налоги и 
другие  
обязательные 
платежи в 
бюджет

18

Расходы на 
содержание 
Совета  
директоров

19
Прочие, в том
числе



19.1 ………

19.N ………

      * аналогичная форма заполняется отдельно по каждой дочерней организации.
Формы по дочерним организациям носят исключительно информативный 
характер и не являются предметом утверждения советом директоров компании.
      7.7 Расходы по аренде нежилых помещений за отчетный период

Наименование Компании (дочерней организации) *

      форма 19.1
      тысяч тенге

№ п/п

Наименова
н и е  
показателе
й

Единица 
измерения

20__год

план
корректиро
вка

корректиро
вка факт

% 
выполнени
я

А Б В 1 2 3 4 5

1 Расходы по аренде, 
всего

тысяча 
тенге

2 Стоимость за 1 кв.м. 
арендуемой площади

тенге

3 Общая площадь кв.м.

3.1

Кабинет 
председат
е л я  
правления

кв.м.

3.2

Комната 
отдыха 
председат
е л я  
правления

кв.м.

3.3

Приемная 
председат
е л я  
правления

кв.м.

3.4

Кабинет 
заместите
л я  
председат
е л я  
правления 
(
управляю
щ е г о  
директора 

кв.м.



Площадь 
помещени
й  в  
соответств
и и  с  
утвержден
н ы м и  

- члена 
правления
)

3.5

Комната 
отдыха 
заместите
л я  
председат
е л я  
правления 
(
управляю
щ е г о  
директора 
- члена 
правления
)

кв.м.

3.6

Приемная 
заместите
л я  
председат
е л я  
правления 
(
управляю
щ е г о  
директора 
- члена 
правления
)

кв.м.

3.7

Кабинет 
управляю
щ е г о  
директора 
(
руководит
е л я  
аппарата)

кв.м.

3.8

Комната 
отдыха 
управляю
щ е г о  
директора 
(
руководит
е л я  
аппарата)

кв.м.

3.9

Приемная 
управляю
щ е г о  
директора 
(
руководит

кв.м.



норматива
ми (кв.м.)

е л я  
аппарата)

3.10

Кабинет 
руководит
е л я  
структурн
о г о  
подраздел
ения (
директора 
департаме
нта)

кв.м.

3.11

Приемная 
руководит
е л я  
структурн
о г о  
подраздел
ения (
директора 
департаме
нта)

кв.м.

3.12

Кабинет 
работника 
компании 
( н а  1  
работника
)

кв.м.

3.13

Общие 
помещени
я  (
конференц
- з а л ,  
зал-совещ
аний,  
архив, 
копировал
ьно-множ
ительная 
служба, 
гардероб, 
серверное,
кладовые 
оборудова
н и я ,  
форменног
о 
обмундир
ования, 
медикамен
т о в ,  
техническ
их средств

кв.м.



, 
инвентаря 
и 
канцелярс
к и х  
принадлеж
ностей и 
другие)

3.14

Вспомогат
ельные 
помещени
я  (
коридоры, 
венкамеры
, туалеты, 
помещени
я  д л я  
личной 
гигиены и 
другие)

кв.м.

4 Общая площадь кв.м.

4.1

Кабинет 
председат
е л я  
правления

кв.м.

4.2

Комната 
отдыха 
председат
е л я  
правления

кв.м.

4.3

Приемная 
председат
е л я  
правления

кв.м.

4.4

Кабинет 
заместите
л я  
председат
е л я  
правления 
(
управляю
щ е г о  
директора 
- члена 
правления
)

кв.м.

Комната 
отдыха 
заместите
л я  
председат



Занимаема
я площадь 
помещени
й (кв.м.)

4.5
е л я  
правления 
(
управляю
щ е г о  
директора 
- члена 
правления
)

кв.м.

4.6

Приемная 
заместите
л я  
председат
е л я  
правления 
(
управляю
щ е г о  
директора 
- члена 
правления
)

кв.м.

4.7

Кабинет 
управляю
щ е г о  
директора 
(
руководит
е л я  
аппарата)

кв.м.

4.8

Комната 
отдыха 
управляю
щ е г о  
директора 
(
руководит
е л я  
аппарата)

кв.м.

4.9

Приемная 
управляю
щ е г о  
директора 
(
руководит
е л я  
аппарата)

кв.м.

4.10

Кабинет 
руководит
е л я  
структурн
о г о  
подраздел кв.м.



ения (
директора 
департаме
нта)

4.11

Приемная 
руководит
е л я  
структурн
о г о  
подраздел
ения (
директора 
департаме
нта)

кв.м.

4.12

Кабинет 
работника 
компании 
( н а  1  
работника
)

кв.м.

4.13

Общие 
помещени
я  (
конференц
- з а л ,  
зал-совещ
аний,  
архив, 
копировал
ьно-множ
ительная 
служба, 
гардероб, 
серверное,
кладовые 
оборудова
н и я ,  
форменног
о 
обмундир
ования, 
медикамен
т о в ,  
техническ
их средств
, 
инвентаря 
и 
канцелярс
к и х  
принадлеж
ностей и 
другие)

кв.м.



4.14

Вспомогат
ельные 
помещени
я  (
коридоры, 
венкамеры
, туалеты, 
помещени
я  д л я  
личной 
гигиены и 
другие)

кв.м.

      * аналогичная форма заполняется отдельно по каждой дочерней организации.
Формы по дочерним организациям носят исключительно информативный 
характер и не являются предметом утверждения советом директоров компании.
      7.8 Основные консолидированные показатели Компании и юридических лиц, 
акции (доли участия) которых предоставляют право Компании прямо определять
решения, принимаемые данными юридическими лицами:
      форма 20
      тысяч тенге
№ п/п Наименование

показателей
20__год

план корректировка корректировка факт % выполнения
А Б 1 2 3 4 5

1 Доходы, всего
в том числе:

1.1
Доходы от 
основной 
деятельности

1.2
Прочие 
операционные
доходы

1.3

Положительн
ая курсовая 
разница, 
нетто

1.4 Финансовый 
доход

1.5
Доля прибыли
ассоциирован
ной компании

1.6

Совокупный 
доход, за 
вычетом 
налогов, 
приходящийс



я  н а  
акционера 
компании

1.7

Совокупный 
доход, за 
вычетом 
налогов, 
приходящийс
я  н а  
неконтрольну
ю  д о л ю  
участия

2
Расходы, 
всего, в том 
числе:

2.1
Расходы от 
основной 
деятельности

2.2

Общие и 
администрати
вные расходы
, всего

2.3 Расходы по 
реализации

2.4
Прочие 
операционные
расходы

2.5

Отрицательна
я курсовая 
разница, 
нетто

2.6 Финансовые 
затраты

2.7
Доля в убытке
ассоциирован
ной компании

3

Доход/убыток
д о  
налогообложе
ния

4

Расходы по 
корпоративно
м у  
подоходному 
налогу

5

Чистый доход
(убыток 
указывается 
со знаком 
минус)



6 Активы, в том
числе:

6.1
Долгосрочны
е активы

6.2
Краткосрочн
ые активы

7 Обязательства
, в том числе:

7.1
Краткосрочн
ы е  
обязательства

7.2
Долгосрочны
е 
обязательства

8 Капитал, в 
том числе:

8.1
Уставный (
акционерный)
капитал

8.2
Эмиссионный
доход

8.3

Выкупленные
собственные 
долевые 
инструменты

8.4 Резервы

8.5

Нераспределе
нный доход (
непокрытый 
убыток)

8.6
Неоплаченны
й капитал

8.7 Д о л я  
меньшинства

9.

Денежные 
средства на 
начало  
отчетного 
периода

10.

Денежные 
средства на 
к о н е ц  
отчетного 
периода

      К основным консолидированным финансовым показателям деятельности 
Компании прилагается информация об учетной политике Компании и 
пояснительная записка с указанием расчетов показателей.



      7.9 Основные неконсолидированные показатели Компании и юридических 
лиц, акции (доли участия) которых предоставляют право Компании прямо 
определять решения, принимаемые данными юридическими лицами:

Наименование Компании (дочерней организации) *

      форма 21
      тысяч тенге
№ п/п

Наименование
показателей

20__год

план корректировка корректировка факт % выполнения
А Б 1 2 3 4 5

1 Доходы, всего
, в том числе:

1.1

Доход от 
реализации 
продукции, 
выполненных 
работ  и  
оказанных 
услуг

1.2
Доходы от 
финансирован
ия

1.3
Доходы от 
выбытия 
активов

1.4

Доходы от 
безвозмездно 
полученных 
активов

1.5
Доходы от 
операционной
аренды

1.6

Доходы по 
инвестициям, 
учитываемых 
методом 
долевого 
участия

1.7
Доходы по 
финансовым 
инструментам

1.8
Доходы по 
курсовой 
разнице

1.9
Прочие 
доходы, в том
числе:



1.9.1 …………

1.9.N …………

2 Расходы, в 
том числе:

2.1

Себестоимост
ь 
реализованно
й продукции, 
выполненных 
работ  и  
оказанных 
услуг

2.2
Общие и 
администрати
вные расходы

2.3
Расходы от 
выбытия 
активов

2.4
Расходы от 
обесценения 
активов

2.5
Расходы по 
курсовой 
разнице

2.6
Расходы на 
финансирован
ие

2.7
Прочие 
расходы, в 
том числе:

2.7.1 …………

2.7.N …………

3 Активы, в том
числе:

3.1 Долгосрочны
е активы

3.2 Краткосрочн
ые активы

4
Обязательства
, в том числе:

4.1
Краткосрочн
ы е  
обязательства

4.2
Долгосрочны
е 
обязательства

5 Капитал, в 
том числе:



5.1 Уставный (
акционерный)
капитал

5.2 Эмиссионный
доход

5.3

Выкупленные
собственные 
долевые 
инструменты

5.4 Резервы

5.5

Нераспределе
нный доход (
непокрытый 
убыток)

5.6
Неоплаченны
й капитал

5.7
Д о л я  
меньшинства

6

Инвестиции 
за счет всех 
источников 
финансирован
ия, в том 
числе:

6.1
за  счет  
собственных 
средств

6.2

за  счет  
заемных 
средств, в том
числе

6.2.1
за  счет  
бюджетных 
кредитов

6.3
за  счет  
средств 
бюджета

7

Доход/убыток
д о  
налогообложе
ния

8

Расходы по 
корпоративно
м у  
подоходному 
налогу

9

Чистый доход
(убыток 



указывается 
со знаком 
минус)

10

Рентабельнос
т ь  
деятельности,
%

11

Экономическ
а я  
добавленная 
стоимость 
E V A (
Economic 
Value Added)

12

Денежные 
средства на 
начало  
отчетного 
периода

13

Денежные 
средства на 
к о н е ц  
отчетного 
периода

      * аналогичная форма заполняется отдельно по каждой дочерней организации.
Формы по дочерним организациям носят исключительно информативный 
характер и не являются предметом утверждения советом директоров компании.
      8. Информация по мероприятиям, направленным на развитие и внедрение 
стандартов корпоративного управления в Компании и юридических лицах, акции
(доли участия) которых предоставляют право Компании определять решения, 
принимаемые данными юридическими лицами, в том числе:
      форма 22

№ п/п
Наименование
Компании

Рейтинг 
корпоративног
о управления 
за отчетный 
период

20__год
план корректировка корректировка факт % выполнения
А Б 1 2 3 4 5

Компания

1 ДО 1

N ДО n

 

Приложение 3
к приказу Министра

национальной экономики
Республики Казахстан

от 30 января 2017 года № 30



 

Приложение 1
к Правилам разработки и 

представления
отчетов по исполнению планов 

развития
национальных управляющих 

холдингов,
национальных холдингов, 

национальных
компаний, акционером которых 

является
государство

Структура разделов Плана развития

№ п/п Наименование раздела

1

Общие сведения о национальном управляющем 
холдинге (национальном холдинге, национальной 
компании с участием государства в уставном 
капитале) (далее - Компания):

1.1 информация о создании Компании

1.2

корпоративная структура управления Компании (
участие) Компании в юридических лицах, акции (
доли участия) которых ей принадлежат с указанием 
размера пакета акций (доли участия)

1.3 организационная структура Компании (с указанием 
численности работников), схема и описание

2

Цели и задачи, в том числе ключевые показатели 
эффективности деятельности Компании и 
юридических лиц, акции (доли участия) которых 
предоставляют право Компании определять 
решения, принимаемые данными юридическими 
лицами, на пятилетний период с разбивкой по годам

3 Мероприятия, планируемые Компанией по 
реализации Плана развития, в том числе по:

3.1 достижению ключевых показателей деятельности

3.2
достижению основных производственных 
показателей Компании и/или его дочерних и 
зависимых организаций

3.3 реструктуризации активов и их обоснование

4 Отношения с бюджетом:

4.1

планируемые поступления из республиканского 
бюджета и местных бюджетов в соответствии с 
бюджетным законодательством Республики 
Казахстан

4.2

планируемая выплата налогов и других 
обязательных платежей в бюджет (за исключением 
косвенных налогов) в соответствии с налоговым 



законодательством Республики Казахстан, 
указанных в перечне показателей Плана развития 
Компании

4.3 планируемая выплата дивидендов на 
государственный пакет акций

5

Общий объем капитальных вложений и инвестиций 
Компании и юридических лиц, акции (доли участия)
которых предоставляют право Компании 
определять решения, принимаемые данными 
юридическими лицами

6

Финансовая устойчивость Компании и юридических
лиц, акции (доли участия) которых предоставляют 
право Компании определять решения, принимаемые
данными юридическими лицами:

6.1
структура заимствований и график погашения в 
разрезе внутреннего и внешнего заимствования (в 
том числе дочерних организаций)

6.2

основные показатели финансовой устойчивости 
Компании и юридических лиц, акции (доли участия)
которых предоставляют право Компании 
определять решения, принимаемые данными 
юридическими лицами, в том числе с обязательным 
указанием показателей, характеризующих уровень 
долга (коэффициент долга/ЕВIТDА: для компаний 
реального сектора экономики, коэффициент 
финансового левереджа, коэффициент покрытия 
процентов, коэффициент текущей ликвидности)

6.3
определение долговой нагрузки Компании и ее 
дочерних организаций на текущий год (по 
состоянию на 1 января текущего года):

7.
Основные показатели финансово-хозяйственной 
деятельности, анализ с обоснованием причин роста 
или снижения, включая:

7.1 управление временно свободными денежными 
средствами, политика их размещения

7.2 дивидендной политике и их обоснование

7.3

консолидированная кадровая политика Компании с 
учетом организаций, контрольный пакет акций (
долей участия) которых принадлежит Компании (
планируемая среднегодовая численность 
работников, среднемесячная заработная плата, фонд
оплаты труда, уровень текучести кадров)

7.4

кадровая политика Компании и/или организации, 
контрольный пакет акций (долей участия) которых 
принадлежит Компании (планируемая 
среднегодовая численность работников, 
среднемесячная заработная плата, фонд оплаты 
труда, уровень текучести кадров)



7.5 консолидированные административные расходы с 
учетом дочерних организаций, прогноз с 
обоснованием роста или снижения

7.6 административные расходы, прогноз с 
обоснованием роста или снижения

7.7 расходы по аренде нежилых помещений

7.8

прогноз основных консолидированных показателей 
Компании и юридических лиц, акции (доли участия)
которых предоставляют право Компании прямо 
определять решения, принимаемые данными 
юридическими лицами

7.9

прогноз основных неконсолидированных 
показателей Компании и юридических лиц, акции (
доли участия) которых предоставляют право 
Компании прямо определять решения, 
принимаемые данными юридическими лицами

8.

Информация по планируемым мероприятиям, 
направленным на развитие и внедрение стандартов 
корпоративного управления в Компании и 
юридических лицах, акции (доли участия) которых 
предоставляют право Компании определять 
решения, принимаемые данными юридическими 
лицами

      План развития может быть дополнен другими пунктами, подпунктами и 
приложениями, когда такое дополнение уместно для раскрытия целей, задач, 
ключевых показателей, показателей финансово-хозяйственной деятельности и 
других сведений и Компании.
      В случае дополнения Плана развития пунктами, подпунктами и 
приложениями, каждый дополнительно представляемый пункт, подпункт и 
приложение должны иметь соответствующие наименования.

 

Приложение 4
к приказу Министра

национальной экономики
Республики Казахстан

от 30 января 2017 года № 30

 

Приложение 2
к Правилам разработки и 

представления
отчетов по исполнению планов 

развития
национальных управляющих 

холдингов,
национальных холдингов, 

национальных
компаний, акционером которых 

является
государство

Перечень показателей Плана развития



      1. Общие сведения о национальном управляющем холдинге (национальном 
холдинге, национальной компании с участием государства в уставном капитале) 
(далее - Компания):
      1.1 информация о создании Компании:
      форма 1
№ п/п Наименование 

показателей
Информация

1
П о л н о е  
наименование 
Компании

2
П о л н ы й  
юридический адрес

3 Контактные 
телефоны

4 Электронный адрес 
(е-mail), сайт

5

Б И Н  (
бизнес-идентифика
ционного номер) (
при наличии)

6

I D - к о д  (
универсальный 
идентификационны
й код)

7

Дата и номер 
государственной 
регистрации (
перерегистрации) в 
органах юстиции

8

Наименование 
органа управления (
государственный 
орган)

9 Краткая история 
создания:

9.1

Дата и номер 
постановления 
Правительства 
Республики 
Казахстан о 
создании (
реорганизации)

9.2 Цели создания

9.3

Виды деятельности 
в соответствии с 
учредительными 
документами



10

Является ли 
субъектом 
естественной 
монополии, сфера 
естественной 
монополии, когда 
принято решение о 
включении 
организации в 
государственный 
регистр субъектов 
естественных 
монополий

11

Является ли 
природопользовател
ем: кем и когда 
предоставлено 
право специального 
природопользовани
я, раскрыть 
характеристику 
природопользовани
я (постоянное или 
временное, 
отчуждаемое или 
неотчуждаемое, 
приобретенное на 
возмездной основе 
или безвозмездно, 
первичное или 
вторичное)

12

Является ли 
недропользователем
: кем и когда 
предоставлено 
п р а в о  н а  
недропользование, 
раскрыть операции 
п о  
недропользованию

13 Уставный капитал:

13.1

Размер уставного 
капитала в  
соответствии с 
учредительными 
документами, 
тыс.тенге

Когда и кем 
принимались 
решения об 
увеличении 
уставного капитала 
(постановление 



13.2

Правительства 
Республики 
Казахстан, приказ 
о р г а н а  
государственного 
управления, 
решение общего 
с о б р а н и я  
акционеров (
участников)

14.
Количество акций, 
всего, в том числе:

объявленные размещенные выкупленные

14.1 Простые акции

14.2 Привилегированные
акции

15
Номинальная 
стоимость одной 
акции, тенге

16 Сведения о 
регистраторе

17

А к ц и и ,  
находящиеся в 
республиканской 
собственности, 
всего в том числе:

количество %

17.1 Простые акции

17.2
Привилегированные
акции

18

А к ц и и ,  
находящиеся в 
коммунальной 
собственности, 
всего в том числе:

количество %

18.1 Простые акции

18.2 Привилегированные
акции

      1.2 корпоративная структура группы Компании с указанием всех организаций
, входящих в его группу, в том числе являющимися нерезидентами Республики 
Казахстан по состоянию на ________:
      форма 2

Комп
ания

Орган
изаци
и 
перво
г о  
уровн
я

Орган
изаци
и 
второ
г о  
уровн
я

Орган
изаци
и  n  
уровн
я

% 
акци

% 
акци

% 
акци

% 
акци



ОПФ БИН
наим
енова
ние

й  (
доле
й 
участ
ия)

ОПФ БИН
наим
енова
ние

й  (
доле
й 
участ
ия)

ОПФ БИН
наим
енова
ние

й  (
доле
й 
участ
ия)

ОПФ БИН
наим
енова
ние

й  (
доле
й 
участ
ия)

Сводная информация о количестве субъектов квазигосударственного сектора

ОПФ
Дочерние 
организации

Организации 
первого 
уровня

Организации 
второго 
уровня

Организации 
третьего 
уровня

Организации n
уровня

Итого

АО

ТОО

Иная ОПФ

Итого

      1.3 организационная структура Компании (с указанием численности 
работников), схема и описание.
      2. Цели и задачи, в том ключевые показатели эффективности деятельности 
Компании и юридических лиц, акции (доли участия) которых предоставляют 
право Компании определять решения, принимаемые данными юридическими 
лицами, на пятилетний период с разбивкой по годам:
      форма 3

Цели 
Страт
егии 
разви
тия 
Комп
ании

Задач
и 
Страт
егии 
разви
тия 
Комп
ании

Ключ
евые 
показ
атели
Страт
егии 
разви
тия 
Комп
ании 
(
коли
честв
енны
е или
качес
твенн
ые)

Един
ица 
изме
рения

Мето
дика 
расче
та

Значе
ние 
показ
ателе
й по 
годам
*

20 __ 
год (
пред
ыдущ
ий)

20 __ 
год (
теку
щий)

20 __ 
год

20 __ 
год

20 __ 
год

20 __ 
год

20 __ 
год

план факт план
оценк
а  (
факт)

план факт план факт план факт план план



А Б В Г Д 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Направление 1

Цель
1

Зада
ча 1

КП 1

КП n

Зада
ча n

КП 1

КП n

Цель
n

Зада
ча 1

КП 1

КП n

Зада
ча n

КП 1

КП n

Направление n

Цель
1

Зада
ча 1

КП 1

КП n

Зада
ча n

КП 1

КП n

Цель
n

Зада
ча 1

КП 1

КП n

Зада
ча n

КП 1

КП n

      * значение ключевых показателей Плана развития определяется путем 
обеспечения взаимоувязки и сопоставления финансовых, экономических и 
производственных показателей Компании и ее дочерних организаций
      3. Мероприятия, планируемые Компанией по реализации Плана развития, в 
том числе по:
      3.1 достижению ключевых показателей деятельности:
      форма 4

№ п/п

Наим
енова
ние 
ключ
евых 
показ
ателе
й 
деяте
льнос
ти

Наим
енова
ние 
мероп
рияти
й /
показ
ателе
й

Един
ица 
измер
ения

Значе
ние 
мероп
рияти
й /
показ
ателе
й по 
годам

20 __ 
год (
преды
дущи
й)

20 __ 
год (
текущ
ий)

20 __ 
год

20 __ 
год

20 __ 
год

20 __ 
год

20 __ 
год

План факт план
оценк
а  (
факт)

план факт план факт план факт план план



А Б В Г 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.

n

      3.2 достижению основных производственных показателей Компании и/или 
его дочерних и зависимых организаций:
      форма 5

№ п
/п

Наи
мен
ован
и е  
орга
низа
ции

Наи
мен
ован
и е  
пока
зате
лей*

Еди
ниц
а 
изм
ерен

Знач
ение
про
изво
дств
енн
ых 
пока
зате
л и  
п о  
года
м

20_
_ 
год 
(
пред
ыду
щий
)

20_
_ 
год 
(
теку
щий
)

20_
_ 
год

20_
_ 
год

20_
_ 
год

20 _
_ 
год

20 _
_ 
год

пла
н

фак
т

% 
откл
оне
ния

пла
н

оце
нка 
(
фак
т)

% 
откл
оне
ния

пла
н

фак
т

% 
откл
оне
ния

пла
н

фак
т

% 
откл
оне
ния

пла
н

фак
т

% 
откл
оне
ния

пла
н

пла
н

А Б В Г 1 2
3=(2
/1*
100)

4 5
6=(5
/4*
100)

7 8
9=(8
/7*
100)

10 11

12=(
11/1
0 *
100)

13 14

15=(
14/1
3 *
100)

16 17

1.

n

      *с учетом стратегических направлений деятельности, указанных в Стратегии 
развития Компании
      3.3 реструктуризации активов* и их обоснование:
      форма 6

Действую
щ а я  
структура 

Планируем
а я  
реструктур
изация 
актива* (
разделение
, 

Прогнозна
я 
структура 
группы 
Компании 



№ п/п

группы 
Компании 
( с  
указанием 
в с е х  
организаци
й ,  
входящих 
в группу)

Тип актива
(
профильны
й ,  
непрофиль
н ы й ,  
прочие)

выделение,
соединение
, 
ликвидаци
я, продажа 
(
отчуждени
е) создание
новых, 
приобрете
ния акций (
долей 
участия) и 
т.д.)

( с  
указанием 
в с е х  
организаци
й ,  
входящих 
в группу) 
п о  
состоянию 
на 1 января
20 __ года*
*

20 __ год 20 __ год 20 __ год 20 __ год 20 __ год
А Б В 1 2 3 4 5 6
1.

n

      * активы - это юридические лица, входящие в группу Компании
      ** указывается структура группы Компании на 1 января года, следующего за 
отчетным пятилетним периодом
      4. Отношения с бюджетом:
      4.1 планируемые поступления из республиканского бюджета и местных 
бюджетов в соответствии с бюджетным законодательством Республики 
Казахстан:
      форма 7
      тысяч тенге

№ п
/п

Наи
мен
ова
ние 
Ком
пан
ии 
или
е е  
доч
ерн
ей  
орг
ани
зац
ии

Фу
нкц
ион
аль
ная 
гру
ппа

Ад
мин
ист
рат
ор 
бюд
жет
ной
про
гра
мм
ы

Наи
мен
ова
ние 
бюд
жет
ной
про
гра
мм
ы

Цел
ево
е 
наз
нач
ени
е

20 _
_ 
год 
(
пре
дыд
ущ
ий)

20 _
_ 
год 
(
тек
ущ
ий)

20 _
_ 
год

20 _
_ 
год

20 _
_ 
год

20 _
_ 
год

20 _
_ 
год

пла
н

фак
т

% 
отк
лон
ени
я

пла
н

оце
нка 
(
фак
т)

% 
отк
лон
ени
я

пла
н

фак
т

% 
отк
лон
ени
я

пла
н

фак
т

% 
отк
лон
ени
я

пла
н

фак
т

% 
отк
лон
ени
я

пла
н

пла
н



А Б В Г Д Е 1 2

3=(
2/1
* 
100
)

4 5

6=(
5/4
* 
100
)

7 8

9=(
8/7
*
100
)

10 11

12=
(11
/1 0
*
100
)

13 14

15=
(14
/13
*
100
)

16 17

1.

n

Ит
ого
:

      4.2 планируемая выплата налогов и других обязательных платежей в бюджет
* (за исключением косвенных налогов) в соответствии с налоговым 
законодательством Республики Казахстан, указанных в перечне показателей 
Плана развития Компании:
      форма 8
      тысяч тенге

№ п/
п

Наи
мено
вани
е 
пока
зате
лей

20 _
_ год
(
пред
ыду
щий)

20 _
_ год
(
теку
щий)

20 _
_ год

20 _
_ год

20 _
_ год

20 _
_ год

20 _
_ год

план факт

% 
откл
онен
ия

план

оцен
ка (
факт
)

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план план

А Б 1 2
3=(2
/1*
100)

4 5
6=(5
/4*
100)

7 8
9=(8
/7*
100)

10 11

12=
11/
10*
100)

13 14

15=(
14/ 
13*
100)

16 17

Пла
нир
уем
ые к
вып
лате
нало
ги и 
плат
ежи,
в 
том 
числ
е:

Кор
пора
тивн
ый 



1. под
оход
ный 
нало
г

2.

Инд
иви
дуал
ьны
й 
под
оход
ный 
нало
г

3.

Рент
ный 
нало
г на 
эксп
орти
руе
мую
сыр
ую 
неф
ть, 
газо
вый 
кон
денс
ат

4.

Спе
циал
ьны
е 
плат
ежи 
и 
нало
г и  
недр
опо
льзо
вате
лей

5.

Соц
иаль
ный 
нало
г

Нал
о г  



6.

н а  
тран
спор
тны
е 
сред
ства

7.

Зем
ельн
ый 
нало
г

8.

Нал
о г  
н а  
иму
щес
тво

9.

Пла
та за
эми
ссии
в 
окру
жаю
щую
сред
у

10.

Пла
та за
поль
зова
ние 
земе
льн
ыми
учас
ткам
и

11.

Про
чие 
нало
ги и 
плат
ежи

      *Форма заполняется по консолидированным данным
      4.3 планируемая выплата дивидендов на государственный пакет акций:
      форма 9

Наи
мен
ован

Еди
ница

20 _
_ 
год (

20 _
_ 
год( 20 _ 20 _ 20 _ 20 _ 20 _



№ п/
п

и е  
пока
зате
лей

изме
рени
я

пред
ыду
щий
)

теку
щий
)

_ 
год

_ 
год

_ 
год

_ 
год

_ 
год

план факт

% 
откл
онен
ия

план

оцен
ка
(
фак
т)

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план план

А Б В 1 2
3=(2
/1*
100)

4 5
6=(5
/4*
100)

7 8
9=(8
/7*
100)

10 11

12=(
11/
10*
100)

13 14

15=(
14/
13*
100)

16 17

1

Чис
тый 
дох
од (
убы
ток 
указ
ыва
ется
с о  
знак
ом 
мин
ус), 
всег
о

тыс
я ч  
тенг
е

2

Рас
пре
деле
ние 
чис
того
дох
ода,
в 
том 
чис
л е  
на:

2.1

инв
ести
цио
нны
е 
про
ект
ы

2.1.
1

.....



2.1.
n

.....

2.2

инн
ова
цио
нны
е 
про
ект
ы

2.2.
1

.....

2.2.
n

.....

2.3

пок
рыт
и е  
убы
тков
про
ш л
ых 
лет

3

Див
иде
нды
н а  
акц
ию:

3.1
про
сту
ю

тенг
е

3.2

при
вил
егир
ова
нну
ю

тенг
е

4

Див
иде
нды
:

тыс
я ч  
тенг
е

4.1

На 
пак
е т  
акц
ий, 
нах
одя
щий
ся в 

тыс
я ч  
тенг
е

% 
о т  
чис



госу
дарс
твен
ной 
собс
твен
нос
ти

того
дох
ода

      5. Общий объем капитальных вложений и инвестиций Компании и 
юридических лиц, акции (доли участия) которых предоставляют право Компании
определять решения, принимаемые данными юридическими лицами, с разбивкой
по следующим видам:
      капитальные вложения, в том числе инвестиционные проекты (капитальные 
вложения в новые проекты, капитальные вложения в существующие проекты); 
строительство и модернизация объектов; приобретение основных средств; 
приобретение нематериальных активов и прочие вложения;
      инвестиции, в том числе приобретение пакетов акций (долей участия); 
вклады в уставный капитал и прочие инвестиции:
      форма 10

№ п/
п

Наим
енов
ание 
прое
ктов

прое
кт

эксп
луата
ция

Стои
мост
ь 
прое
кта, 
тыс. 
тенге

всего
в том
числ
е:

осво
ено 
з а  
пери
од до
нача
л о  
план
ируе
мого 
года

пред
стоит
к 
осво
ению
в 
план
ируе
мом 
году

пред
стоит
к 
осво
ению

всего

в том
числ
е за 
счет 
исто
чник
о в  
фина
нсир

всего

в том
числ
е за 
счет 
исто
чник
о в  
фина
нсир

всего

в том



ован
ия

ован
ия

числ
е в:

собст
венн
ые

заем
ные

бюд
жетн
ые

собст
венн
ые

заем
ные

бюд
жетн
ые

20__ 
году

20__ 
году

20__ 
году

20__ 
году

А Б В Г 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.

Кап
итал
ьные
вло
жен
ия, 
всег
о, в 
том 
числ
е:

1.1

инве
стиц
ионн
ы е  
прое
кты, 
всег
о

1.1.1

капи
таль
ные 
вло
жен
ия в 
нов
ы е  
прое
кты

1.1.2

капи
таль
ные 
вло
жен
ия в 
сущ
еств
ующ
и е  
прое
кты

1.1.n

прио
брет
ение
осно



1.2 вны
х 
сред
ств

1.3

прио
брет
ение
нема
тери
альн
ы х  
акти
вов

1.n

2

Инв
ести
ции, 
всег
о

2.1

прио
брет
ение
паке
тов 
акци
й  (
доле
й 
учас
тия)

2.2

вкла
ды в 
уста
вны
й 
капи
тал

2.n

Итог
о:

      6. Финансовая устойчивость Компании и юридических лиц, акции (доли 
участия) которых предоставляют право Компании определять решения, 
принимаемые данными юридическими лицами:
      6.1 структура заимствований и график погашения в разрезе внутреннего и 
внешнего заимствования (в том числе дочерних организаций):
      форма 11*

Ре
ше
ние



№ 
п/п

Зае
мщ
ик

Заи
мо
дат
ель

Ин
стр
ум
ент

Це
ль 
заи
мст
вов
ани
я

Ос
нов
ани
е 
для
заи
мст
вов
ани
я

соб
ран
ия 
акц
ион
еро
в (
еди
нст
вен
ног
о 
акц
ион
ера
) и/
или
Со
вет
а 
дир
ект
оро
в и/
или
дру
гие

До
гов
ор 
заи
мст
вов
ани
я (
До
гов
ор 
гар
ант
ии)

Ус
лов
ия 
зай
ма 
(
Ус
лов
ия 
гар
ант
ии)

Ср
ок 
зай
ма 
(
Ср
ок 
гар
ант
иру
ем
ого
зай
ма)

Ви
д 
обе
спе
чен
ия 
по 
зай
му

20
ХХ
-3

20
ХХ
-2

% дат
а

вал
ют
а

с у
мм
а 
по 
дог
ово
ру

с у
мм
а 
осв
оен
ия

льг
отн
ый 
пер
иод

%

про
чие
усл
ови
я

дат
а 
осв
оен
ия

дат
а 
ист
ече
ния
пер
иод
а 
дос
туп
нос
ти

дат
а 
пог
аш
ени
я

Ос
тат
очн
ый 
сро
к в 
дня
х

ОД
на 
нач
ало
пер
иод
а

пог
аш
ени
е 
ОД

вы
пла
та 
%

ОД
на 
нач
ало
пер
иод
а

пог
аш
ени
е 
ОД

Вы
пла
та 
%

А

Вн
еш
ни
е 
за
им
ств
ов
ан
ия

А1

Аn

Вн
ут



В

ре
нн
ие 
за
им
ств
ов
ан
ия

B1

Вn

      продолжение таблицы

20
X
X-
1

Су
мм
а 
ос
но
вн
ог
о 
до
лг
а (
О
Д) 
на

1 
кв
ар
та
л 
20
Х
Х

2 
кв
ар
та
л 
20
Х
Х

3 
кв
ар
та
л 
20
Х
Х

4 
кв
ар
та
л
20
Х
Х

20
Х
Х 
+1

20
Х
Х 
+ 
2

20
Х
Х 
+ 
3

20
Х
Х 
+ 
4

20
Х
Х 
+ 
5

О
Д 
на 
на
ча
ло

по
га
ше
ни
е 
О
Д

вы
пл
ат
а 
%

по
га
ше
ни
е 
О
Д

вы
пл
ат
а 
%

По
га
ше
ни
е 
О
Д

вы
пл
ат
а 
%

По
га
ше
ни
е 
О
Д

вы
пл
ат
а 
%

По
га
ше
ни
е 
О
Д

вы
пл
ат
а 
%

О
Д 
на 
на
ча
ло 
пе
ри
од
а

по
га
ше
ни
е 
О
Д

вы
пл
ат
а 
%

О
Д 
на 
на
ча
ло 
пе
ри
од
а

по
га
ше
ни
е 
О
Д

вы
пл
ат
а 
%

О
Д 
на 
на
ча
ло 
пе
ри
од
а

по
га
ше
ни
е 
О
Д

вы
пл
ат
а 
%

О
Д 
на 
на
ча
ло 
пе
ри
од
а

по
га
ше
ни
е 
О
Д

вы
пл
ат
а 
%

О
Д 
на 
на
ча
ло 
пе
ри
од
а

по
га
ше
ни
е 
О
Д

вы
пл
ат
а 
%

пл
ан

ф
ак
т

пл
ан

ф
ак
т

пл
ан

ф
ак
т

пл
ан

ф
ак
т

      Первый руководитель _____________ (Фамилия, имя, отчество (при его 
наличии))
      М.П.
      * представляется ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за 
отчетным месяцем, в Реестр государственных предприятий и учреждений, 
юридических лиц с участием государства в уставном капитале
      6.2 основные показатели финансовой устойчивости Компании и юридических
лиц, акции (доли участия) которых предоставляют право Компании определять 
решения, принимаемые данными юридическими лицами, в том числе с 



обязательным указанием показателей, характеризующих уровень долга (
коэффициент долга/ЕВITDA: для компании реального сектора экономики, 
коэффициент финансового левереджа, коэффициент покрытия процентов, 
коэффициент текущей ликвидности):
      форма 12*

№ п
/п

Наи
мен
ова
ние 
Ком
пан
ии 
или 
е е  
доч
ерн
их  
орга
низ
аци
й

Заи
мод
ател
ь

Инс
тру
мен
т

вал
юта

Сум
ма 
осн
овн
ого 
дол
га

Коэ
ффи
цие
н т  
дол
га/
ЕВI
TD
A

Коэ
ффи
цие
н т  
фин
анс
овог
о 
леве
ред
жа

Коэ
ффи
цие
н т  
пок
рыт
и я  
про
цен
тов

Коэ
ффи
цие
н т  
теку
щей
лик
вид
нос
ти

фор
мул
а 
рас
чета

нор
мат
ив

фак
т

про
гноз

фор
мул
а 
рас
чета

нор
мат
ив

фак
т

про
гноз

фор
мул
а 
рас
чета

нор
мат
ив

фак
т

про
гноз

фор
мул
а 
рас
чета

нор
мат
ив

фак
т

про
гноз

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

1

Заи
мст
вов
ани
е

1.1.

1.N

      Первый руководитель ______________ (Фамилия, имя, отчество (при его 
наличии))
      М.П.
      *представляется по итогам полугодия и года, до 15-го числа месяца, 
следующего за отчетным периодом, в Реестр государственных предприятий и 
учреждений, юридических лиц с участием государства в уставном капитале
      6.3 определение долговой нагрузки Компании и ее дочерних организаций на 
текущий год (по состоянию на 1 января текущего года):
      форма 13
Показатель Определение Методика расчета Консолидированная Компания

Разница между 
предельной 
е м к о с т ь ю  



Свободная емкость 
заимствования

заимствования 
Компании (
организации) и 
о б ъ е м о м  
финансовых 
обязательств*, 
включая суммы 
привлеченных 
займов и выданных 
корпоративных 
поручительств 
Компанией (
организацией) за 
исключением, 
выданных в пользу 
своих дочерних и 
зависимых 
организаций

Предельная емкость
заимствования

Максимально 
допустимая сумма, 
доступная для 
привлечения займов
, предоставления 
корпоративных 
гарантий и 
корпоративных 
поручительств 
Компании (
организации), при 
к о т о р о й  
коэффициенты 
е м к о с т и  
заимствования** 
достигают 
нормативных 
значении,  
утвержденных для 
Компании (
организации), 
уполномоченным 
о р г а н о м  (
должностным 
лицом) Компании (
организации)

      *объемом финансовых обязательств-объем любых обязательных, 
являющихся:
      обусловленным договором обязательством:
      передать денежные средства или иной финансовый актив другому субъекту;
      обменяться финансовыми активами или финансовыми обязательствами с 
другим субъектом на условиях, потенциального невыгодных для субъекта;



      договором, расчет по которому будет или может быть осуществлен 
собственными долевыми инструментами субъекта и:
      в соответствии с которым субъект предоставит или будет обязан 
предоставить переменное количество собственных долевых инструментов;
      расчет по которому будет или может быть произведен иным способом, чем 
обмен фиксированный суммы денежных средств или другого финансового 
актива на фиксированное количество собственных долевых инструментов 
субъекта. Для этих целей собственные долевые инструменты не включают 
инструменты, являющиеся договорами на получение или поставку собственных 
долевых инструментов субъекта в будущем;
      **коэффициенты емкости заимствования - Компания (организация) 
самостоятельно определяет нормативное значение емкости заимствования для 
Компании (организации)
      7. Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности, анализ с 
обоснованием причин роста или снижения, включая:
      7.1 управление временно свободными денежными средствами, политика их 
размещения:
      форма 14

№ п/
п

Наи
мен
ован
и е  
фин
ансо
вых 
инст
руме
нтов

Еди
ница
изме
рени
я

20__
год (
пред
ыду
щий
)

20__
год (
теку
щий
)

20__
год

20__
год

20__
год

20__
год

20__
год

план факт

% 
откл
онен
ия

план

оцен
ка (
факт
)

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план план

А Б В 1 2
3=(2
/1*
100)

4 5
6=(5
/4*
100)

7 8
9=(8
/7*
100)

10 11

12=(
11/
10*
100)

13 14

15=(
14/
13*
100)

16 17

      7.2 дивидендной политике и их обоснование:
      форма 15
      тысяч тенге

№ п/
п

Наи
мено
вани
е 

20__
год (
пред

20__
год ( 20__

год
20__
год

20__
год

20__
год



пока
зате
лей

ыду
щий)

теку
щий)

20__
год

план факт

% 
откл
онен
ия

план

оцен
ка (
факт
)

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план план

А Б 1 2
3=(2
/1*
100)

4 5
6=(5
/4*
100)

7 8
9=(8
/7*
100)

10 11

12=(
11/
10*
100)

13 14

15=(
14/
13*
100)

16 17

Пос
тупл
ение
див
иде
ндов
о т  
доче
рни
х 
орга
низа
ций 
Ком
пан
ии, 
в 
том 
числ
е:

1 ДО 
1

N ДО 
n

      7.3 консолидированная кадровая политика Компании с учетом организаций, 
контрольный пакет акций (долей участия) которых принадлежит Компании (
планируемая среднегодовая численность работников, среднемесячная заработная
плата, фонд оплаты труда, уровень текучести кадров):

Наименование Компании

      форма 16

№ п/
п

Наи
мен
ован
и е  
пока
зате
лей

Еди
ница
изме
рени
я

20__
год (
пред
ыду
щий
)

20__
год (
теку
щий
)

20__
год

20__
год

20_
год

20__
год

20__
год

% оцен % % % % 



план факт откл
онен
ия

план ка (
факт
)

откл
онен
ия

план факт откл
онен
ия

план факт откл
онен
ия

план факт откл
онен
ия

план план

А Б В 1 2
3=(2
/1*
100)

4 5
6=(5
/4*
100)

7 8
9=(8
/7* 
100)

10 11

12=(
11/
10*
100)

13 14

15=(
14/
13*
100)

16 17

1

Чис
лен
нос
т ь  
по  
шта
тно
му 
рас
пис
ани
ю, в
том 
чис
ле:

чел
овек

1.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

чел
овек

1.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

чел
овек

1.3

всп
омо
гате
льн
ого 
пер
сон
ала 
(



вод
ите
ли, 
тех
нич
ки и
т.д.)

чел
овек

2

Сре
дне
мес
ячн
а я  
зара
бот
ная 
пла
та, в
том 
чис
ле:

тыс
я ч  
тенг
е

2.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

2.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

2.3

всп
омо
гате
льн
ого 
пер
сон
ала 
(
вод
ите

тыс
я ч  



ли, 
тех
нич
ки и
т.д.)

тенг
е

3

Фон
д 
опл
аты 
тру
да, 
в 
том 
чис
ле:

тыс
я ч  
тенг
е

3.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

3.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

3.3

всп
омо
гате
льн
ого 
пер
сон
ала 
(
вод
ите
ли, 
тех
нич
ки и
т.д.)

тыс
я ч  
тенг
е



4

Пре
мир
ова
ние 
по  
резу
льта
там 
раб
оты,
в 
том 
чис
ле:

тыс
я ч  
тенг
е

4.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

4.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

4.3

всп
омо
гате
льн
ого 
пер
сон
ала 
(
вод
ите
ли, 
тех
нич
ки и
т.д.)

тыс
я ч  
тенг
е



5

Ока
зан
и е  
мат
ери
аль
ной 
пом
ощи
,  в  
том 
чис
ле:

тыс
я ч  
тенг
е

5.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ско
му 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

5.2

про
изв
одст
вен
ном
у 
пер
сон
алу

тыс
я ч  
тенг
е

5.3

всп
омо
гате
льн
ому 
пер
сон
алу 
(
вод
ите
ли, 
тех
нич
ки и
т.д.)

тыс
я ч  
тенг
е

Кол
иче



6

ство
раб
отн
ико
в ,  
охв
аче
нны
х 
сист
емо
й 
обу
чен
ия, 
пов
ыше
ния 
ква
лиф
ика
ции,
в 
том 
чис
ле:

чел
овек

6.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

чел
овек

6.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

чел
овек

Затр
аты 
н а  
обу
чен



7

ие, 
пов
ыше
ние 
ква
лиф
ика
ции,
в 
том 
чис
ле:

тыс
я ч  
тенг
е

7.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

7.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

8

Соз
дан
и е  
нов
ых 
раб
очи
х 
мес
т, в 
том 
чис
ле:

еди
ниц
а

адм
ини
стра
тив
но-у
пра



8.1 вле
нче
ски
й 
пер
сон
ал

еди
ниц
а

8.2

про
изв
одст
вен
ный
пер
сон
ал

еди
ниц
а

9

Рас
ход
ы 
по  
мед
ици
нск
ому 
обс
луж
ива
нию
,  в  
том 
чис
ле:

тыс
я ч  
тенг
е

9.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

9.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е



9.3

всп
омо
гате
льн
ого 
пер
сон
ала 
(
вод
ите
ли, 
тех
нич
ки и
т.д.)

тыс
я ч  
тенг
е

10

Ссу
ды, 
пре
дост
авле
нны
е 
раб
отн
ика
м, в 
том 
чис
ле:

тыс
я ч  
тенг
е

10.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

10.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е



10.3

всп
омо
гате
льн
ого 
пер
сон
ала 
(
вод
ите
ли, 
тех
нич
ки и
т.д.)

тыс
я ч  
тенг
е

11

Уро
вен
ь 
теку
чест
и 
кад
ров,
в 
том 
чис
ле:

%

11.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

%

11.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

%

      7.4 кадровая политика Компании и/или организаций, контрольный пакет 
акций (долей участия) которых принадлежит Компании (планируемая 



среднегодовая численность работников, среднемесячная заработная плата, фонд 
оплаты труда, уровень текучести кадров):

Наименование Компании (дочерней организации)*

      форма 17

№ п/
п

Наи
мен
ован
и е  
пока
зате
лей

Еди
ница
изме
рени
я

20__
год (
пред
ыду
щий
)

20__
год (
теку
щий
)

20__
год

20__
год

20_
год

20__
год

20__
год

план факт

% 
откл
онен
ия

план

оцен
ка (
факт
)

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план план

А Б В 1 2
3=(2
/1*
100)

4 5
6=(5
/4*
100)

7 8
9=(8
/7* 
100)

10 11

12=(
11/
10*
100)

13 14

15=(
14/
13*
100)

16 17

1

Чис
лен
нос
т ь  
по  
шта
тно
му 
рас
пис
ани
ю, в
том 
чис
ле:

чел
овек

1.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

чел
овек

про
изв
одст



1.2
вен
ног
о 
пер
сон
ала

чел
овек

1.3

всп
омо
гате
льн
ого 
пер
сон
ала 
(
вод
ите
ли, 
тех
нич
ки и
т.д.)

чел
овек

2

Сре
дне
мес
ячн
а я  
зара
бот
ная 
пла
та, в
том 
чис
ле:

тыс
я ч  
тенг
е

2.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

2.2

про
изв
одст
вен
ног

тыс
я ч  



о 
пер
сон
ала

тенг
е

2.3

всп
омо
гате
льн
ого 
пер
сон
ала 
(
вод
ите
ли, 
тех
нич
ки и
т.д.)

тыс
я ч  
тенг
е

3

Фон
д 
опл
аты 
тру
да, 
в 
том 
чис
ле:

тыс
я ч  
тенг
е

3.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

3.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е



3.3

всп
омо
гате
льн
ого 
пер
сон
ала 
(
вод
ите
ли, 
тех
нич
ки и
т.д.)

тыс
я ч  
тенг
е

4

Пре
мир
ова
ние 
по  
резу
льта
там 
раб
оты,
в 
том 
чис
ле:

тыс
я ч  
тенг
е

4.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

4.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е



4.3

всп
омо
гате
льн
ого 
пер
сон
ала 
(
вод
ите
ли, 
тех
нич
ки и
т.д.)

тыс
я ч  
тенг
е

5

Ока
зан
и е  
мат
ери
аль
ной 
пом
ощи
,  в  
том 
чис
ле:

тыс
я ч  
тенг
е

5.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ско
му 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

5.2

про
изв
одст
вен
ном
у 
пер
сон
алу

тыс
я ч  
тенг
е

всп
омо



5.3

гате
льн
ому 
пер
сон
алу 
(
вод
ите
ли, 
тех
нич
ки и
т.д.)

тыс
я ч  
тенг
е

6

Кол
иче
ство
раб
отн
ико
в ,  
охв
аче
нны
х 
сист
емо
й 
обу
чен
ия, 
пов
ыше
ния 
ква
лиф
ика
ции,
в 
том 
чис
ле:

чел
овек

6.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског
о 



пер
сон
ала

чел
овек

6.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

чел
овек

7

Затр
аты 
н а  
обу
чен
ие, 
пов
ыше
ние 
ква
лиф
ика
ции,
в 
том 
чис
ле:

тыс
я ч  
тенг
е

7.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

7.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

Соз
дан



8

и е  
нов
ых 
раб
очи
х 
мес
т, в 
том 
чис
ле:

еди
ниц
а

8.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ски
й 
пер
сон
ал

еди
ниц
а

8.2

про
изв
одст
вен
ный
пер
сон
ал

еди
ниц
а

9

Рас
ход
ы 
по  
мед
ици
нск
ому 
обс
луж
ива
нию
,  в  
том 
чис
ле:

тыс
я ч  
тенг
е

адм
ини
стра
тив
но-у



9.1
пра
вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

9.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

9.3

всп
омо
гате
льн
ого 
пер
сон
ала 
(
вод
ите
ли, 
тех
нич
ки и
т.д.)

тыс
я ч  
тенг
е

10

Ссу
ды, 
пре
дост
авле
нны
е 
раб
отн
ика
м, в 
том 
чис
ле:

тыс
я ч  
тенг
е

адм
ини
стра
тив
но-у
пра



10.1 вле
нче
ског
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

10.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

тыс
я ч  
тенг
е

10.3

всп
омо
гате
льн
ого 
пер
сон
ала 
(
вод
ите
ли, 
тех
нич
ки и
т.д.)

тыс
я ч  
тенг
е

11

Уро
вен
ь 
теку
чест
и 
кад
ров,
в 
том 
чис
ле:

%

11.1

адм
ини
стра
тив
но-у
пра
вле
нче
ског

%



о 
пер
сон
ала

11.2

про
изв
одст
вен
ног
о 
пер
сон
ала

%

      * аналогичная форма заполняется отдельно по каждой дочерней организации.
Формы по дочерним организациям носят исключительно информативный 
характер и не являются предметом утверждения советом директоров компании.
      7.5 консолидированные административные расходы с учетом дочерних 
организаций, прогноз с обоснованием роста или снижения:
      форма 18
      тысяч тенге

№ п/
п

Наи
мено
вани
е 
пока
зате
лей

20__
год (
пред
ыду
щий)

20__
год (
теку
щий)

20__
год

20__
год

20__
год

20__
год

20__
год

план факт

% 
откл
онен
ия

план

оцен
ка (
факт
)

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план план

А Б 1 2
3=(2
/1*
100)

4 5
6=(5
/4*
100)

7 8
9=(8
/7*
100)

10 11

12=(
11/
10*
100)

13 14

15=(
14/
13*
100)

16 17

Адм
ини
стра
тивн
ы е  
расх
оды,
всег
о

1 Запа
сы

Опл
ата 
труд
а 



2 рабо
тник
ов

3

Отч
исле
ния 
о т  
опла
т ы  
труд
а

4

Амо
ртиз
ация
нем
атер
иаль
ных 
акти
вов

5

Изн
о с  
осно
вны
х 
сред
ств

6

Обс
луж
иван
ие и 
рем
онт 
осно
вны
х 
сред
ств 
и 
нем
атер
иаль
ных 
акти
вов

7

Расх
оды 
п о  
тран
спор
тны



м 
услу
гам

8

Расх
оды 
п о  
услу
гам 
связ
и

9

Кон
суль
таци
онн
ы е  
расх
оды

10

Ауд
итор
ские
расх
оды

11

Инф
орм
ацио
нны
е 
услу
ги

12

Ком
анд
иров
очн
ы е  
расх
оды

13

Пре
дста
вите
льск
и е  
расх
оды

Расх
оды,
связ
анн
ые с
оказ
ание
м 
благ



14 отво
рите
льно
й и 
спон
сорс
кой 
пом
ощи

15

Затр
аты 
п о  
охра
н е  
труд
а  и  
техн
ике 
безо
пасн
ости

16

Расх
оды 
п о  
соци
альн
о й  
прог
рам
ме

17

Нал
оги 
и 
друг
и е  
обяз
ател
ьны
е 
плат
ежи 
в 
бюд
жет

18

Расх
оды 
н а  
соде
ржа
ние 
Сов
ета 
дире



ктор
ов

19

Про
чие, 
в 
том 
числ
е

19.1 .......

19.N .......

      7.6 административные расходы, прогноз с обоснованием роста или снижения:

Наименование Компании (дочерней организации)*

      форма 19
      тысяч тенге

№ п/
п

Наи
мено
вани
е 
пока
зате
лей

20__
год
(
пред
ыду
щий
)

20__
год (
теку
щий)

20__
год

20__
год

20__
год

20__
год

20__
год

план факт

% 
откл
онен
ия

план

оцен
ка (
факт
)

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план план

А Б 1 2
3=(2
/1*
100)

4 5
6=(5
/4*
100)

7 8
9=(8
/7*
100)

10 11

12=(
11/
10*
100)

13 14

15=(
14/
13*
100)

16 17

Адм
ини
стра
тивн
ы е  
расх
оды,
всег
о

1 Запа
сы

2

Опл
ата 
труд
а 
рабо
тник
ов



3

Отч
исле
ния 
о т  
опла
т ы  
труд
а

4

Амо
ртиз
ация
нем
атер
иаль
ных 
акти
вов

5

Изн
о с  
осно
вны
х 
сред
ств

6

Обс
луж
иван
ие и 
рем
онт 
осно
вны
х 
сред
ств 
и 
нем
атер
иаль
ных 
акти
вов

7

Расх
оды 
п о  
тран
спор
тны
м 
услу
гам

Расх
оды 



8
п о  
услу
гам 
связ
и

9

Кон
суль
таци
онн
ы е  
расх
оды

10

Ауд
итор
ские
расх
оды

11

Инф
орм
ацио
нны
е 
услу
ги

12

Ком
анд
иров
очн
ы е  
расх
оды

13

Пре
дста
вите
льск
и е  
расх
оды

14

Расх
оды,
связ
анн
ые с
оказ
ание
м 
благ
отво
рите
льно
й и 
спон



сорс
кой 
пом
ощи

15

Затр
аты 
п о  
охра
н е  
труд
а  и  
техн
ике 
безо
пасн
ости

16

Расх
оды 
п о  
соци
альн
о й  
прог
рам
ме

17

Нал
оги 
и 
друг
и е  
обяз
ател
ьны
е 
плат
ежи 
в 
бюд
жет

18

Расх
оды 
н а  
соде
ржа
ние 
Сов
ета 
дире
ктор
ов

Про
чие, 
в 



19 том 
числ
е

19.1 .......

19.N .......

      * аналогичная форма заполняется отдельно по каждой дочерней организации.
Формы по дочерним организациям носят исключительно информативный 
характер и не являются предметом утверждения советом директоров компании.
      7.7 расходы по аренде нежилых помещений:

Наименование Компании (дочерней организации)*

      форма 19.1
      тысяч тенге

№
п/
п

Н
а
и
м
е
н
о
в
а
н
и
е 
п
о
к
аз
ат
е
л
е
й

Е
д
и
н
и
ц
а 
и
з
м
е
р
е
н
и
я

2
0
_
_
г
о
д

2
0
_
_
г
о
д

2
0
_
_
г
о
д

2
0
_
_
г
о
д

2
0
_
_
г
о
д

2
0
_
_ 
г
о
д

2
0
_
_ 
г
о
д

(
п
р
е
д
ы
д
у
щ
и
й)

(
те
к
у
щ
и
й)

п ф

%
о
т
к
л п

о
ц
е
н
к

%
о
т
к
л п ф

%
о
т
к
л п ф

%
о
т
к
л п ф

%
о
т
к
л п п



л
а
н

а
к
т

о
н
е
н
и
я

л
а
н

а 
(
ф
а
к
т)

о
н
е
н
и
я

л
а
н

а
к
т

о
н
е
н
и
я

л
а
н

а
к
т

о
н
е
н
и
я

л
а
н

а
к
т

о
н
е
н
и
я

л
а
н

л
а
н

А Б В 1 2

3
=
(
2
/
1
*
1
0
0
)

4 5

6
=
(
5
/
4
*
1
0
0
)

7 8

9
=
(
8
/
7
*
1
0
0
)

1
0

1
1

1
2
=
(
1
1
/
1
0
*
1
0
0
)

1
3

1
4

1
5
=
(
1
4
/
1
3
*
1
0
0
)

1
6

1
7

1

Рас
ход
ы 
по 
аре
нде,
всег
о

т
ы
с
я
ч
а 
т
е
н
г
е

2

Сто
имо
сть 
за 1
кв.
м .  
аре
нду
емо
й 
пло
щад
и

т
е
н
г
е

3

Об
щая
пло
щад
ь

к
в
.
м
.

К
а
б
и
н
е
т 
п
р
е
д
с
е
д
а

к
в
.



3
.
1

т
е
л
я
п
р
а
в
л
е
н
и
я

м
.

3
.
2

К
о
м
н
а
т
а
о
т
д
ы
х
а
п
р
е
д
с
е
д
а
т
е
л
я
п
р
а
в
л
е
н
и
я

к
в
.
м
.

П
р
и
е
м
н
а



3
.
3

я
п
р
е
д
с
е
д
а
т
е
л
я
п
р
а
в
л
е
н
и
я

к
в
.
м
.

К
а
б
и
н
е
т 
з
а
м
е
с
т
и
т
е
л
я
п
р
е
д
с
е
д
а
т
е
л
я
п
р



3
.
4

а
в
л
е
н
и
я
(
у
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
д
и
р
е
к
т
о
р
а
- 
ч
л
е
н
а
п
р
а
в
л
е
н
и
я
)

к
в
.
м
.

К
о
м
н
а
т
а
о
т



П
л
о
щ

3
.
5

д
ы
х
а
з
а
м
е
с
т
и
т
е
л
я
п
р
е
д
с
е
д
а
т
е
л
я
п
р
а
в
л
е
н
и
я
(
у
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
д
и
р
е
к

к
в
.



а
д
ь
п
о
м
е
щ
е
н
и
й
в
с
о
о
т
в
е
т
с
т
в
и
и
с
у
т
в
е
р
ж
д
е
н
н
ы
м
и
н
о
р
м
а
т
и
в
а
м
и
(
к
в
.

т
о
р
а
- 
ч
л
е
н
а
п
р
а
в
л
е
н
и
я
)

м
.

П
р
и
е
м
н
а
я
з
а
м
е
с
т
и
т
е
л
я
п
р
е
д
с
е
д
а
т
е
л
я
п
р
а



м
.)

3
.
6

в
л
е
н
и
я
(
у
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
д
и
р
е
к
т
о
р
а
- 
ч
л
е
н
а
п
р
а
в
л
е
н
и
я
)

к
в
.
м
.

К
а
б
и
н
е
т 
у
п
р



3
.
7

а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
д
и
р
е
к
т
о
р
а
(
р
у
к
о
в
о
д
и
т
е
л
я
а
п
п
а
р
а
т
а
)

к
в
.
м
.

К
о
м
н
а
т
а
о
т
д
ы
х
а
у



3
.
8

п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
д
и
р
е
к
т
о
р
а
(
р
у
к
о
в
о
д
и
т
е
л
я
а
п
п
а
р
а
т
а
)

к
в
.
м
.

П
р
и
е
м
н
а
я
у
п
р
а



3
.
9

в
л
я
ю
щ
е
г
о
д
и
р
е
к
т
о
р
а
(
р
у
к
о
в
о
д
и
т
е
л
я
а
п
п
а
р
а
т
а
)

к
в
.
м
.

К
а
б
и
н
е
т 
р
у
к
о
в
о
д
и



3
.
1
0

т
е
л
я
с
т
р
у
к
т
у
р
н
о
г
о
п
о
д
р
а
з
д
е
л
е
н
и
я
(
д
и
р
е
к
т
о
р
а
д
е
п
а
р
т
а
м
е
н
т
а
)

к
в
.
м
.

П
р



3
.
1
1

и
е
м
н
а
я
р
у
к
о
в
о
д
и
т
е
л
я
с
т
р
у
к
т
у
р
н
о
г
о
п
о
д
р
а
з
д
е
л
е
н
и
я
(
д
и
р
е
к
т
о
р
а
д

к
в
.



е
п
а
р
т
а
м
е
н
т
а
)

м
.

3
.
1
2

К
а
б
и
н
е
т 
р
а
б
о
т
н
и
к
а
к
о
м
п
а
н
и
и
(
н
а
1
р
а
б
о
т
н
и
к
а
)

к
в
.
м
.

О
б
щ
и



е
п
о
м
е
щ
е
н
и
я
(
к
о
н
ф
е
р
е
н
ц
-
з
а
л
, 
з
а
л
-
с
о
в
е
щ
а
н
и
й
, 
а
р
х
и
в
, 
к
о
п
и
р
о
в
а
л



3
.

ь
н
о
-
м
н
о
ж
и
т
е
л
ь
н
а
я
с
л
у
ж
б
а
, 
г
а
р
д
е
р
о
б
, 
с
е
р
в
е
р
н
о
е
, 
к
л
а
д
о
в
ы
е
о
б
о
р

к
в



1
3

у
д
о
в
а
н
и
я
, 
ф
о
р
м
е
н
н
о
г
о
о
б
м
у
н
д
и
р
о
в
а
н
и
я
, 
м
е
д
и
к
а
м
е
н
т
о
в
, 
т
е
х
н
и
ч
е

.
м
.



с
к
и
х
с
р
е
д
с
т
в
, 
и
н
в
е
н
т
а
р
я
и
к
а
н
ц
е
л
я
р
с
к
и
х
п
р
и
н
а
д
л
е
ж
н
о
с
т
е
й
и
д
р
у
г



и
е
)

3
.
1
4

В
с
п
о
м
о
г
а
т
е
л
ь
н
ы
е
п
о
м
е
щ
е
н
и
я
(
к
о
р
и
д
о
р
ы
, 
в
е
н
к
а
м
е
р
ы
, 
т
у
а
л
е
т
ы

к
в
.



, 
п
о
м
е
щ
е
н
и
я
д
л
я
л
и
ч
н
о
й
г
и
г
и
е
н
ы
и
д
р
у
г
и
е
)

м
.

4

Об
щая
пло
щад
ь

к
в
.
м
.

К
а
б
и
н
е
т 
п
р
е
д
с
е
д
а

к
в
.



4
.
1

т
е
л
я
п
р
а
в
л
е
н
и
я

м
.

4
.
2

К
о
м
н
а
т
а
о
т
д
ы
х
а
п
р
е
д
с
е
д
а
т
е
л
я
п
р
а
в
л
е
н
и
я

к
в
.
м
.

П
р
и
е
м
н
а



4
.
3

я
п
р
е
д
с
е
д
а
т
е
л
я
п
р
а
в
л
е
н
и
я

к
в
.
м
.

К
а
б
и
н
е
т 
з
а
м
е
с
т
и
т
е
л
я
п
р
е
д
с
е
д
а
т
е
л
я
п
р



4
.
4

а
в
л
е
н
и
я
(
у
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
д
и
р
е
к
т
о
р
а
- 
ч
л
е
н
а
п
р
а
в
л
е
н
и
я
)

к
в
.
м
.

К
о
м
н
а
т
а
о
т



4
.
5

д
ы
х
а
з
а
м
е
с
т
и
т
е
л
я
п
р
е
д
с
е
д
а
т
е
л
я
п
р
а
в
л
е
н
и
я
(
у
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
д
и
р
е
к

к
в
.



З
а
н
и
м
а
е
м
а
я
п
л
о
щ
а
д
ь
п
о
м
е
щ
е
н
и
й
(
к
в
.
м
.)

т
о
р
а
- 
ч
л
е
н
а
п
р
а
в
л
е
н
и
я
)

м
.

П
р
и
е
м
н
а
я
з
а
м
е
с
т
и
т
е
л
я
п
р
е
д
с
е
д
а
т
е
л
я
п
р
а



4
.
6

в
л
е
н
и
я
(
у
п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
д
и
р
е
к
т
о
р
а
- 
ч
л
е
н
а
п
р
а
в
л
е
н
и
я
)

к
в
.
м
.

К
а
б
и
н
е
т 
у
п
р



4
.
7

а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
д
и
р
е
к
т
о
р
а
(
р
у
к
о
в
о
д
и
т
е
л
я
а
п
п
а
р
а
т
а
)

к
в
.
м
.

К
о
м
н
а
т
а
о
т
д
ы
х
а
у



4
.
8

п
р
а
в
л
я
ю
щ
е
г
о
д
и
р
е
к
т
о
р
а
(
р
у
к
о
в
о
д
и
т
е
л
я
а
п
п
а
р
а
т
а
)

к
в
.
м
.

П
р
и
е
м
н
а
я
у
п
р
а



4
.
9

в
л
я
ю
щ
е
г
о
д
и
р
е
к
т
о
р
а
(
р
у
к
о
в
о
д
и
т
е
л
я
а
п
п
а
р
а
т
а
)

к
в
.
м
.

К
а
б
и
н
е
т 
р
у
к
о
в
о
д
и



4
.
1
0

т
е
л
я
с
т
р
у
к
т
у
р
н
о
г
о
п
о
д
р
а
з
д
е
л
е
н
и
я
(
д
и
р
е
к
т
о
р
а
д
е
п
а
р
т
а
м
е
н
т
а
)

к
в
.
м
.

П
р



4
.
1
1

и
е
м
н
а
я
р
у
к
о
в
о
д
и
т
е
л
я
с
т
р
у
к
т
у
р
н
о
г
о
п
о
д
р
а
з
д
е
л
е
н
и
я
(
д
и
р
е
к
т
о
р
а
д

к
в
.



е
п
а
р
т
а
м
е
н
т
а
)

м
.

4
.
1
2

К
а
б
и
н
е
т 
р
а
б
о
т
н
и
к
а
к
о
м
п
а
н
и
и
(
н
а
1
р
а
б
о
т
н
и
к
а
)

к
в
.
м
.

О
б
щ
и



е
п
о
м
е
щ
е
н
и
я
(
к
о
н
ф
е
р
е
н
ц
-
з
а
л
, 
з
а
л
-
с
о
в
е
щ
а
н
и
й
, 
а
р
х
и
в
, 
к
о
п
и
р
о
в
а
л



4
.

ь
н
о
-
м
н
о
ж
и
т
е
л
ь
н
а
я
с
л
у
ж
б
а
, 
г
а
р
д
е
р
о
б
, 
с
е
р
в
е
р
н
о
е
, 
к
л
а
д
о
в
ы
е
о
б
о
р

к
в



1
3

у
д
о
в
а
н
и
я
, 
ф
о
р
м
е
н
н
о
г
о
о
б
м
у
н
д
и
р
о
в
а
н
и
я
, 
м
е
д
и
к
а
м
е
н
т
о
в
, 
т
е
х
н
и
ч
е

.
м
.



с
к
и
х
с
р
е
д
с
т
в
, 
и
н
в
е
н
т
а
р
я
и
к
а
н
ц
е
л
я
р
с
к
и
х
п
р
и
н
а
д
л
е
ж
н
о
с
т
е
й
и
д
р
у
г



и
е
)

4
.
1
4

В
с
п
о
м
о
г
а
т
е
л
ь
н
ы
е
п
о
м
е
щ
е
н
и
я
(
к
о
р
и
д
о
р
ы
, 
в
е
н
к
а
м
е
р
ы
, 
т
у
а
л
е
т
ы

к
в
.



, 
п
о
м
е
щ
е
н
и
я
д
л
я
л
и
ч
н
о
й
г
и
г
и
е
н
ы
и
д
р
у
г
и
е
)

м
.

      * аналогичная форма заполняется отдельно по каждой дочерней организации.
Формы по дочерним организациям носят исключительно информативный 
характер и не являются предметом утверждения советом директоров компании.
      7.8 прогноз основных консолидированных показателей Компании и 
юридических лиц, акции (доли участия) которых представляют право Компании 
прямо определять решения, принимаемые данными юридическими лицами:
      форма 20
      тысяч тенге

№ п/
п

Наи
мено
вани
е 
пока
зате
лей

20__
год (
пред
ыду
щий)

20__
год (
теку
щий)

20__
год

20__
год

20__
год

20__
год

20__
год

% 
откл

оцен
ка (

% 
откл

% 
откл

% 
откл

% 
откл



план факт онен
ия

план факт
)

онен
ия

план факт онен
ия

план факт онен
ия

план факт онен
ия

план план

А Б 1 2
3=(2
/1*
100)

4 5
6=(5
/4* 
100)

7 8
9=(8
/7*
100)

10 11

12=(
11/
10* 
100)

13 14

15=(
14/
13*
100)

16 17

1

Дох
оды,
всег
о  в  
том 
числ
е:

1.1

Дох
оды 
о т  
осно
вно
й 
деят
ельн
ости

1.2

Про
чие 
опер
ацио
нны
е 
дохо
ды

1.3

Пол
ожи
тель
ная 
курс
овая
разн
ица, 
нетт
о

1.4

Фин
ансо
вый 
дохо
д

1.5

Дол
я 
при
был
и 
ассо
ции



рова
нно
й 
ком
пан
ии

1.6

Сов
оку
пны
й 
дохо
д, за
выч
етом
нало
гов, 
при
ходя
щий
с я  
н а  
акци
онер
а 
ком
пан
ии

1.7

Сов
оку
пны
й 
дохо
д, за
выч
етом
нало
гов, 
при
ходя
щий
с я  
н а  
неко
нтро
льну
ю 
дол
ю 
учас
тия

Расх
оды,
всег



2 о, в 
том 
числ
е:

2.1

Расх
оды 
о т  
осно
вно
й 
деят
ельн
ости

2.2

Общ
ие и 
адм
ини
стра
тивн
ы е  
расх
оды,
всег
о

2.3

Расх
оды 
п о  
реал
изац
ии

2.4

Про
чие 
опер
ацио
нны
е 
расх
оды

2.5

Отр
ицат
ельн
а я  
курс
овая
разн
ица, 
нетт
о

2.6

Фин
ансо



вые 
затр
аты

2.7

Дол
я  в  
убы
тке 
ассо
ции
рова
нно
й 
ком
пан
ии

3

Дох
од/
убы
ток 
д о  
нало
гооб
лож
ения

4

Расх
оды 
п о  
кор
пора
тивн
ому 
под
оход
ном
у 
нало
гу

5

Чис
тый 
дохо
д  (
убы
ток 
указ
ыва
ется
с о  
знак
о м  
мин
ус)

Акт
ивы,



6 в 
том 
числ
е:

6.1

Дол
госр
очн
ы е  
акти
вы

6.2

Кра
ткос
роч
ные 
акти
вы

7

Обя
зате
льст
ва, в
том 
числ
е:

7.1

Кра
ткос
роч
ные 
обяз
ател
ьств
а

7.2

Дол
госр
очн
ы е  
обяз
ател
ьств
а

8

Кап
итал
,  в  
том 
числ
е:

8.1

Уст
авн
ый (
акци
онер
ный
) 



капи
тал

8.2

Эми
ссио
нны
й 
дохо
д

8.3

Вык
упле
нны
е 
собс
твен
ные 
доле
вые 
инст
рум
ент
ы

8.4 Резе
рвы

8.5

Нер
аспр
едел
енн
ый 
дохо
д  (
непо
кры
тый 
убы
ток)

8.6

Нео
плач
енн
ый 
капи
тал

8.7

Дол
я 
мен
ьши
нств
а

Ден
ежн
ы е  
сред
ства



9
н а  
нача
л о  
отче
тног
о 
пери
ода

10

Ден
ежн
ы е  
сред
ства
н а  
коне
ц 
отче
тног
о 
пери
ода

      *к основным консолидированным финансовым показателям деятельности 
Компании прилагается информация об учетной политике Компании и 
пояснительная записка с указанием расчетов показателей.
      7.9 прогноз основных неконсолидированных показателей Компании и 
юридических лиц, акции (доли участия) которых предоставляют право Компании
прямо определять решения, принимаемые данными юридическими лицами:

Наименование Компании (дочерней организации) *

      форма 21
      тысяч тенге

№ п/
п

Наи
мено
вани
е 
пока
зате
лей

20__
год (
пред
ыду
щий)

20__
год (
теку
щий)

20__
год

20__
год

20__
год

20__
год

20__
год

план факт

% 
откл
онен
ия

план

оцен
ка (
факт
)

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план факт

% 
откл
онен
ия

план план

А Б 1 2
3=(2
/1*
100)

4 5
6=(5
/4*
100)

7 8
9=(8
/7*
100)

10 11

12=(
11/
10*
100)

13 14

15=(
14/
13*
100)

16 17

Дох
оды,
всег



1 о, в 
том 
числ
е:

1.1

Дох
о д  
о т  
реал
изац
и и  
про
дук
ции,
вып
олне
нны
х 
рабо
т  и  
оказ
анн
ых  
услу
г

1.2

Дох
о д  
о т  
фин
анси
рова
ния

1.3

Дох
о д  
о т  
выб
ыти
я 
акти
вов

1.4

Дох
оды 
о т  
безв
озме
здно
пол
учен
ных 
акти
вов

Дох
о д  
о т  



1.5
опер
ацио
нно
й 
арен
ды

1.6

Дох
оды 
п о  
инве
стиц
иям,
учит
ыва
емы
х 
мето
дом 
доле
вого
учас
тия

1 7

Дох
о д  
п о  
фин
ансо
вым
инст
рум
ента
м

1.8

Дох
оды 
п о  
курс
овой
разн
ице

1.9

про
чие 
дохо
ды, 
в 
том 
числ
е:

1.9.1 ......

1.9.
N

......

Расх
оды,



2. в 
том 
числ
е:

2.1

Себ
есто
имо
сть 
реал
изов
анно
й 
про
дук
ции,
вып
олне
нны
х 
рабо
т  и  
оказ
анн
ых  
услу
г

2.2

Общ
ие и 
адм
ини
стра
тивн
ы е  
расх
оды

2.3

Расх
оды 
о т  
выб
ыти
я 
акти
вов

2.4

Расх
оды 
о т  
обес
цене
ния 
акти
вов

Расх
оды 



2.5
п о  
курс
овой
разн
ице

2.6

Расх
оды 
н а  
фин
анси
рова
ние

2.7

Про
чие 
расх
оды,
в 
том 
числ
е:

2.7.1 .....

2.7.
N

.....

3

Акт
ивы,
в 
том 
числ
е:

3.1

Дол
госр
очн
ы е  
акти
вы

3.2

Кра
ткос
роч
ные 
акти
вы

4

Обя
зате
льст
ва, в
том 
числ
е:

Кра
ткос
роч



4.1 ные 
обяз
ател
ьств
а

4.2

Дол
госр
очн
ы е  
обяз
ател
ьств
а

5

Кап
итал
,  в  
том 
числ
е:

5.1

Уст
авн
ый (
акци
онер
ный
) 
капи
тал

5.2

Эми
ссио
нны
й 
дохо
д

5.3

Вык
упле
нны
е 
собс
твен
ные 
доле
вые 
инст
рум
ент
ы

5.4 Резе
рвы

Нер
аспр
едел



5.5

енн
ый 
дохо
д  (
непо
кры
тый 
убы
ток)

5.6

Нео
плач
енн
ый 
капи
тал

5.7

Дол
я 
мен
ьши
нств
а

6

Инв
ести
ции 
з а  
счет
всех
исто
чни
ков 
фин
анси
рова
ния,
в 
том 
числ
е:

6.1

з а  
счет
собс
твен
ных 
сред
ств

6.2

з а  
счет
заем
ных 
сред
ств, 
в 
том 



числ
е:

6.2.1

з а  
счет
бюд
жет
ных 
кред
итов

6.3

з а  
счет
сред
ств 
бюд
жета

7

Дох
од/
убы
ток 
д о  
нало
гооб
лож
ения

8

Расх
оды 
п о  
кор
пора
тивн
ому 
под
оход
ном
у 
нало
гу

9

Чис
тый 
дохо
д  (
убы
ток 
указ
ыва
ется
с о  
знак
о м  
мин
ус)



10

Рент
абел
ьнос
т ь  
деят
ельн
ости
, %

11

Эко
ном
ичес
кая 
доба
влен
ная 
стои
мост
ь 
E V
A  (
Eco
nom
i c  
Valu
e 
Add
ed)

12

Ден
ежн
ы е  
сред
ства
н а  
нача
л о  
отче
тног
о 
пери
ода

13

Ден
ежн
ы е  
сред
ства
н а  
коне
ц 
отче
тног
о 
пери
ода



      * аналогичная форма заполняется отдельно по каждой дочерней организации.
Формы по дочерним организациям носят исключительно информативный 
характер и не являются предметом утверждения советом директоров компании.
      8. Информация по планируемым мероприятиям, направленным на развитие и 
внедрение стандартов корпоративного управления в Компании и юридических 
лицах, акции (доли участия) которых предоставляют право Компании определять
решения, принимаемые данными юридическими лицами, в том числе:
      форма 22

№ п/п
Наименование
Компании

Рейтинг 
корпоративног
о управления

20___ год 20___ год 20___ год 20___ год             20___ 
год

А Б 1 2 3 4 5

Компания

1 ДО 1

N ДО n

 

Приложение 5
к приказу Министра

национальной экономики
Республики Казахстан

от 30 января 2017 года № 30

 

Приложение 3
к Правилам разработки и 

представления
отчетов по исполнению планов 

развития
национальных управляющих 

холдингов,
национальных холдингов, 

национальных
компаний, акционером которых 

является
государство

Отчет по мониторингу реализации плана развития

№ п/п
Наименова
н и е  
показателя

Единица 
измерения

ф а к т  
отчетного 
года

ф а к т  
предыдуще
го года 
перед  
отчетным 
годом

% 
отчетного 
года к  
предыдуще
му году

Причины 
отклонени
я  (
выполнени
я  в  
неполном 
объеме)

Корректир
ующие 
меры (
предприня
т ы е /
планируем
ые)

1. Доходы, всего тыс. тенге

2. Расходы, всего, в том 
числе:

тыс. тенге



2.1 О б щ и е  и  
административные 
расходы

тыс. тенге

2.2 Фонд оплаты труда тыс. тенге

2.3 Среднемесячная 
заработная плата

тыс. тенге

3.
Чистый доход (убыток
указывается со знаком
минус)

тыс. тенге

4.
Дивиденды на 
государственный 
пакет акций

тыс. тенге

5.
Выплаченные налоги 
и другие обязательные
платежи в бюджет

тыс. тенге

6.
Инвестици
и

собственн
ые

тыс. тенге

бюджетны
е

тыс. тенге

заемные тыс. тенге

всего тыс. тенге

7. Активы, в том числе: тыс. тенге

7.1 Долгосрочные активы тыс. тенге

7.2 Краткосрочные 
активы

тыс. тенге

8. Обязательства, в том 
числе:

тыс. тенге

8.1
Краткосрочные 
обязательства

тыс. тенге

8.2 Долгосрочные 
обязательств

тыс. тенге

9.
Реструкту
ризация 
активов

наименование актива с
указанием его типа (
профильный, 
непрофильный, 
прочие)

выводимый % пакета 
акций (доли участия)

10.

Финансова
я 

коэффици
ент долга/
ЕВITDА

числовое 
значение

коэффици
е н т  
финансово
г о  
левереджа

числовое 
значение

коэффици
е н т  



устойчиво
сть

покрытия 
процентов

%

коэффици
е н т  
текущей 
ликвиднос
ти

числовое 
значение
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