
О внесении изменений в приказ Министра сельского хозяйства Республики 
Казахстан от 16 января 2015 года № 11-1/18 "Об утверждении методики 
ежегодной оценки деятельности административных государственных служащих 
корпуса "Б" Министерства сельского хозяйства Республики Казахстан"

Утративший силу
Приказ Министра сельского хозяйства Республики Казахстан от 16 апреля 2015 
года № 11-1/343. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 
Казахстан 19 мая 2015 года № 11080. Утратил силу приказом Министра 
сельского хозяйства Республики Казахстан от 30 марта 2016 года № 142
      Сноска. Утратил силу приказом Министра сельского хозяйства РК от 
30.03.2016  (вводится в действие по истечении десяти календарных дней № 142
после дня его первого официального опубликования).
      :П Р И К А З Ы В А Ю
      1. Внести в  Министра сельского хозяйства Республики Казахстан от приказ
16 января 2015 года № 11-1/18 «Об утверждении методики ежегодной оценки 
деятельности административных государственных служащих корпуса «Б» 
Министерства сельского хозяйства Республики Казахстан» (зарегистрированный 
в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 10267, 
опубликованный в Информационно-правовой системе нормативных правовых 
актов Республики Казахстан «Әділет» 24 февраля 2015 года) следующие 
и з м е н е н и я :
       изложить в следующей редакции:преамбулу
      «В соответствии с  Правил проведения ежегодной оценки пунктом 27
деятельности и аттестации административных государственных служащих, 
утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 21 января 2000 года 
№  3 2 7 ,  : » ;П Р И К А З Ы В А Ю
      в  ежегодной оценки деятельности административных Методике
государственных служащих корпуса «Б» Министерства сельского хозяйства 
Республики Казахстан, утвержденной указанным приказом:
       изложить в следующей редакции:пункт 1
      «1. Настоящая Методика ежегодной оценки деятельности административных 
государственных служащих корпуса «Б» Министерства сельского хозяйства 
Республики Казахстан (далее - Методика) разработана в соответствии с  Указом
Президента Республики Казахстан от 21 января 2000 года № 327 «Об 
утверждении Правил проведения ежегодной оценки деятельности и аттестации 



административных государственных служащих» и  председателя приказом
Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и 
противодействию коррупции от 29 декабря 2014 года № 86 «Об утверждении 
Типовой методики ежегодной оценки деятельности административных 
государственных служащих корпуса «Б» (зарегистрированный в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов № 10130) и 
определяет методы ежегодной оценки деятельности административных 
государственных служащих корпуса «Б» Министерства сельского хозяйства 
Республики Казахстан (далее — служащие).»;
       изложить в следующей редакции:пункт 4
      «4.  Оценка служащего складывается из:
      1) оценки непосредственного руководителя служащего;
      2) круговой оценки (оценки подчиненных или коллег служащего).
      Непосредственным руководителем служащего является лицо, которому он 
подчиняется согласно своей должностной инструкции.»;
       и с к л ю ч и т ь ;п у н к т  6
       изложить в следующей редакции:пункт 22
      «22. Комиссия рассматривает результаты оценки и принимает одно из 
с л е д у ю щ и х  р е ш е н и й :
      1 )  у т в е р д и т ь  р е з у л ь т а т ы  о ц е н к и ;
      2 )  пересмотреть  результаты оценки .
      В случае принятия решения о пересмотре результатов оценки Комиссия 
корректирует оценку с соответствующим пояснением в протоколе в следующих 
с л у ч а я х :
      если эффективность деятельности служащего превышает результат оценки, 
при этом представляется документальное подтверждение результатов работы 
с л у ж а щ е г о ;
      при допущении ошибки службой управления персоналом при расчете 
р е з у л ь т а т а  о ц е н к и  с л у ж а щ е г о .
      При этом не допускается снижение оценки служащего.»;
      и с к л ю ч и т ь .п у н к т  2 4  
      2. Департаменту кадрового и административного обеспечения Министерства 
сельского хозяйства Республики Казахстан в установленном законодательном 
п о р я д к е  о б е с п е ч и т ь :
      1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве 
ю с т и ц и и  Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н ;
      2) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации 
настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан 
направление его копии на официальное опубликование в периодические 



печатные издания и в информационно-правовую систему «Әділет»;
      3) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства 
сельского хозяйства Республики Казахстан.
      3. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных 
дней после дня его первого официального опубликования.
      М и н и с т р  с е л ь с к о г о  х о з я й с т в а
      Республики Казахстан                       А. Мамытбеков
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