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Об утверждении регламентов государственных услуг, оказываемых Агентством Республики Казахстан по делам спорта и физической культуры

					
			Утративший силу
			
			
		
					
Приказ Председателя Агентства Республики Казахстан по делам спорта и физической культуры от 4 марта 2014 года № 72. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 15 марта 2014 года № 9230. Утратил силу приказом Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 14 мая 2015 года № 176.

      Сноска. Утратил силу приказом Министра культуры и спорта РК от 14.05.2015  № 176 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).

      В соответствии с подпунктом 2)  статьи 10 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года "О государственных услугах" ПРИКАЗЫВАЮ:

      1. Утвердить:

      1) регламент государственной услуги "Выдача свидетельства об аккредитации республиканских общественных объединений по видам спорта" согласно  приложению 1 к настоящему приказу;

      2) регламент государственной услуги "Выплата пожизненного ежемесячного материального обеспечения заслуженным спортсменам и тренерам" согласно  приложению 2 к настоящему приказу;

      3) регламент государственной услуги "Присвоение спортивных званий и категорий: почетное звание "Заслуженный тренер Республики Казахстан", почетное звание "Заслуженный мастер спорта Республики Казахстан", мастер спорта Республики Казахстан международного класса, мастер спорта Республики Казахстан, тренер высшего и среднего уровня квалификации высшей категории, инструктор-спортсмен высшего уровня квалификации высшей категории, методист высшего и среднего уровня квалификации высшей категории, национальный судья по спорту высшей категории, национальный судья по спорту" согласно  приложению 3 к настоящему приказу.

      2. Признать утратившим силу  приказ Председателя Агентства Республики Казахстан по делам спорта и физической культуры от 27 сентября 2012 года № 285 "Об утверждении регламентов государственных услуг, оказываемых Агентством Республики Казахстан по делам спорта и физической культуры" (зарегистрированный в Министерстве юстиции Республики Казахстан 12 октября 2012 года № 7999, опубликованный в газете "Казахстанская правда" от 14.08.2013 г. № 251 (27525); "Егемен Қазақстан" 14.08.2013 ж. № 189 (28128).

      3. Департаменту стратегического развития (Камзебаева Д.У.) обеспечить:

      1) в установленном законодательством порядке представление настоящего приказа на государственную регистрацию в Министерство юстиции Республики Казахстан;

      2) официальное опубликование в средствах массовой информации настоящего приказа после его государственной регистрации в Министерстве юстиции Республики Казахстан.

      3) размещение настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе Агентства Республики Казахстан по делам спорта и физической культуры.

      4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

      5. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.
	
Председатель Агентства
	



	
Республики Казахстан по делам
	



	
спорта и физической культуры
	
Т. Есентаев





	 
	Приложение 1
к приказу Председателя
Агентства Республики Казахстан
по делам спорта и физической культуры
от 4 марта 2014 года № 72


 Регламент государственной услуги
"Выдача свидетельства об аккредитации республиканских
общественных объединений по видам спорта"
1. Общие положения

      1. Государственная услуга оказывается Агентством Республики Казахстан по делам спорта и физической культуры (далее – услугодатель) в соответствии со  стандартом государственной услуги "Выдача свидетельства об аккредитации республиканских общественных объединений по видам спорта", утвержденным постановлением Правительства Республики Казахстан от 19 февраля 2014 года № 118 (далее – стандарт).

      Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения "Центр обслуживания населения" Комитета по контролю автоматизации государственных услуг и координации деятельности центров обслуживания населения Министерства транспорта и коммуникации Республики Казахстан (далее – ЦОН).

      2. Форма оказания государственной услуги: бумажная.

      3. Результатом оказания государственной услуги является –  свидетельство об аккредитации сроком на 4 года.

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
 2. Описание порядка действий структурных подразделений
(работников) услугодателя в процессе оказания государственной
услуги

      4. Основанием для начала процедуры по оказанию государственной услуги является наличие заявления юридического лица (далее – услугополучателя) о предоставлении государственной услуги либо его представителя по доверенности с приложением необходимых документов для получения государственной услуги, предусмотренных  пунктом 9 стандарта.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящих в состав процесса оказания государственной услуги, длительность выполнения:

      1) фиксирование запроса на получение государственной услуги уполномоченным сотрудником структурного подразделения услугодателя в информационной системе ЦОН (далее – ИС ЦОН).

      2) регистрация сотрудником канцелярии услугодателя заявления услугополучателя и направление на рассмотрение директору департамента физической культуры в день поступления пакета документов услугополучателя на бумажном носитете;

      3) рассмотрение в течение 30 минут директором департамента физической культуры заявления и приложенных к нему документов на соответствие требованиям и направление их ответственному исполнителю управления развития массового спорта;

      4) осуществление в течение одного календарного дня ответственным исполнителем управления развития массового спорта подготовки и формирования пакета документов услугополучателя к заседанию Комиссии по аккредитации (далее – Комиссия);

      5) рассмотрение Комиссией документов приложенных к заявлению услугополучателя и утверждение протокола заседания Комиссии по итогам рассмотрения заявления услугополучателя в течение одного календарного дня;

      6) по результатам заседания Комиссии подготовка, подписание и регистрация приказа об аккредитации в течение одного календарного дня;

      7) осуществление в течение одного календарного дня ответственным исполнителем услугодателя заполнения свидетельства об аккредитации и направление результата оказания государственной услуги в канцелярию, для последующей отправки в ЦОН.

      6. Результаты процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) зарегистрированный запрос с входящим номером;

      2) полнота представленных документов;

      3) решение по результатам рассмотрения документов Комиссией по аккредитации;

      4) подписание руководителем услугодателя решения по аккредитации;

      5) направление результата оказания государственной услуги на бумажном носителе.
 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений
(работников) услугодателя, в процессе оказания государственной
услуги

      7. Структурные подразделения и работники услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) канцелярия услугодателя;

      2) директор департамента физической культуры;

      3) ответственный исполнитель управления развития массового спорта;

      4) Комиссия по аккредитации;

      5) руководитель услугодателя.

      8. Описание последовательности действий с указанием срока выполнения каждого действия приведены в  приложении 1 к настоящему регламенту.
 4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания
населения, а также порядка использования информационных систем
в процессе оказания государственной услуги

      9. Описание порядка обращения в ЦОН и (или) к иным услугодателям, длительность обработки запроса услугополучателя, схема функционального взаимодействия с ЦОН прилагается согласно  приложению 2 к настоящему регламенту.

      1) для получения услуги услугополучатель обращается в ЦОН по месту регистрации.

      Прием в ЦОНе осуществляется в порядке "электронной очереди" без ускоренного обслуживания. При желании услугополучателя возможно "бронирование" электронной очереди посредством портала.

      Подтверждением принятия заявления является опись, копия которой вручается услугополучателю с отметкой о дате приема документов указанным органом и датой планируемой выдачи результата.

      2) длительность обработки запроса услугополучателя в ЦОНе – 15 минут.

      График работы ЦОНа указан в  пункте 8 стандарта.

      Государственная услуга оказывается в сроки, указанные в  пункте 4 стандарта.

      10. Описание процесса получения результата оказания государственной услуги через ЦОН, его длительность:

      1) для получения результата оказания государственной услуги услугополучатель с описью документов которая была ему вручена при подаче заявления обращается в ЦОН;

      2) длительность выдачи результата оказания государственной услуги – 15 минут.

      11. Пошаговые действия и решения через ЦОН:

      1) услугополучатель подает заявление в ЦОН;

      2) сотрудник ЦОНа осуществляет идентификацию личности услугополучателя либо его представителя по доверенности и проверяет полноту пакета документов, согласно перечню документов, предусмотренному стандартом государственной услуги, проводит регистрацию заявления.

      В случае предоставления услугополучателем неполного пакета документов сотрудник ЦОНа отказывает в приеме заявления.

      3) инспектор накопительного отдела ЦОН передает документы услугодателю по почте, либо курьерской службой;

      4) услугодатель проводит процедуру рассмотрения, оформления и направляет результат оказания государственной услуги через канцелярию услугодателя в ЦОН по почте, либо курьерской службой, при этом фиксирует в ИС ЦОН.

      5) ЦОН выдает услугополучателю свидетельство об аккредитации.
	 
	Приложение 1
к Регламенту государственной услуги
"Выдача свидетельства об аккредитации
республиканских общественных
объединений по видам спорта"
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	Приложение 2
к приказу Председателя
Агентства Республики Казахстан
по делам спорта и физической культуры
от 4 марта 2014 года № 72


 Регламент государственной услуги
"Выплата пожизненного ежемесячного материального обеспечения
заслуженным спортсменам и тренерам"
1. Общие положения

      1. Государственная услуга оказывается Агентством Республики Казахстан по делам спорта и физической культуры (далее – услугодатель) в соответствии со  стандартом государственной услуги "Выплата пожизненного ежемесячного материального обеспечения заслуженным спортсменам и тренерам", утвержденным постановлением Правительства Республики Казахстан от 19 февраля 2014 года № 118 (далее – стандарт).

      Прием документов и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения "Центр обслуживания населения" Комитета по контролю автоматизации государственных услуг и координации деятельности центров обслуживания населения Министерства транспорта и коммуникации Республики Казахстан (далее – ЦОН).

      2. Форма оказания государственной услуги: бумажная.

      3. Результатом оказания государственной услуги является – выплата пожизненного ежемесячного материального обеспечения заслуженным спортсменам и тренерам.

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
 2. Описание порядка действий структурных подразделений
(работников) услугодателя в процессе оказания государственной
услуги

      4. Основанием для начала процедуры по оказанию государственной услуги является наличие заявления физического лица (далее – услугополучатель) о предоставлении государственной услуги либо его представителя по доверенности с приложением необходимых документов для получения государственной услуги, предусмотренных  пунктом 9 стандарта.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящих в состав процесса оказания государственной услуги, длительность выполнения:

      1) фиксирование запроса на получение государственной услуги уполномоченным сотрудником структурного подразделения услугодателя в информационной системе ЦОН (далее – ИС ЦОН).

      2) регистрация в канцелярии услугодателя заявления услугополучателя и направление на рассмотрение руководителю услугодателя в день поступления пакета документов услугополучателя на бумажном носитете;

      3) рассмотрение заявления услугополучателя в течение 30 минут руководителем услугодателя и направление его директору департамента спорта высших достижений и спортивного резерва;

      4) рассмотрение заявления услугополучателя в течение 30 минут директором департамента спорта высших достижений и спортивного резерва и направление его начальнику руководителю спортивного резерва и методического обеспечения;

      5) рассмотрение в течение 30 минут руководителем управления спортивного резерва и методического обеспечения заявления услугополучателя на соответствие требованиям и направление его ответственному исполнителю управления спортивного резерва и методического обеспечения;

      6) осуществление в течение шести календарных дней ответственным исполнителем управления спортивного резерва и методического обеспечения подготовки и формирования пакета документов услугополучателя к заседанию Комиссии по присвоению пожизненного ежемесячного материального обеспечения заслуженным спортсменам и тренерам (далее – Комиссия);

      7) рассмотрение в течение одного календарного дня Комиссией документов приложенных к заявлению услугополучателя, утверждение протокола заседания Комиссии по итогам рассмотрения заявления услугополучателя;

      8) проведение ответственным исполнителем в течение одного календарного дня процедуры подписания и регистрации приказа о присвоении пожизненного ежемесячного материального обеспечения заслуженным спортсменам и тренерам руководителем услугодателя и направление результата оказания государственной в канцелярию для последующей отправки в ЦОН.

      6. Результаты процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) зарегистрированный запрос с входящим номером;

      2) полнота представленных документов;

      3) решение по результатам рассмотрения документов Комиссией;

      4) подписание руководителем услугодателя решения по присвоению пожизненного ежемесячного материального обеспечения заслуженным спортсменам и тренерам;

      5) направление результата оказания государственной услуги на бумажном носителе.
 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений
(работников) услугодателя, в процессе оказания государственной
услуги

      7. Структурные подразделения и работники услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) канцелярия услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) директор департамента спорта высших достижений и спортивного резерва;

      4) руководитель управления спортивного резерва и методического обеспечения;

      5) ответственный исполнитель управления спортивного резерва и методического обеспечения;

      6) Комиссия по присвоению пожизненного ежемесячного материального обеспечения заслуженным спортсменам и тренерам.

      8. Описание последовательности действий с указанием срока выполнения каждого действия приведены в  приложении 1 к настоящему регламенту.
 4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания населения, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги

      9. Описание порядка обращения в ЦОН и (или) к иным услугодателям, длительность обработки запроса услугополучателя, схема-диаграмма прилагается согласно  приложению 2 к настоящему регламенту.

      1) для получения услуги услугополучатель обращается в ЦОН по месту регистрации.

      Прием в ЦОНе осуществляется в порядке "электронной очереди" без ускоренного обслуживания. При желании услугополучателя возможно "бронирование" электронной очереди посредством портала.

      Подтверждением принятия заявления является опись, копия которой вручается услугополучателю с отметкой о дате приема документов указанным органом и датой планируемой выдачи результата.

      2) длительность обработки запроса услугополучателя в ЦОНе – 15 минут.

      График работы ЦОНа указан в  пункте 8 стандарта.

      Государственная услуга оказывается в сроки, указанные в  пункте 4 стандарта.

      10. Описание процесса получения результата оказания государственной услуги через ЦОН, его длительность:

      1) для получения результата оказания государственной услуги услугополучатель с описью документов которая была ему вручена при подаче заявления обращается в ЦОН;

      2) длительность выдачи результата оказания государственной услуги – 15 минут.

      11. Пошаговые действия и решения через ЦОН:

      1) услугополучатель подает заявление в ЦОН;

      2) сотрудник ЦОНа осуществляет идентификацию личности услугополучателя либо его представителя по доверенности, проверяет полноту пакета документов, согласно перечню документов, предусмотренному стандартом государственной услуги, проводит регистрацию заявления.

      В случае предоставления услугополучателем неполного пакета документов сотрудник ЦОНа отказывает в приеме заявления.

      3) инспектор накопительного отдела ЦОН передает документы услугодателю по почте, либо курьерской службой;

      4) услугодатель проводит процедуру рассмотрения, оформления, заполнения и направления результата оказания государственной услуги в ЦОН по почте, либо курьерской службой, при этом фиксирует в ИС ЦОН.

      5) ЦОН осуществляет выдачу результата оказания государственной услуги услугополучателю.
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	Приложение 3
к приказу Председателя
Агентства Республики Казахстан
по делам спорта и физической культуры
от 4 марта 2014 года № 72


 Регламент государственной услуги
"Присвоение спортивных званий и категорий: почетное звание
"Заслуженный тренер Республики Казахстан", почетное звание
"Заслуженный мастер спорта Республики Казахстан", мастер спорта
Республики Казахстан международного класса, мастер спорта
Республики Казахстан, тренер высшего и среднего уровня
квалификации высшей категории, инструктор-спортсмен высшего
уровня квалификации высшей категории, методист высшего и
среднего уровня квалификации высшей категории, национальный
судья по спорту высшей категории, национальный судья по спорту"
1. Общие положения

      1. Государственная услуга оказывается Агентством Республики Казахстан по делам спорта и физической культуры (далее – услугодатель) в соответствии со  стандартом государственной услуги "Присвоение спортивных званий и категорий: почетное звание "Заслуженный тренер Республики Казахстан", почетное звание "Заслуженный мастер спорта Республики Казахстан", мастер спорта Республики Казахстан международного класса, мастер спорта Республики Казахстан, тренер высшего и среднего уровня квалификации высшей категории, инструктор-спортсмен высшего уровня квалификации высшей категории, методист высшего и среднего уровня квалификации высшей категории, национальный судья по спорту высшей категории, национальный судья по спорту", утвержденным постановлением Правительства Республики Казахстан от 19 февраля 2014 года № 118 (далее – стандарт).

      Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляется через Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения "Центр обслуживания населения" Комитета по контролю автоматизации государственных услуг и координации деятельности центров обслуживания населения Министерства транспорта и коммуникации Республики Казахстан (далее – ЦОН).

      2. Форма оказания государственной услуги: бумажная.

      3. Результатом оказания государственной услуги является – удостоверение о присвоении почетного и (или) спортивного звания, удостоверение о присвоении категории тренерам, методистам, инструкторам-спортсменам, удостоверение о присвоении судейской категории по спорту или копия приказа о присвоении почетного и (или) спортивного звания и категорий.

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.
 2. Описание порядка действий структурных подразделений
(работников) услугодателя в процессе оказания государственной
услуги

      4. Основанием для начала процедуры по оказанию государственной услуги является наличие  заявления физического лица (далее – услугополучателя) о предоставлении государственной услуги либо его представителя по доверенности с приложением необходимых документов для получения государственной услуги, предусмотренных  пунктом 9 стандарта.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящих в состав процесса оказания государственной услуги, длительность выполнения:

      1) фиксирование запроса на получение государственной услуги уполномоченным сотрудником структурного подразделения услугодателя в информационной системе ЦОН (далее – ИС ЦОН).

      2) регистрация сотрудником канцелярии услугодателя заявления услугополучателя и направление на рассмотрение директору департамента физической культуры в день поступления пакета документов услугополучателя на бумажном носитете;

      3) рассмотрение в течение 30 минут директором департамента физической культуры заявления и приложенных к нему документов на соответствие требованиям и направление их ответственному исполнителю;

      4) осуществление в течение десяти календарных дней ответственным исполнителем подготовки и формирования пакета документов услугополучателя к заседанию Республиканской комиссии по присвоению спортивных званий и категорий (далее – Комиссия);

      5) рассмотрение Комиссией документов приложенных к заявлению услугополучателя и утверждение протокола заседания Комиссии по итогам рассмотрения заявления услугополучателя в течение одного календарного дня;

      6) по результатам заседания Комиссии подготовка, подписание и регистрация приказа о присвоении спортивного звания и категорий в течение двух календарных дней;

      7) осуществление в течение пяти календарных дней ответственным исполнителем услугодателя посредством типографии изготовления удостоверения о присвоении почетного и (или) спортивного звания, удостоверение о присвоении категории тренерам, методистам, инструкторам-спортсменам, удостоверение о присвоении судейской категории по спорту;

      8) направление в течение одного календарного дня ответственным исполнителем услугодателя результата оказания государственной в канцелярию для последующей передачи в ЦОН.

      6. Результаты процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) зарегистрированный запрос с входящим номером;

      2) полнота представленных документов;

      3) решение по результатам рассмотрения документов Комиссией;

      4) подписание руководителем услугодателя решения по присвоению спортивного звания и категории;

      5) направление результата оказания государственной услуги на бумажном носителе.
 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений
(работников) услугодателя, в процессе оказания государственной
услуги

      7. Структурные подразделения и работники услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) канцелярия услугодателя;

      2) директор департамента физической культуры и спорта;

      3) ответственный исполнитель управления национальных видов спорта, развития массового спорта;

      4) Комиссия по присвоению спортивных званий и кагорий;

      5) руководитель услугодателя.

      8. Описание последовательности действий с указанием срока выполнения каждого действия приведены в  приложении 1 к настоящему регламенту.
 4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания
населения, а также порядка использования информационных систем
в процессе оказания государственной услуги

      9. Описание порядка обращения в ЦОН и (или) к иным услугодателям, длительность обработки запроса услугополучателя, схема функционального взаимодействия с ЦОН прилагается согласно  приложению 2 к настоящему регламенту.

      1) для получения услуги услугополучатель обращается в ЦОН по месту регистрации.

      Прием в ЦОНе осуществляется в порядке "электронной очереди" без ускоренного обслуживания. При желании услугополучателя возможно "бронирование" электронной очереди посредством портала.

      Подтверждением принятия заявления является опись, копия которой вручается услугополучателю с отметкой о дате приема документов указанным органом и датой планируемой выдачи результата.

      2) длительность обработки запроса услугополучателя в ЦОНе – 15 минут.

      График работы ЦОНа указан в  пункте 8 стандарта.

      Государственная услуга оказывается в сроки, указанные в  пункте 4 стандарта.

      10. Описание процесса получения результата оказания государственной услуги через ЦОН, его длительность:

      1) для получения результата оказания государственной услуги услугополучатель с описью документов которая была ему вручена при подаче заявления обращается в ЦОН;

      2) длительность выдачи результата оказания государственной услуги – 15 минут.

      11. Пошаговые действия и решения через ЦОН:

      1) услугополучатель подает заявление в ЦОН;

      2) сотрудник ЦОНа осуществляет идентификацию личности услугополучателя либо его представителя по доверенности и проверяет полноту пакета документов, согласно перечню документов, предусмотренному стандартом государственной услуги, проводит регистрацию заявления.

      В случае предоставления услугополучателем неполного пакета документов сотрудник ЦОНа отказывает в приеме заявления.

      3) инспектор накопительного отдела ЦОН передает документы услугодателю по почте, либо курьерской службой;

      4) услугодатель проводит процедуру рассмотрения, оформления, присвоения спортивных званий, категорий и направляет результат оказания через канцелярию услугодателя в ЦОН по почте, либо курьерской службой, при этом фиксирует в ИС ЦОН.

      5) ЦОН выдает услугополучателю удостоверение о присвоении почетного и (или) спортивного звания, удостоверение о присвоении категории тренерам, методистам, инструкторам-спортсменам, удостоверение о присвоении судейской категории по спорту или копию приказа о присвоении почетного и (или) спортивного звания и категорий.
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'HCTIO/HHTeNeM YCIyroaTelld 3al0/THeHHS CBHETeTbCTBa 06 aKKpeHTallHH H

'HampaEIIetHe pesy/IbTaTa OKA3aHHA FOCYIApCTEEHHOM YCIYTH B KAHIIEAPHIO,
1 nocaeytomel ormpaeki B OH
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10. PaGorsk L{OHa:
Tlepenasa pesymsrata
rocyAapeTReHHOH yetyTH
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9. Towrosaz cess, mbo
Kyphepexas c1yxoa:
Tepeaata zoxyvetos 2 LIOH
(1-5 xatergapHsrx mxel)
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rocyaaperentoi
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PaccyoTperme AoKyMeHTOR 1
‘HANpABICHHE OTECTCTECHHOMY
‘BemommHTemO yeTyToaTens
(1 xazenapusti Aexn)
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5. Orsercreemmnii
HCHOTHMTeTs yeTyTORaTET:
Anames naKeTa SOKyMERTOB Ha
npaBEIsHOCT OdopMICHIA B
KOMILIEKTHOCTS ZOKYMEHTOE,
noaroToexa maxera
AOKYMEHTOR, 7114 BHHeCEHHA
Ha sacenasme Koxmcermn

(1 xazenapusi Aex)
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8. Orercreemmsii
~HCHOTHMTETs yeTyTORATETA:
Sanommermy cemeTeTSCTE 06
aKkpeAHTAIIM 1 nepeata B
KaHUETAPIIO A% OTHPABKH
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PernCTpams CoTpYAHMKOM KARNETADHH YCTYTOAATENA A5ICHNA YCAYTONOTY TaTeT 1
‘HaIpABICHIE Ha PACCMOTPERHE PYKOBORHTETIO YCIYTOATeNA B ACHS MOCTYIIICHNA 2KETa
AOKYMEHTOR YCTYrONOTyaTe:A Ha GYMaAKHOM HOCHTETE

v

PaccMOTpeHHE QRIS YCIYTONONYHaTes & Tederne 30 MUHYT PyKOROTHTETEM
VCIYTOMIaTENA H HANIPABIEHHE €0 AMPEKTOPY ACMAPTAMEHTA CTIOPTA BAICIIHX AOCTIGKEHHH H
cropTHBROro DezenBa

)

PaccMOTpeHHe 3aTBIeHI YCIYTONOTySaTe B Teveste 30 MHHYT AHDEKTOPOM
JenapTaMeHTa CIIOPTA BEICHTHX OCTECKEHHH H CHIOPTHEHOTO Pe3epBa H HANpABICHHE €ro
HaYATEHMKY DYKOROIHTETIO CIODTHEHOTO De3epEa H METONITECKOr0 ofecreserms

v

Paccaotpenme & Tesenme 30 MHHYT PYKOBOTHTEICM YNPARTICHNA CTIODTHEHOTO
Pe3CPER H MCTOIICCKOTO OGCCNICTENI SATBTCHNA YCYTONOTY IaTETA Ha COOTECTCTEHS
TPEGOBAMMAM I HANDABICHHE €rO OTECTCTECHHOMY HCTIOTHATETIO YIIPABICHNA CHOPTHEHOTO
Pe3epEa B METOAECKOTO ofecneTeHHA

¥

e T ———
VTIpaBIeHNA CHOPTHEHOTO Pe3epEa B METORHTECKOTO OBCCHICTCHTA IOATOTORKH H.
popMIpOBaHNA MAKeTa OKYMEHTOR YCIYTONOTyaTenA K 3aceaantio Koymeemn

2

Paceyotperme & Tesenne | xazenaproro aua Kosmconel A0KyMeHToR
PO HHEIX K 32ABICHIO YCAYTONOTY IaTe 1, YTBCPAACKHE NPOTOKOT 32CEAAHH
'KOMHCCHE 0 HTOTaM DACCMOTDEHIA 3AABICIA VEIVIONOIVIATEIA

v

TIposeserme OTECTCTRCHHEM HCIOTHHTETEM & TeteRne | KaTeHIapHOro A
IpOIE Y DEI TIOAMHCAHIA 1 PETHCTPANH NPHKAZa O MPHCEORHHH IOKHZHEHHOTO
KEMECTTHOTO MATEHATEOTO OBCCIICTe T 3ACTY ACHHEIM CHOPTCMEHAM 1 TPERpaN
PYKOBOZHTEIEM YCIYTOAATENA H HADARTEHHE PE3YIBTATa OKA3aHHA TOCY A2PCTECHHOM
VCIYIH B KaHUETAPHIO AT MocHeAyomeli mepexat & [IOH
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7. Pyxozozctso
yeTyrogarens:

Tloammcasme  pernctpams
npuxaza o ssmaTe
OAM3HCHHOTO CAEMECHTHOTO
MaTepHATsHOrO ObecneTeHN
2ACTYACHHEDM CHOpTCMCHAM 1
penepant (1 kazenTapHB
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PernCTpamiz coTpY THHKOM KaHIETADHH YCTYTOATE1A AABICHNA YCTYTONOTYIaTena
M HanpaBICHHE KA PACCMOTPEHHE AWDEKTOPY ACTAPTAMEHTa GHIHTICCKOf KYTSIYPH B ACHE
TOCTYILTEHIA MAKETa AOKYMEHTOB YCIYTONOTy HaTe A Ha GYMEKHOM HOCHTETE

v

PaccyoTpemme & Tesene 30 MUHYT TMPEKTOPOM ACHZPTAMEHTa GHIMICCKOR KyTTYpH
30ABICHIA 1 IPHITOKCHHBIX K HEMY AOKYMEHTOR K COOTBTCTENC TPCGOBIHIIAN i
"HAIDABICHEE X OTECTCTECHHOMY HCMIOTHATETO

¥

OcymecTanente & Tetemme 10 KaTeRAapHED AHCT OTBCTCTECHHBIM HCIOTHHTEIEN

TOATOTOBKH K (oPMHPOEQHH NaKeTa AOKYMEHTOR YCTYTOMOTY AT K 3ceAaRHIO
Kovmicewm

¥

Paccuorperme KoMuccreii ZOKYMEHTOR MPHIOKCHHEX K 3a4BICHIIO YCIYTONOTY TaTeTs B
¥TBepxAcHHE npoToKoTa saceAanH KoMHCCHI 70 HTOTaM PACCMOTpCRIA JaABICHIA
yeayrononysarens  Tetenme 1 xarengapHOro Zua

v

Tlo pesymsTatan sacexans KoMHCCHH HOZTOTORK2, MOAMHCAHNE H PErHCTPALNA NPHKAZA O
IHCROEHHNH CIOPTHEHOIO 3EAHIA H KATErOpHi B TeteHe 2 KaTCHIaHX AHel
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OcymecTaacRHE B TeTeHMe 5 KaTCHAGPHED AHCH OTBCTCTECHHENM HCIOTHHTEIEN
¥CIYTOAATENA NOCPEACTEOM THIIOTpAGHH H3rOTORICHNA YAOCTOBSPCHHS O NPHCEOCHA
ToeTHOro 1 (ITH) CTIOPTHEHOTO SBANW, YAOCTOREPERHE O NPHCEOCHNH KATCTOPHH TPHEpaN,
MCTOHCTaM, HHCTPYKTOpaM-CIIOPTCMEHAM, YAOCTOBSPCHHE O IPHCEOCKHH CYACHCKOf
KaTeropum o cropry

I3

Hanpasexne & Teserme | KaTeRIapHOTO /i OTEETCTERHHEIM HCIOTHHTENEM
yeIyroaTent pesyIbTaTa OKa3aHHA FOCYAAPCTECHHON B KAHIEPHIO, AT MOCTEAyIomeit
‘mepeas 5 [IOH.
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