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Об организации и финансировании общественных работ на 2013 год по Акжаикскому району

					
			Утративший силу
			
			
		
					
Постановление акимата Акжаикского района Западно-Казахстанской области от 5 февраля 2013 года № 49. Зарегистрировано Департаментом юстиции Западно-Казахстанской области 6 марта 2013 года № 3195. Утратило силу постановлением акимата Акжаикского района Западно-Казахстанской области от 24 января 2014 года № 42
      Сноска. Утратило силу постановлением акимата Акжаикского района Западно-Казахстанской области от 24.01.2014 № 42 (вводится в действие со дня первого официального опубликования)
      В соответствии с Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года "О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан", Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года "О занятости населения", решением Акжаикского районного маслихата от 14 января 2011 года № 29-1 "Об утверждении Программы развития Акжаикского района на 2011-2015 годы" и с учетом заявок работодателей, акимат района ПОСТАНОВЛЯЕТ:



      1. Организовать общественные работы на 2013 год в Акжаикском районе, путем создания временных рабочих мест предназначенных специально для безработных.



      2. Утвердить прилагаемый перечень организаций, в которых будут проводиться общественные работы, виды, объемы и конкретные условия общественных работ, размеры оплаты труда участников и источники их финансирования и определить спрос и предложение на общественные работы по Акжаикскому району.



      3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя акима района Т. С. Шиниязова.



      4. Настоящее постановление вводится в действие со дня первого официального опубликования.
      Аким района                      Н. Турегалиев


Утверждено

постановлением акимата

Акжаикского района

от 5 февраля 2013 года № 49
 Перечень организаций, в которых будут

проводиться общественные работы, виды,

объемы и конкретные условия общественных работ,

размеры оплаты труда участников и источники их

финансирования и определить спрос и предложение

на общественные работы по Акжаикскому району
	№
	Перечень организаций
	Виды общественных работ
	Объем общественных работ

	1
	Государственное учреждение "Аппарат акима Аксуатского аульного округа"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов, уборка территорий
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	2
	Государственное учреждение "Аппарат акима Акжолского аульного округа"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов, уборка территорий
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	3
	Государственное учреждение "Аппарат акима Алмалинского аульного округа"
	доставка документов, уборка территорий 
	20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	4
	Государственное учреждение "Аппарат акима Алгабасского аульного округа"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов, уборка территорий,
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	5
	Государственное учреждение "Аппарат акима Базаршоланского аульного округа"
	доставка документов, уборка территорий,
	20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	6
	Государственное учреждение "Аппарат акима Базартюбинского аульного округа"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов, уборка территорий,
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	7
	Государственное учреждение "Аппарат акима Бударинского аульного округа"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов, уборка территорий,
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	8
	Государственное учреждение "Аппарат акима Есенсайского аульного округа"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов, уборка территорий,
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	9
	Государственное учреждение "Аппарат акима Жаикского аульного округа"
	доставка документов, уборка территорий,
	20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	10
	Государственное учреждение "Аппарат акима Жамбульского аульного округа"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов, уборка территорий,
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	11
	Государственное учреждение "Аппарат акима Жанабулакского аульного округа"
	оказание помощи в делопроизводстве, уборка территорий
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	12
	Государственное учреждение "Аппарат акима Кабыршактинского аульного округа"
	доставка документов, уборка территорий,
	20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	13
	Государственное учреждение "Аппарат акима Караултюбинского аульного округа"
	уборка территорий,
	не менее 1-й тысячи квадратных метров

	14
	Государственное учреждение "Аппарат Акима Курайлысайского ауыльного округа"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов, уборка территорий,
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	15
	Государственное учреждение "Аппарат акима Мергеневского аульного округа"
	доставка документов, уборка территорий,
	20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	16
	Государственное учреждение "Аппарат акима Сартогайского аульного округа"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов, уборка территорий,
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	17
	Государственное учреждение "Аппарат акима Тайпакского аульного округа"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов, уборка территорий,
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	18
	Государственное учреждение "Аппарат акима Чапаевского аульного округа"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов, уборка территорий,
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 - 40 документов, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	19
	Государственное учреждение "Отдел внутренних дел Акжаикского района Департамента внутренних дел Западно-

Казахстанской области"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 - 40 документов

	20
	Республиканское государственное учреждение "Отдел по делам обороны Акжаикского района Западно-

Казахстанской области" Министерства обороны Республики Казахстан
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 - 40 документов 

	21
	Государственное коммунальное предприятие "Жаиктехсервис" Акимата Акжаикского района (на праве хозяйственного ведения )
	уборка территорий
	не менее 1-й тысячи квадратных метров

	22
	Государственное учреждение "Прокуратура Западно-

Казахстанской области" (Прокуратура Акжаикского района)
	доставка документов
	20 - 40 документов

	23
	Западно-

Казахстанский областной филиал Республиканского государственного казенного предприятия "Государственный центр по выплате пенсии Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20-40 документов

	24
	Акжаикский районный филиал Западно-

Казахстанской области общественного объединения "Народно- Демократическая партия "Нур Отан"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 - 40 документов

	25
	Государственное учреждение "Аппарат Акима Акжаикского района" Западно-

Казахстанской области
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 - 40 документов

	26
	Государственное коммунальное предприятие на праве хозяйственного ведения "Акжаикская центральная районная больница" управления здравоохранения акимата Западно-

Казахстанской области
	оказание помощи в делопроизводстве, уборка территорий
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, не менее 1-й тысячи квадратных метров

	27
	Акжаикский филиал РГКП "Центр по недвижимости Комитета регистрационной службы Министерства Юстиции Республики Казахстан по Западно-

Казахстанской области"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 – 40 документов

	28
	Государственное учреждение "Канцелярия Западно-

Казахстанского областного суда Департамента по обеспечению деятельности судов при Верховном Суде Республики Казахстан (аппарата Верховного Суда Республики Казахстан)"
	оказание помощи в делопроизводстве, доставка документов
	регистрация и подшивка входящих и исходящих документов по мере поступления, 20 – 40 документов 


      продолжение таблицы
	№
	Конкретные условия общественных работ
	Размер оплаты труда участников
	Источники финанси-

рования
	Спрос по заявкам
	Предло-

жение

	1
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, преду-

смотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	85
	68

	2
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, преду-

смотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	158
	124

	3
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, преду-

смотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	126
	117

	4
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, преду-

смотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	130
	124

	5
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, преду-

смотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	123
	113

	6
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, преду-

смотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	125
	113

	7
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, преду-

смотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	146
	114

	8
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	142
	114

	9
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	62
	56

	10
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предусмот-ренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	74
	62

	11
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	90
	80

	12
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предусмот-ренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	70
	61

	13
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	114
	114

	14
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	126
	120

	15
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	121
	106

	16
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	75
	59

	17
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	331
	329

	18
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	432
	386

	19
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	3
	3

	20
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	2
	2

	21
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предусмот-ренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	6
	4

	22
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	6
	4

	23
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предусмот-ренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	2
	2

	24
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	3
	3

	25
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	4
	4

	26
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	6
	3

	27
	Продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	6
	4

	28
	Продол-

жительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, учитывая ограничения, предус-

мотренные трудовым законо-

дательством Республики Казахстан, с двумя выходными днями, обеденным перерывом не менее одного часа
	На основании индиви-

дуального трудового договора, не ниже минимальной заработной платы, установ-

ленной действующим законо-

дательством Республики Казахстан
	Из средств респуб-

ликанского и местных бюджетов и средств работо-

дателей по их заявкам
	1
	1
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