
О внесении изменений в приказ Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 
29 июня 2016 года № 191 "Об утверждении Типовых квалификационных характеристик
должностей руководителей, специалистов организаций физической культуры и спорта"

Приказ Министра туризма и спорта Республики Казахстан от 14 июля 2026 года № 125
      ПРИКАЗЫВАЮ:
      1. Внести в  Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 29 июня приказ
2016 года № 191 "Об утверждении Типовых квалификационных характеристик 
должностей руководителей, специалистов организаций физической культуры и спорта"
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов
под № 14052) следующие изменения:
      в  должностей руководителей, Типовых квалификационных характеристиках
специалистов организаций физической культуры и спорта, утвержденных указанным 
приказом:
       изложить в следующей редакции:пункт 10
      "10. Требования к квалификации:
      высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки 
кадров: педагогические науки по специальности "Физическая культура и спорт", "
Бизнес, управление и право";
      стаж работы:
      1) для республиканских юридических лиц – не менее четырех лет в области 
физической культуры и спорта или на руководящих должностях в области физической 
культуры и спорта либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский 
молодежный кадровый резерв, либо не менее трех лет в области физической культуры 
и спорта или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по 
программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте 
Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по 
приоритетным специальностям, согласно утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, 
имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: 
педагогические науки по специальности "Физическая культура и спорт", "
Бухгалтерский учет, анализ и аудит", "Бухгалтерский учет и налогообложение", "
Финансы, кредит и бухгалтерский учет";
      2) для областных коммунальных предприятий, городов республиканского значения,
столицы – не менее трех лет в области физической культуры и спорта или на 
руководящих должностях в области физической культуры и спорта либо не менее пяти 
лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не 



менее двух лет в области физической культуры и спорта или на руководящих 
должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского 
образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в 
зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, согласно 
утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из 
направлений подготовки кадров: педагогические науки по специальности "Физическая 
культура и спорт", "Бухгалтерский учет, анализ и аудит", "Бухгалтерский учет и 
налогообложение", "Финансы, кредит и бухгалтерский учет";
      3) для городских, районных коммунальных предприятий – не менее двух лет в 
области физической культуры и спорта или на руководящих должностях в области 
физической культуры и спорта либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в 
Президентский молодежный кадровый резерв либо не менее одного года в области 
физической культуры и спорта или на руководящих должностях для лиц, завершивших 
обучение по программам послевузовского образования в организациях образования 
при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях 
по приоритетным специальностям, согласно утверждаемым Рабочим органом, и для 
лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: 
педагогические науки по специальности "Физическая культура и спорт", "
Бухгалтерский учет, анализ и аудит", "Бухгалтерский учет и налогообложение", "
Финансы, кредит и бухгалтерский учет".";
       изложить в следующей редакции:пункт 46
      "46. Требования к квалификации:
      техническое и профессиональное или послесреднее образование по специальности "
Физическая культура и спорт" или общее среднее образование без предъявления 
требований к стажу работы;
      при наличии у обучающихся в общеобразовательных школьных заведениях (
школы-интернаты, интернаты) спортивных результатов согласно  Правилам
формирования составов национальных и штатных национальных команд Республики 
Казахстан, команд Республики Казахстан и команд областей, городов 
республиканского значения и столицы по видам спорта, утвержденным приказом 
Председателя Агентства Республики Казахстан по делам спорта и физической 
культуры от 25 июля 2014 года № 289 (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под № 9682), без предъявления требований 
к образованию и стажу работы.";
       изложить в следующей редакции:пункт 85
      "85. Требования к квалификации:
      высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки 
кадров: здравоохранение по специальности "Общая медицина" или биологические и 



смежные науки по специальности "Биология" или "Физическая культура и спорт", "
Бизнес, управление и право";
      стаж работы не менее четырех лет по специальности или на руководящих 
должностях в области физической культуры и спорта либо не менее пяти лет для лиц, 
зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее трех лет по
специальности или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по 
программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте 
Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по 
приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих 
ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: биологические и 
смежные науки по специальности здравоохранение по специальности "Общая 
медицина" или биологические и смежные науки по специальности "Биология", 
педагогические науки по специальности "Физическая культура и спорт", "
Бухгалтерский учет, анализ и аудит", "Бухгалтерский учет и налогообложение", "
Финансы, кредит и бухгалтерский учет".".
      2. Комитету по делам спорта и физической культуры Министерства туризма и 
спорта Республики Казахстан в установленном законодательством порядке обеспечить:
      1) в течение пяти рабочих дней со дня подписания настоящего приказа направление
его на казахском и русском языках в Республиканское государственное предприятие на
праве хозяйственного ведения "Институт законодательства и правовой информации 
Республики Казахстан" Министерства юстиции Республики Казахстан для 
официального опубликования и включения в Эталонный контрольный банк 
нормативных правовых актов Республики Казахстан;
      2) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства туризма и 
спорта Республики Казахстан.
      3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего 
заместитель министра туризма и спорта Республики Казахстан.
      4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня его первого официального опубликования.
      Министр туризма и спорта
Республики Казахстан Е. Мырзабосынов
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