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Кейбір бұйрықтарға өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы
Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2026 жылғы 30 қыркүйектегі № 380 бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2026 жылғы 30 қыркүйекте № 40037 болып тіркелді

      ЗҚАИ-ның ескертпесі!

      Осы бұйрықтың қолданысқа енгізілу тәртібін 4-т. қараңыз.

      БҰЙЫРАМЫН:

      1. Қоса беріліп отырған өзгерістер мен толықтырулар енгізілетін кейбір бұйрықтардың тізбесі бекітілсін.

      2. Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің Көші-қон комитеті Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен:

      1) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелуін;

      2) осы бұйрық ресми жарияланғаннан кейін оның Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің интернет-ресурсында орналастырылуын қамтамасыз етсін.

      3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау жетекшілік ететін Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау вице-министріне жүктелсін.

      4. Осы бұйрық 2027 жылғы 1 қаңтардан бастап қолданысқа енгізілетін Тізбенің 2-тармағының тоғызыншы, оныншы, отыз екінші, отыз үшінші, отыз бесінші, отыз алтыншы, 5-тармағының он тоғызыншы, жиырмасыншы, жиырма жетінші, отызыншы, отыз бірінші, отыз екінші, отыз үшінші, отыз төртінші, отыз бесінші, қырық бірінші және қырық екінші абзацтарын қоспағанда, алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.

      2027 жылғы 1 қаңтардан бастап мыналар белгіленсін:

      1) Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2013 жылғы 22 шілдедегі № 329-Ө-М бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 8624 болып тіркелген) бекітілген Қандас мәртебесін беру немесе ұзарту қағидаларына 2-қосымшаның реттік нөмірі 11-жолы мынадай редакцияда қолданылады:

      "
	
11
	
Мемлекеттік қызметті және оның кіші түрлерін (бар болса) көрсетуден бас тарту үшін Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген негіздерді
	
Жергілікті атқарушы орган келесі негіздерге сәйкес қандас мәртебесін беру немесе ұзартудан бас тартады:

1) үміткерлердің "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасының Заңының 1-бабы 13) тармақшасында белгіленген шарттарға сәйкес келмеуі;

2) өтініш беруші мемлекеттік қызметті алу үшін ұсынған құжаттардың және (немесе) олардағы деректердің (мәліметтердің) дұрыс еместігін анықтау;

3) Қазақстан Республикасының аумағында құқық бұзушылықтар жасағаны туралы әшкерелейтін мәліметтердің және олардың террористік немесе экстремистік ұйымдарға жататындығы туралы өзге де ақпараттың болуы;

4) этникалық қазақтың "Дербес деректер және оларды қорғау туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабына сәйкес қолжетімділігі шектеулі дербес деректерге қол жеткізуге берілетін келісімінің болмауы;

5) қандастарды аумақтық-әкімшілік бірлікте қабылдаудың өңірлік квотасының болмауы немесе этникалық қазақтың қоныстандыру үшін ұсынылған аумақтық-әкімшілік бірліктен бас тартуы.

6) "Мемлекеттік және әлеуметтік жауапкершілігі бар көрсетілетін қызметтер туралы" Қазақстан Республикасының Заңның 18-2-бабы 2-тармағының 4) тармақшасында көзделген негіз бойынша мемлекеттік қызмет көрсетуді тоқтата тұру мерзімі өткеннен кейін анықталған кемшіліктердің жойылмауы;

7) уәкілетті мемлекеттік органның мемлекеттік қызмет көрсету үшін қажетті келісімі туралы сұрау салуға берілген теріс жауап, сондай-ақ сараптаманың, зерттеудің не тексерудің теріс қорытындысы.


	 
	";



      2) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің міндетін атқарушының 2016 жылғы 15 қаңтардағы № 20 бұйрығымен (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13334 болып тіркелген) бекітілген Қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу қағидаларына 2-қосымшаның реттік нөмірі 11-жолы мынадай редакцияда қолданылады:

      "
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Мемлекеттік қызметті және оның кіші түрлерін (бар болса) көрсетуден бас тарту үшін немесе 

қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасының күшін жоюдын

Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген негіздерді
	
Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындаған өңірлердің жергілікті атқарушы органдары қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу туралы шешім қабылдаған кезде мынадай жағдайларда қандастарды немесе қоныс аударушыларды және олардың отбасы мүшелерін (бар болса) қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізуден бас тартады:

1) өтініш берушілер ұсынған құжаттарда қамтылған деректердің (мәліметтердің) анық еместігі анықталған;

2) өтініште көрсетілген әкімшілік-аумақтық бірлікте қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасы болмаған;

3) өтініш берушілердің қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына бұрын енгізілгені анықталған;

4) Қазақстан Республикасының "Дербес деректер және оларды қорғау туралы" Заңының 8-бабына сәйкес берілетін қандастың немесе қоныс аударушының қолжетімділігі шектеулі дербес деректерге қол жеткізуге келісімі болмаған;

5) үміткерлер "Халықтың көші-қоны туралы" Заңының (бұдан әрі - Заң) 20-бабы, 53-бабының 1 және 2-тармақтарында белгіленген шарттарға сәйкес келмеген жағдайларда.

Заңның 52-1-бабының 2-тармағына сәйкес қандасқа немесе қоныс аударушыға және оның отбасы мүшелеріне (бар болса) қатысты қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу туралы шешім қабылдаған жергілікті атқарушы орган тиісті күнтізбелік жылға арналған аталған шешімнің күшін мынадай жағдайларда жояды:

1) қандас немесе қоныс аударушы және оның отбасы мүшелері (бар болса) Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындаған өңірлерге ерікті түрде қоныс аударудан бас тарту туралы өтініш берген;

2) қандас немесе қоныс аударушы және оның отбасы мүшелері (бар болса) қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу туралы шешім қабылданған күннен бастап үш ай ішінде Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындаған өңірлерге келмеген;

3) қандастар немесе қоныс аударушылар қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізілгеннен кейін олардың Заңның 20-бабында және 53-бабының 1 және 2-тармақтарында белгіленген талаптарға сәйкес келмейтіні анықталған;

4) қандастың немесе қоныс аударушының және (немесе) оның отбасы мүшелерінің (бар болса) Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындаған өңірлерде бес жыл ішінде халықтың көші-қоны саласындағы Қазақстан Республикасы заңнамасының тұрақты тұру және тұрғылықты жері бойынша тіркелу бөлігіндегі талаптары мен нормаларын жүйелі түрде (екі және одан да көп рет) бұзғаны анықталған жағдайларда.


	 
	".


	
      Қазақстан Республикасы


Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрі 

	
А. Ертаев



	 
	Қазақстан Республикасы
Еңбек және халықты
әлеуметтік қорғау министрі
2026 жылғы 30 қыркүйектегі
№ 380 бұйрығымен
бекітілген


 Өзгерістер мен толықтырулар енгізілетін кейбір бұйрықтардың тізбесі

      1. "Этникалық қазақтарды және олардың отбасы мүшелерін қандас мәртебесін алғанға дейін олардың қалауы бойынша, сондай-ақ қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасы шеңберінде ішкі қоныс аударушылар қоныс аударған жағдайда уақытша орналастыру орталықтарына алғашқы қоныстандыру қағидалары мен мерзімдерін бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2013 жылғы 22 шілдедегі № 328-Ө-М бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 8599 болып тіркелген) мынадай өзгерістер енгізілсін:



      кіріспе мынадай редакцияда жазылсын:

      "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасының Заңының 24-бабы 1-тармағына сәйкес БҰЙЫРАМЫН:";

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Этникалық қазақтарды және олардың отбасы мүшелерін қандас мәртебесін алғанға дейін олардың қалауы бойынша уақытша орналастыру орталықтарына алғашқы қоныстандыру қағидалары мен мерзімдерінде: 



      1-тармақ мынадай редакцияда жазылсын: 

      "1. Осы Этникалық қазақтарды және олардың отбасы мүшелерін қандас мәртебесін алғанға дейін олардың қалауы бойынша уақытша орналастыру орталықтарына алғашқы қоныстандыру қағидалары мен мерзімдері (бұдан әрі Қағидалар) "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасының Заңының 24-бабы 1-тармағына сәйкес әзiрлендi және этникалық қазақтар және қоныс аударушылардың, сондай-ақ олардың отбасы мүшелерiн уақытша орналастыру орталықтарында бастапқы қоныстандыру тәртiбiн және болу мерзімдерін айқындайды.";

      2-тармақтың 3) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын: 

      "3) этникалық қазақ – ұлты қазақ шетел азаматы немесе азаматтығы жоқ адам.";

      көрсетілген Қағидалардың 3-қосымшасы осы Тізбеге 1-қосымшаға сәйкес жаңа редакцияда жазылсын.

      2. "Қандас мәртебесін беру немесе ұзарту қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2013 жылғы 22 шілдедегі № 329-Ө-М бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 8624 болып тіркелген) мынадай өзгерістер мен толықтырулар енгізілсін:

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Қандас мәртебесін беру немесе ұзарту қағидаларында: 



      2-тармақта:



      6) және 7) тармақшалар мынадай редакцияда жазылсын: 

      "6) "Көші-қон полициясы" цифрлық жүйесі (бұдан әрі – "Көші-қон полициясы" ЦЖ) – шетел азаматтарын, босқындарды және азаматтығы жоқ адамдарды есепке алу, тіркеу қызметін автоматтандыруға арналған Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігінің цифрлық жүйесі;

      7) көрсетілетін қызметті беруші – Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес мемлекеттік қызметтер көрсететін астананың, облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың жергілікті атқарушы органдары;";



      11) тармақша мынадай редакцияда жазылсын:

      "11) қандастарды қабылдау жөніндегі комиссия (бұдан әрі - Комиссия) - құрамына мәслихат депутаттары, мемлекеттік органдар мен қоғамдық ұйымдардың өкілдері кіретін, қандастарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу және/немесе қандас мәртебесін беру жөніндегі этникалық қазақтардың өтініштерін қарау үшін астананың, облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың жергілікті атқарушы органдары құрған комиссия;";



      12) тармақша мынадай редакцияда жазылсын:

      "12) қоныстандыру өңірлері – Заңның 53-бабы 3-тармағының 2) тармақшасына сәйкес айқындалған өңірлер;";



      17) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 

      "17) жергілікті атқарушы орган – астананың, облыстың, республикалық маңызы бар қалалардың, халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту саласындағы бағыттарын айқындайтын жергілікті атқарушы органы;";



      18) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 

      "18) этникалық қазақ – ұлты қазақ шетел азаматы немесе азаматтығы жоқ адам.";



      5-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "5. Қазақстан Республикасының шет елдердегі мекемелері арқылы берілген өтінішті Қазақстан Республикасының шет елдердегі мекемесінің қызметкері "Қандас" АЦЖ-да тіркейді және осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өтініш берушіні оның өтінішін тіркеу туралы хабардар ете отырып, "Қандас" АЦЖ арқылы халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы органға жібереді. 

      Мемлекеттік корпорацияға жүгінген кезде құжаттарды қабылдау күні мемлекеттік қызмет көрсету мерзіміне кірмейді.

      Құжаттарды қабылдайтын мемлекеттік корпорацияның қызметкері және халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы орган құжаттардың толықтығы мен қолданылу мерзімін тексереді.

      Өтініш беруші ұсынған өтініште және (немесе) құжаттарда қателер немесе дәлсіздіктер анықталған, олардың нысаны мен мазмұны бойынша белгіленген талаптарға сәйкес келмеген, сондай-ақ Тізбенің 10-тармағында көзделген құжаттар топтамасы толық ұсынылмаған жағдайларда Мемлекеттік корпорацияның немесе халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы органның қызметкері өтінішті цифрлық күту парағы арқылы қабылдайды және өтініш берушіні осы Қағидаларға 3-1-қосымшаға сәйкес нысан бойынша мемлекеттік қызмет көрсету процесінің тоқтатыла тұрғаны туралы хабардар етеді.

      Осы тармақтың төртінші бөлігінде көзделген негіз бойынша өтініш беруші ұсынған құжаттар (оның ішінде түпнұсқалары) Мемлекеттік корпорацияның немесе халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы органның сақтауына қабылданбай, өтініш берушіге қайтарылады, бұған өтініш және (немесе) құжаттар "цифрлық үкімет" веб-порталы, "migration.enbek.kz" бірыңғай көші-қон қызметтері порталы және мобильді қосымшасы арқылы берілген жағдайлар жатпайды.

      Өтініш беруші анықталған кемшіліктерді жойғаннан кейін құжаттарды тоқтата тұру мерзімі шегінде қайта ұсынады.

      Бұл ретте өтініш берушіге анықталған кемшіліктерді жою үшін 15 (он бес) жұмыс күні беріледі. Көрсетілген мерзім Тізбенің 5-тармағында белгіленген тиісті мемлекеттік қызмет көрсету мерзіміне кірмейді және одан аспауға тиіс.

      Анықталған кемшіліктер белгіленген мерзімде жойылмаған жағдайда Мемлекеттік корпорацияның қызметкері немесе халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы орган осы Қағидаларға 8-қосымшаға сәйкес өтініш пен құжаттарды қабылдаудан бас тарту туралы қолхат береді.

      Мемлекеттік қызметті көрсетуден бас тартылған жағдайда өтініш берушімен тыңдау өткізілмейді.

      Анықталған кемшіліктер жойылған жағдайда мемлекеттік қызметті алу үшін өтініш және (немесе) құжаттар қабылданған күн болып өтініш берушінің алғаш жүгінген күні есептеледі.

      Мемлекеттік қызмет көрсету мерзімінің өтуі анықталған кемшіліктер жойылған кезден бастап қайта басталады.";



      5-1-тармақ алып тасталсын;

      мынадай мазмұндағы 5-2-тармақпен толықтырылсын:

      "5-2. Халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы орган жұмыс берушінің өтінішхаты бойынша немесе өз бастамасы бойынша мынадай жағдайларда мемлекеттік қызмет көрсету процесін тоқтата тұруға құқылы:

      1) қызмет көрсетудің одан арғы процесіне уақытша кедергі келтіретін еңсерілмейтін күш әсер еткен жағдайда тоқтата тұруға құқылы. Мемлекеттік қызмет көрсетудің одан арғы процесіне уақытша кедергі келтіретін еңсерілмейтін күштің әсер етуі деп төтенше жағдайды енгізу, табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдай қатері немесе оның туындауы түсініледі; 

      2) көрсетілетін қызметті алушы заңды өкілдерінің көрсетілетін қызметті алу жағдайларын қоспағанда, оның мемлекеттік қызмет көрсету мерзімінен асатын мерзімде қызметтік іссапарда, медициналық ұйымда стационарлық емделуде болған жағдайда.";

      9-тармақтың бірінші бөлігінің 1) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:

      "1) Заңның 53-бабы 3-тармағының 2) тармақшасына сәйкес айқындалған өңірлерге қоныстандыру үшін;";



      9-1-тармақ алып тасталсын;



      11-тармақтың бірінші бөлігінің үшінші абзацы мынадай редакцияда жазылсын:

      "Заңның 53-бабы 3-тармағының 2) тармақшасына сәйкес айқындалған өңірлерге қоныстандыру үшін;";



      13 және 14 тармақтар мынадай редакцияда жазылсын:

      "13. Қандас мәртебесін ұзарту үшін Қазақстан Республикасының азаматтығын оңайлатылған (тіркеу) тәртіппен алу мақсатында Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат алған бұйралаушылар әлеуметтік қорғау және халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы органға не Мемлекеттік корпорацияға осы Қағидаларға 6-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өзіне бұрын берілген қандас мәртебесін ұзарту туралы өтініш береді.

      14. Мемлекеттік корпорацияға және (немесе) көрсетілетін қызметті берушіге жүгінген кезде өтінішті қабылдау күні мемлекеттік қызмет көрсету мерзіміне кірмейді.";



      15-тармақ алып тасталсын;



      16-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "16. Өтініш беруші мемлекеттік қызмет көрсетуге қойылатын талаптарға сәйкес өтінішті ұсынған кезде Мемлекеттік корпорацияның қызметкері және (немесе) көрсетілетін қызметті беруші өтінішті қабылдаған күні осы Қағидаларға 7-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өтініштің қабылданғаны туралы хабарлама береді.";



      19-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "19. Жергілікті атқарушы орган өтініш пен қоса берілген құжаттар келіп түскен күннен кейін 2 (екі) жұмыс күні ішінде қандас мәртебесін бір рет алты айдан аспайтын мерзімге ұзарту туралы шешім қабылдайды.";

      көрсетілген Қағидаларға 1-қосымша осы Тізбеге 2-қосымшаға сәйкес жаңа редакцияда жазылсын;

      көрсетілген Қағидаларға 2-қосымшасында:

      реттік нөмірі 3-жол, мынадай редакцияда жазылсын:

      "
	
3
	
Көрсетілетін қызметті берушінің атауы
	
Мемлекеттік қызметті астананың, облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың жергілікті атқарушы органдары көрсетеді.


	 
	";



      реттік нөмірі 11-жол, мынадай редакцияда жазылсын:

      "
	
11
	
Мемлекеттік қызметті және оның кіші түрлерін (бар болса) көрсетуден бас тарту үшін Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген негіздерді
	
Жергілікті атқарушы орган келесі негіздерге сәйкес қандас мәртебесін беру немесе ұзартудан бас тартады:

1) үміткерлердің "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасының Заңының 1-бабы 13) тармақшасында белгіленген шарттарға сәйкес келмеуі;

2) өтініш беруші мемлекеттік қызметті алу үшін ұсынған құжаттардың және (немесе) олардағы деректердің (мәліметтердің) дұрыс еместігін анықтау;

3) Қазақстан Республикасының аумағында құқық бұзушылықтар жасағаны туралы әшкерелейтін мәліметтердің және олардың террористік немесе экстремистік ұйымдарға жататындығы туралы өзге де ақпараттың болуы;

4) этникалық қазақтың "Дербес деректер және оларды қорғау туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабына сәйкес қолжетімділігі шектеулі дербес деректерге қол жеткізуге берілетін келісімінің болмауы;

5) қандастарды аумақтық-әкімшілік бірлікте қабылдаудың өңірлік квотасының болмауы немесе этникалық қазақтың қоныстандыру үшін ұсынылған аумақтық-әкімшілік бірліктен бас тартуы.

6) "Мемлекеттік және әлеуметтік жауапкершілігі бар көрсетілетін қызметтер туралы" Қазақстан Республикасының Заңның 18-2-бабы 2-тармағының 4) тармақшасында көзделген негіз бойынша мемлекеттік қызмет көрсетуді тоқтата тұру мерзімі өткеннен кейін анықталған кемшіліктердің жойылмауы;

7) уәкілетті мемлекеттік органның мемлекеттік қызмет көрсету үшін қажетті келісімі туралы сұрау салуға берілген теріс жауап, сондай-ақ сараптаманың, зерттеудің не тексерудің теріс қорытындысы.


	 
	";



      көрсетілген Қағидаларға 3-қосымша осы Тізбеге 3-қосымшаға сәйкес жаңа редакцияда жазылсын;

      осы Тізбеге 4-қосымшаға сәйкес 3-1-қосымшамен толықтырылсын.

      3. "Қандастарды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтары қызметінің қағидаларын және Уақытша орналастыру орталықтарының қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2013 жылғы 22 шілдедегі № 330-Ө-М бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 8601 болып тіркелген) мынадай өзгерістер енгізілсін: 



      кіріспе мынадай редакцияда жазылсын:

      "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасының Заңының 11-бабының 11) тармақшасына сәйкес, БҰЙЫРАМЫН:";

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Қандастарды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтары қызметінің қағидаларында:



      1-тармақ мынадай редакцияда жазылсын: 

      "1. Осы Қандастарды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтары қызметінің қағидалары (бұдан әрі – Қағидалар) "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасы Заңының (бұдан әрі – Заң) 11-бабының 11) тармақшасына сәйкес әзірленді және қандастарды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтары қызметінің тәртібін айқындайды.";

      2-тармақтың 2) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын: 

      "2) қандастарды бейімдеу және ықпалдастыру орталығы (бұдан әрі – Орталық) – Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес астананың, облыстың, республикалық маңызы бар қаланың жергілікті атқарушы органы құратын және қандастарға, олардың отбасы мүшелеріне бейімдеу және ықпалдастыру қызметтерін көрсетуге және олардың уақытша тұруына арналған заңды тұлға;";

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Уақытша орналастыру орталықтары қызметінің қағидаларында:



      1-тармақ мынадай редакцияда жазылсын: 

      "1. Осы Уақытша орналастыру орталықтары қызметінің қағидалары (бұдан әрі - Қағидалар) "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 11-бабы 11) тармақшасына сәйкес әзірленді және уақытша орналастыру орталықтары қызметінің тәртібін анықтайды.";

      2-тармақтың 3) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын: 

      "3) этникалық қазақ – ұлты қазақ шетел азаматы немесе азаматтығы жоқ адам.".

      4. "Қандастар мен олардың отбасы мүшелерінің Қандастарды бейімдеу және ықпалдастыру орталығында тұру мерзімдері мен қағидаларын, сондай-ақ қандастар мен олардың отбасы мүшелеріне бейімдеу және ықпалдастыру қызметтерін көрсету қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2013 жылғы 22 шілдедегі № 331-Ө-М бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 8600 болып тіркелген) мынадай өзгерістер енгізілсін:



      кіріспе мынадай редакцияда жазылсын:

      "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасының Заңының 24-бабы 2-тармағына сәйкес БҰЙЫРАМЫН:";

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Қандастар мен олардың отбасы мүшелерінің Қандастарды бейімдеу және ықпалдастыру орталығында тұру мерзімдері мен қағидаларында:



      1-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "1. Осы және қандастар мен олардың отбасы мүшелерінің қандастарды бейімдеу және ықпалдастыру орталығында тұру мерзімдері мен қағидалары (бұдан әрі – Қағидалар) "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасының Заңының 24-бабы 2-тармағына сәйкес әзірленді және қандастар мен олардың отбасы мүшелерінің Қандастарды бейімдеу және ықпалдастыру орталығында тұру мерзімдерін айқындайды.";

      2-тармақтың 2) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:

      "2) Қандастарды бейімдеу және ықпалдастыру орталығы (бұдан әрі – Орталық) – Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес астананың, облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың жергілікті атқарушы органы құратын және қандастарға, олардың отбасы мүшелеріне бейімдеу және ықпалдастыру қызметтерін көрсетуге және олардың уақытша тұруына арналған заңды тұлға;";

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Қандастар мен олардың отбасы мүшелеріне бейімдеу және ықпалдастыру қызметтерін көрсету қағидаларында:



      2-тармақта: 



      3) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 

      "3) еңбек мобильділігі орталығы – жұмыспен қамтуға жәрдемдесу шараларын әзірлеу және іске асыру мақсатында астананың, облыстың, республикалық маңызы бар қаланың жергілікті атқарушы органы құратын заңды тұлға;"; 



      6) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 

      "6) қандастарды бейімдеу және интеграциялау орталығы - Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес астананың, облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың жергілікті атқарушы органы құратын және қандастарға, олардың отбасы мүшелеріне бейімдеу және ықпалдастыру қызметтерін көрсетуге және уақытша тұруға арналған заңды тұлға;";



      8) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 

      "8) мансап орталығы – еңбек мобильділігі орталығының функцияларын аудандарда, астанада, облыстық және республикалық маңызы бар қалаларда орындауды жүзеге асыратын филиалы;"; 



      11) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 

      "11) халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы орган – астананың, облыстың, республикалық маңызы бар қалалардың халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту саласындағы бағыттарды айқындайтын жергілікті атқарушы органы;";



      14) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 

      "14) этникалық қазақ – ұлты қазақ шетел азаматы немесе азаматтығы жоқ адам."; 



      21-тармақ мынадай редакцияда жазылсын: 

      "21. Еңбек мобильділігі орталығы бос жұмыс орындарының жәрмеңкелерін өткізу мақсатында жұмыс берушілер Электрондық еңбек биржасында орналастыратын ағымдағы бос жұмыс орындарының есебін және астананың, облыстың, республикалық маңызы бар қаланың ұлттық жобалары мен даму жоспарлары, сондай-ақ жеке сектордың бастамалары шеңберінде іске асырылатын жобаларда құрылатын жұмыс орындарының мониторингін жүргізеді.".

      көрсетілген Қағидаларға 1-қосымша осы Тізбеге 5-қосымшаға сәйкес жаңа редакцияда жазылсын.

      5. "Қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің міндетін атқарушының 2016 жылғы 15 қаңтардағы № 20 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13334 болып тіркелген) мынадай өзгерістер мен толықтырулар енгізілсін: 

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу қағидаларында: 



      2-тармақта: 



      2) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 

      "2) көрсетілетін қызметті алушы – Қазақстан Республикасының орталық мемлекеттік органдарын, шет елдердегі мекемелерін, астананың, облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың, аудандардың, облыстық маңызы бар қалалардың жергілікті атқарушы органдарын, қаладағы аудандардың, аудандық маңызы бар қалалардың, кенттердің, ауылдардың, ауылдық округтердің әкімдерін қоспағанда, жеке және заңды тұлғалар;";



      7) және 8) тармақшалар мынадай редакцияда жазылсын:

      "7) мансап орталығы – еңбек мобильділігі орталығының функцияларын аудандарда, астанада, облыстық және республикалық маңызы бар қалаларда орындауды жүзеге асыратын филиалы;

      8) халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы орган – халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту саласындағы бағыттарды айқындайтын астананың, облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың жергілікті атқарушы органы;";



      10) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 

      "10) этникалық қазақ – ұлты қазақ шетел азаматы немесе азаматтығы жоқ адам.";



      3-тармақтың бірінші абзацы мынадай редакцияда жазылсын:

      "3. "Қандастарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу" мемлекеттік қызметін алу үшін бұрын өңірлік квотаға енгізілмеген және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2013 жылғы 22 шілдедегі № 329-Ө-М бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 8624 болып тіркелген) бекітілген Қандас мәртебесін беру немесе ұзарту қағидаларының 9-тармағының 1) тармақшасында көзделген шарттарда қандас мәртебесін алған этникалық қазақтар, қандастарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізілгеннен кейін келген қандастардың жесірлері мен олардың ортақ балалары және (немесе) ата-анасы Қазақстан Республикасының азаматтығын алғанға дейін Қазақстан Республикасында туған балалары, сондай-ақ Қазақстан Республикасының аумағында тұратын қандас мәртебесін алған этникалық қазақтар (бұдан әрі - көрсетілетін қызметті алушы) осы Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес Мемлекеттік қызмет көрсетуге қойылатын негізгі талаптар тізбесінің 10-тармағында көрсетілген құжаттармен қоса, осы Қағидаларға 1-қосымшаға сәйкес нысан бойынша:"



      6-тармақтың бірінші бөлігі мынадай редакцияда жазылсын:

      "6. Мемлекеттік корпорация мемлекеттік қызметті көрсетуге қойылатын талаптар тізбесінің 10-тармағында көрсетілген өтініш пен өтініш берушінің құжаттары келіп түскен күні оларды халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы органға (бұдан әрі - көрсетілетін қызметті беруші) "цифрлық үкімет" шлюзі арқылы жібереді.";

      мынадай мазмұндағы 8-1 тармақпен толықтырылсын:

      "8-1. Халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы орган жұмыс берушінің өтінішхаты бойынша немесе өз бастамасы бойынша мынадай жағдайларда мемлекеттік қызмет көрсету процесін тоқтата тұруға құқылы:

      1) қызмет көрсетудің одан арғы процесіне уақытша кедергі келтіретін еңсерілмейтін күш әсер еткен жағдайда тоқтата тұруға құқылы. Мемлекеттік қызмет көрсетудің одан арғы процесіне уақытша кедергі келтіретін еңсерілмейтін күштің әсер етуі деп төтенше жағдайды енгізу, табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдай қатері немесе оның туындауы түсініледі;

      2) көрсетілетін қызметті алушы заңды өкілдерінің көрсетілетін қызметті алу жағдайларын қоспағанда, оның мемлекеттік қызмет көрсету мерзімінен асатын мерзімде қызметтік іссапарда, медициналық ұйымда стационарлық емделуде болған жағдайда.";



      10-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "10. Көрсетілетін қызметті беруші болып табылатын, Заңның 53-бабы 3-тармағының 2) тармақшасында айқындалған өңірлердің халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы органдары қандастарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу туралы өтініш білдірген қандастардың өтініштеріне қоса берілген өтініштер мен құжаттарды қалыптастырады және өтініштер келіп түскен күннен кейін алты жұмыс күні ішінде қандастарды қабылдау жөніндегі комиссияның қарауына қандастарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу не бас тарту туралы ұсынымдар шығару үшін жолдайды.";



      12-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "Мемлекеттік қызмет көрсетуден бас тартылған кезде көрсетілетін қызметті алушымен тыңдау өткізілмейді.";



      14-тармақтың бірінші бөлігі мынадай редакцияда жазылсын:

      "14. "Қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу" мемлекеттік қызметін алу үшін "Мәңгілік ел жастары – индустрияға!" ("Серпін") және "Жарқын Болашақ" жобасының түлектерін қоспағанда, Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 9 маусымдағы № 214 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 32850 болып тіркелген) бекітілген Жұмыс іздеп жүрген адамдарды, жұмыссыздарды тіркеу және мансап орталықтары көрсететін еңбек делдалдығын жүзеге асыру қағидаларында көзделген тәртіппен тіркелген жұмыс іздеп жүрген адамдар және (немесе) жұмыссыздар қатарындағы, өтініш берген кезде Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 22 маусымдағы № 234 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 32880 болып тіркелген) (бұдан әрі - көрсетілетін қызметті алушы) бекітілген Жұмыс күшінің ұтқырлығын арттыру үшін адамдарды ерікті түрде қоныс аудару қағидаларының 12-тармағының 4) тармақшасында және 16-тармағында көзделген мерзімдерде тұрған жері бойынша тұрақты тіркеуі бар Қазақстан Республикасының азаматтары Мемлекеттік корпорация немесе "migration.enbek.kz" порталы немесе веб-портал арқылы осы Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес Мемлекеттік қызмет көрсетуге қойылатын негізгі талаптар тізбесінің 10-тармағында көрсетілген құжаттарды қоса бере отырып, осы Қағидаларға 6-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу туралы өтініш (бұдан әрі – өтініш) береді.";



      20-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "20. Жұмыспен қамту жөніндегі комиссия көрсетілетін қызметті алушылардың, өтініш білдіріп отырған қоныс аударушылардың өтініштері келіп түскен күннен кейін үш жұмыс күні ішінде себептерін дәлелді негіздей отырып, қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу не енгізуден бас тарту туралы ұсыным шығарады.

      Жұмыспен қамту жөніндегі комиссия қоныс аударушылардың өтініштері мен құжаттарын қарау кезінде олардың Заңның 53-бабының 1 және 2-тармақтарында белгіленген талаптарға сәйкестігін тексереді.";



      21-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "21. Мемлекеттік қызмет көрсетуден бас тартылған кезде көрсетілетін қызметті алушымен тыңдау өткізілмейді.";

      мынадай мазмұндағы 3-1 тараумен толықтырылсын:

      "3-1-тарау. Қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасының күшін жою тәртібі

      22-1. Қандастарды және қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу туралы шешім қабылдаған өңірдің жергілікті атқарушы органы Заңның 52-1-бабының 2-тармағында көзделген жағдайларда осы Қағидаларға 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қандастарды және қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасының күшін жою туралы шешім шығарады.

      Бұл ретте Заңның 52-1-бабы 2-тармағының 1) тармақшасында көзделген жағдайда қандас не қоныс аударушы және оның отбасы мүшелері (бар болса) осы Қағидаларға 12-қосымшаға сәйкес нысан бойынша Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындаған өңірлерге ерікті түрде қоныс аударудан өз еркімен бас тарту туралы өтініш береді.

      22-2. Қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасының күшін жою туралы шешім қабылданған жағдайда, жергілікті атқарушы орган қызмет алушыға өтініш беру тәсіліне қарай осы Қағидаларға 13-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өңірлік квотаның күшін жою туралы хабарлама жібереді.

      22-3. Заңның 52-1-бабының 2-тармағына сәйкес қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасының күшін жою қандастың не қоныс аударушының және оның отбасы мүшелерінің (бар болса) Заңның 53-бабының 5-тармағында көзделген мемлекеттік қолдау шараларын алу құқығынан айырылуына, сондай-ақ жұмыс күшінің ұтқырлығын арттыру үшін адамдардың ерікті түрде қоныс аударуына жәрдемдесу жөніндегі мемлекеттік қолдау көрсету туралы әлеуметтік шарттың бұзылуына алып келеді.";

      көрсетілген Қағидалардың 2-қосымшасында:

      реттік нөмірі 10-жол мынадай редакцияда жазылсын:

      "
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Мемлекеттік қызметті және оның кіші түрлерін (бар болса) көрсету үшін көрсетілетін қызметті алушыдан талап етілетін құжаттар мен мәліметтердің тізбесі
	
Қандастарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу үшін мынадай құжаттар қажет:

1) өтініш берушінің және оның отбасы мүшелерінің (бар болса) жеке басын куәландыратын құжат (сәйкестендіру үшін) оның ішінде цифрлық құжаттар сервисінен;

2) неке қию немесе некені бұзу туралы куәліктің көшірмесі (бар болса);

3) отбасы мүшелерінің туу туралы куәлігі (болған кезде);

4) Қазақстан Республикасының тұрақты тұруға рұқсат.

Көрсетілетін қызметті берушілер цифрлық құжаттарды іске асырылған интеграция арқылы цифрлық құжаттар сервисінен веб-порталда тіркелген пайдаланушының ұялы байланысының абоненттік нөмірі арқылы бір реттік парольді беру арқылы немесе веб-порталдың хабарламасына жауап ретінде қысқа мәтіндік хабарлама жіберу арқылы ұсынылған құжат иесінің келісімі болған жағдайда алады.

Қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу үшін мынадай құжаттар қажет:

1) қоныс аударушының және оның отбасы мүшелерінің жеке басын куәландыратын құжаттардың көшірмелері (бар болса), оның ішінде цифрлық құжаттар сервисінен;

2) неке қию немесе некені бұзу туралы куәліктің көшірмесі (бар болса);

3) білімі, біліктілігі, арнайы білімінің немесе кәсіптік даярлығының болуы туралы құжат (бар болса);

4) еңбек қызметін растайтын құжат (болған кезде);

5) Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары - Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 9 маусымдағы № 214 бұйрығымен көзделген Жұмыс іздеп жүрген адамдарды және (немесе) жұмыссыздарды тіркеу туралы құжат (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 32850 болып тіркелген).

6) отбасы мүшелерінің туу туралы куәлігі (болған кезде).

Көрсетілетін қызметті беруші цифрлық құжаттарды порталда тіркелген пайдаланушының ұялы байланысының абоненттік нөмірі арқылы бір реттік парольді беру арқылы немесе порталдың хабарламасына жауап ретінде қысқа мәтіндік хабарлама жіберу арқылы ұсынылған құжат иесінің келісімі болған жағдайда, іске асырылған интеграция арқылы цифрлық құжаттар сервисінен алады.


	 
	";



      реттік нөмірі 11-жол мынадай редакцияда жазылсын:

      "
	
11
	
Мемлекеттік қызметті және оның кіші түрлерін (бар болса) көрсетуден бас тарту үшін немесе 

қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасының күшін жоюдын

Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген негіздерді
	
Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындаған өңірлердің жергілікті атқарушы органдары қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу туралы шешім қабылдаған кезде мынадай жағдайларда қандастарды немесе қоныс аударушыларды және олардың отбасы мүшелерін (бар болса) қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізуден бас тартады:

1) өтініш берушілер ұсынған құжаттарда қамтылған деректердің (мәліметтердің) анық еместігі анықталған;

2) өтініште көрсетілген әкімшілік-аумақтық бірлікте қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасы болмаған;

3) өтініш берушілердің қандастар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына бұрын енгізілгені анықталған;

4) Қазақстан Республикасының "Дербес деректер және оларды қорғау туралы" Заңының 8-бабына сәйкес берілетін қандастың немесе қоныс аударушының қолжетімділігі шектеулі дербес деректерге қол жеткізуге келісімі болмаған;

5) үміткерлер "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасының Заңының 20-бабы, 53-бабының 1 және 2-тармақтарында белгіленген шарттарға сәйкес келмеген жағдайларда.


	 
	";



      көрсетілген Қағидалардың 7-қосымшасы осы Тізбеге 6-қосымшаға сәйкес жаңа редакцияда жазылсын;

      осы Тізбеге 7, 8 және 9-қосымшаларға сәйкес 11, 12 және 13-қосымшалармен толықтырылсын.

      6. "Шетелдіктердің Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат алуы үшін сұранысқа ие кәсіптердің тізбесін және оны қалыптастыру қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 20 ақпандағы № 49 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 31938 болып тіркелген) мынадай өзгерістер енгізілсін:



      тақырыбы мынадай редакцияда жазылсын: 

      "Шетел азаматтарының Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат алуы үшін сұранысқа ие кәсіптердің тізбесін және оны қалыптастыру қағидаларын бекіту туралы";



      1-тармақ мынадай редакцияда жазылсын: 

      "1. Мыналар бекітілсін:

      1) осы бұйрыққа 1-қосымшаға сәйкес шетел азаматтарының Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат алуы үшін сұранысқа ие кәсіптердің тізбесін қалыптастыру қағидалары;

      2) осы бұйрыққа 2-қосымшаға сәйкес шетел азаматтарының Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат алуы үшін сұранысқа ие кәсіптердің тізбесі."; 

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Шетелдіктердің Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат алуы үшін сұранысқа ие кәсіптердің тізбесін және оны қалыптастыру қағидаларында:



      тақырыбы мынадай редакцияда жазылсын:

      "Шетел азаматтарының Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат алуы үшін сұранысқа ие кәсіптердің тізбесін қалыптастыру қағидалары";



      1-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "1. Осы шетел азаматтарының Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат алуы үшін сұранысқа ие кәсіптердің тізбесін қалыптастыру қағидалары (бұдан әрі - Қағидалар) "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 11-бабының 6-1) тармақшасына сәйкес әзірленді және шетел азаматтарының тұрақты тұруға рұқсат алу мақсатында сұранысқа ие кәсіптердің тізбесін (бұдан әрі – Тізбе) қалыптастыру тәртібін айқындайды.";

      2-тармақтың 2) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын: 

      "2) шетел азаматтары – Қазақстан Республикасының азаматтары емес және өзiнiң басқа мемлекеттiк азаматтығына қатысты екендiгiнiң дәлелi бар адамдар;"; 

      2-тараудың тақырыбы мынадай редакцияда жазылсын: 

      "2-тарау. Шетел азаматтарының Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат алуы үшін сұранысқа ие кәсіптердің тізбесін қалыптастыру тәртібі"; 

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Шетелдіктердің Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат алуы үшін сұранысқа ие кәсіптердің тізбесінде:



      тақырыбы мынадай редакцияда жазылсын:

      "Шетел азаматтарының Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат алуы үшін сұранысқа ие кәсіптердің тізбесі".

      7. "Еңбекші көшіп келушіге рұқсат беру, ұзарту және кері қайтарып алу қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 15 сәуірдегі № 123 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 27595 болып тіркелген) мынадай өзгерістер мен толықтыру енгізілсін.

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Еңбекші көшіп келушіге рұқсат беру, ұзарту және кері қайтарып алу қағидаларында:



      4-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "4. "Еңбекші көшіп келушіге рұқсат беру, ұзарту және кері қайтарып алу" мемлекеттік көрсетілетін қызметін (бұдан әрі – мемлекеттік көрсетілетін қызмет) көрсетілетін қызметті беруші көрсетеді.";



      6-тармақ алып тасталсын;



      7-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "7. Рұқсатты беру немесе ұзарту не беруден немесе ұзартудан бас тарту туралы шешімді көрсетілетін қызметті беруші өтініш берілген күнді есептемегенде 2 (екі) жұмыс күні ішінде қабылдайды.";



      16-тармақ алып тасталсын;

      мынадай редакциядағы 17-1-тармақпен толықтырылсын:

      "17-1. Көрсетілетін қызмет беруші көрсетілетін қызметті алушының өтінішхаты бойынша немесе өз бастамасы бойынша мынадай жағдайларда мемлекеттік қызмет көрсету процесін тоқтата тұруға құқылы:

      1) қызмет көрсетудің одан арғы процесіне уақытша кедергі келтіретін еңсерілмейтін күш әсер еткен жағдайда тоқтата тұруға құқылы. Мемлекеттік қызмет көрсетудің одан арғы процесіне уақытша кедергі келтіретін еңсерілмейтін күштің әсер етуі деп төтенше жағдайды енгізу, табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдай қатері немесе оның туындауы түсініледі;

      2) көрсетілетін қызметті алушы заңды өкілдерінің көрсетілетін қызметті алу жағдайларын қоспағанда, оның мемлекеттік қызмет көрсету мерзімінен асатын мерзімде, медициналық ұйымда стационарлық емделуде болған жағдайда.";



      4-тараудың тақырыбы мынадай редакцияда жазылсын:

      "4-тарау. Көрсетілетін қызметті беруші және (немесе) олардың лауазымды адамдарының мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері бойынша шешімдеріне, әрекеттеріне (әрекетсіздігіне) шағымдану тәртібі".

      8. "Өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетелдікке немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру немесе ұзарту қағидаларын, шетелдіктің немесе азаматтығы жоқ адамның өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін басым салалардың (экономикалық қызмет түрлерінің) және олардағы сұранысқа ие кәсіптердің тізбесін бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің Орынбасары - Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 22 маусымдағы № 236 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 32887 болып тіркелген) мынадай өзгерістер енгізілсін:



      тақырыбы мынадай редакцияда жазылсын: 

      "Өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру немесе ұзарту қағидаларын, шетел азаматының немесе азаматтығы жоқ адамның өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін басым салалардың (экономикалық қызмет түрлерінің) және олардағы сұранысқа ие кәсіптердің тізбесін бекіту туралы"; 



      1-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "1. Қоса беріліп отырған:

      1) осы бұйрыққа 1-қосымшаға сәйкес Өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру немесе ұзарту қағидалары;

      2) осы бұйрыққа 2-қосымшаға сәйкес шетел азаматының немесе азаматтығы жоқ адамның өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін басым салалардың (экономикалық қызмет түрлерінің) және олардағы сұранысқа ие кәсіптердің тізбесі бекітілсін."; 

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетелдікке немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру немесе ұзарту қағидалары осы Тізбеге 10-қосымшаға сәйкес жаңа редакцияда жазылсын;

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Шетелдік жұмыскерлердің өз бетінше жұмысқа орналасуы экономиканың басым салалардың (экономикалық қызмет түрлерінің) және олардағы сұранысқа ие кәсіптердің тізбесінде:



      тақырып мынадай редакцияда жазылсын:

      "Шетел азаматының немесе азаматтығы жоқ адамның өз бетінше жұмысқа орналасуы экономиканың басым салалардың (экономикалық қызмет түрлерінің) және олардағы сұранысқа ие кәсіптердің тізбесі".

      9. "Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны белгілеу және оны облыстар, республикалық маңызы бар қалалар, астана арасында бөлу қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары - Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 30 маусымдағы № 274 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 32955 болып тіркелген) мынадай өзгерістер енгізілсін:



      тақырыбы мынадай редакцияда жазылсын: 

      "Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны белгілеу және оны астана, облыстар, республикалық маңызы бар қалалар арасында бөлу қағидаларын бекіту туралы"; 



      1-тармақ мынадай редакцияда жазылсын: 

      "1. Қоса беріліп отырған Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны белгілеу және оны оны астана, облыстар, республикалық маңызы бар қалалар арасында бөлу қағидалары бекітілсін.";

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны белгілеу және оны облыстар, республикалық маңызы бар қалалар, астана арасында бөлу қағидаларында: 



      тақырыбы мынадай редакцияда жазылсын: 

      "Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны белгілеу және оны астана, облыстар, республикалық маңызы бар қалалар арасында бөлу қағидалары"; 



      1 және 2-тармақтар мынадай редакцияда жазылсын: 

      "1. Осы Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны белгілеу және оны астана, облыстар, республикалық маңызы бар қалалар арасында бөлу қағидалары (бұдан әрі - Қағидалар) Қазақстан Республикасының "Халықтың көші-қоны туралы" Заңына сәйкес әзірленді және Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны белгілеу және оны астана, облыстар, республикалық маңызы бар қалалар арасында бөлу тәртібін айқындайды.

      2. Осы Қағидалардың нормалары Қазақстан Республикасының аумағында еңбек қызметін корпоративішілік ауыстыру шеңберінде жүзеге асыратын шетел азаматтары мен азаматтығы жоқ адамдарға қолданылмайды.";



      3-тармақта: 



      5) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 

      "5) корпоративішілік ауыстыру - Қазақстан Республикасының шегінен тыс жерде орналасқан және әрекет ететін, Дүниежүзілік сауда ұйымына мүше елдің аумағында құрылған заңды тұлғада басшы, менеджер немесе маман лауазымында еңбек қызметін жүзеге асыратын шетел азаматын немесе азаматтығы жоқ адамды осы заңды тұлғаның Қазақстан Республикасының аумағында Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес құрылған филиалдарына, еншілес ұйымдарына, өкілдіктеріне еңбек шартында айқындалған, бірақ үш жылдан аспайтын мерзімге, бір жылға ұзарту құқығымен уақытша ауыстыру;"; 



      8) тармақша мынадай редакцияда жазылсын:

      "8) халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы орган – астананың, облыстың, республикалық маңызы бар қалалардың халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту саласындағы бағыттарды айқындайтын жергілікті атқарушы органы;";



      10) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 

      "10) шетелдік жұмыс күші – маусымдық шетелдік жұмыскерлерді қоса алғанда, Қазақстан Республикасының аумағында еңбек қызметін жүзеге асыру үшін жұмыс беруші тартатын шетел азаматтары мен азаматтығы жоқ адамдар;"; 



      13) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 

      "13) шығу елі – Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес Қазақстан Республикасында еңбек қызметін жүзеге асыратын шетел азаматы болып табылатын ел."; 

      7-тармақтың 1) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын: 

      "1) өңірдегі жұмыс күшіне сұранысты, оның ішінде мемлекеттік бағдарламаларды, ұлттық жобалар мен астананың, облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың даму жоспарларын іске асыру шеңберінде көзделетін жұмыс орындарын құру есебінен;"; 



      9-тармақ мынадай редакцияда жазылсын: 

      "9. Комиссия жергілікті атқарушы органдармен құрылады. Комиссияның құрамына аумақтық ішкі істер органдарының, білім беру, кәсіпкерлік саласындағы жергілікті атқарушы органдардың, еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органның аумақтық бөлімшенің, өңірлік кәсіпкерлер палатасының және қауымдастықтардың (келісу бойынша), астана, облыс, республикалық маңызы бар қала деңгейіндегі аумақтық кәсіподақтар бірлестіктерінің (келісу бойынша) өкілдері кіреді.";



      19-тармақ мынадай редакцияда жазылсын: 

      "19. Халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган 1 қаңтарға дейінгі мерзімде шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны белгілейді және оны астана, облыстар, республикалық маңызы бар қалалар арасында бөліп, ол бөлінген күннен бастап үш жұмыс күнінен кешіктірмей "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасының Заңы 11-бабының 4) тармақшасына сәйкес қабылданған шешімді өзінің ресми интернет-ресурсында орналастырады."; 



      20-тармақтың бірінші абзацы мынадай редакцияда жазылсын: 

      "20. Астана, облыстар, республикалық маңызы бар қалалар арасында шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны бөлу:"; 



      21-тармақ мынадай редакцияда жазылсын: 

      "21. Халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган белгіленген квота мүдделі мемлекеттік не жергілікті атқарушы органдардың ұсыныстары негізінде бекітілген квотаны астана, облыстар, республикалық маңызы бар қалалар арасында шегінде қайта бөлуді жүзеге асырады.";

      көрсетілген Қағидалардың 1-қосымшасында:

      жоғарғы оң жақ бұрышы мынадай редакцияда жазылсын:
	 
	"Қазақстан Республикасына
шетелдік жұмыс күшін тартуға
арналған квотаны белгілеу
және оны астана, облыстар,
республикалық маңызы бар
қалалар арасында бөлу
қағидаларына
1-қосымша";
"Нысан
________________________
_________________________
_________________________
(астананың, облыстың,
республикалық маңызы бар
қаланың уәкілетті
органының атауы)
кімнен___________________
_________________________
_________________________
(заңды тұлғаның толық атауы
немесе жеке тұлғаның (тегі,
аты, әкесінің аты (ол болған
жағдайда), заңды мекенжайы)";
көрсетілген Қағидалардың
2-қосымшасында:



      жоғарғы оң жақ бұрышы мынадай редакцияда жазылсын:
	 
	"Қазақстан Республикасына
шетелдік жұмыс күшін тартуға
арналған квотаны белгілеу және
оны астана, облыстар,
республикалық маңызы бар
қалалар арасында бөлу
қағидаларына
2-қосымша";



      көрсетілген Қағидалардың 3-қосымшасында:

      жоғарғы оң жақ бұрышы мынадай редакцияда жазылсын:
	 
	"Қазақстан Республикасына
шетелдік жұмыс күшін тартуға
квота белгілеу және оны
астана, облыстар,
республикалық маңызы бар
қалалар арасында бөлу
қағидаларына
3-қосымша";



      көрсетілген Қағидалардың 4-қосымшасында:

      жоғарғы оң жақ бұрышы мынадай редакцияда жазылсын:
	 
	"Қазақстан Республикасына
шетелдік жұмыс күшін тартуға
арналған квотаны белгілеу және
оны астана, облыстар,
республикалық маңызы бар
қалалар арасында бөлу
қағидаларына
4-қосымша".



      10. "Жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат беру және ұзарту, сондай-ақ корпоративішілік ауыстыруды жүзеге асыру қағидалары мен шарттарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 30 маусымдағы № 279 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 32977 болып тіркелген) мынадай өзгерістер мен толықтыру енгізілсін:

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат беру және ұзарту, сондай-ақ корпоративішілік ауыстыруды жүзеге асыру қағидалары мен шарттарында: 



      2-тармақта;



      3) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 

      "3) корпоративішілік ауыстыру – Дүниежүзілік сауда ұйымына мүше елдің аумағында құрылған, Қазақстан Республикасының аумағынан тыс жерде орналасқан және жұмыс істейтін заңды тұлғада Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес осы заңды тұлғаның Қазақстан Республикасының аумағында құрылған филиалдарына, еншілес ұйымдарына, өкілдіктеріне басшы, менеджер немесе маман лауазымында еңбек қызметін жүзеге асыратын шетел азаматын немесе азаматтығы жоқ адамды еңбек шартында айқындалған, бірақ үш жылдан аспайтын мерзімге, еңбек шартын бір жылға ұзарту құқығымен уақытша ауыстыру;"; 



      5) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 

      "5) халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы орган (бұдан әрі - жергілікті атқарушы орган) – астананың, облыстың, республикалық маңызы бар қалалардың халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту саласындағы бағыттарды айқындайтын жергілікті атқарушы органы;";

      мынадай мазмұндағы 6-1-тармақпен толықтырылсын:

      "6-1. Жергілікті атқарушы орган жұмыс берушінің өтінішхаты бойынша немесе өз бастамасы бойынша мынадай жағдайларда мемлекеттік қызмет көрсету процесін тоқтата тұруға құқылы:

      1) қызмет көрсетудің одан әрі процесіне уақытша кедергі келтіретін еңсерілмейтін күштің іс-қимылдары. Мемлекеттік қызмет көрсетудің одан әрі процесіне уақытша кедергі келтіретін еңсерілмейтін күштің әрекеттері деп төтенше жағдай енгізу, табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдайға қауіп төндіру немесе оның туындауы түсініледі;

      2) көрсетілетін қызметті алушы заңды өкілдерінің көрсетілетін қызметті алу жағдайларын қоспағанда, оның мемлекеттік қызмет көрсету мерзімінен асатын мерзімде қызметтік іссапарда, медициналық ұйымда стационарлық емделуде болған жағдайда.";



      9-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "9. Мемлекеттік қызмет көрсетуден бас тартылған кезде көрсетілетін қызметті алушымен тыңдау өткізілмейді.";



      12-тармақ алып тасталсын;

      24-1-тармақтың 2) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:

      "2) "Қазақстан Республикасында уақытша болатын шетел азаматтарына және азаматтығы жоқ адамдарға жеке сәйкестендіру нөмірін қалыптастыру және түзету" мемлекеттік қызмет көрсету қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрінің 2020 жылғы 27 наурыздағы № 258 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 20201 болып тіркелген) сәйкес шетелдік жұмыскердің жеке сәйкестендіру нөмірін алуды қамтамасыз етеді.";



      26-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "26. Осы Қағидалардың шетелдік қызметкерлерге қолданылатын ережесі корпоративішілік ауыстыру шеңберінде немесе осы Қағидалардың 39-тармағына сәйкес Қазақстан Республикасында жұмыс істеу үшін тартылатын шетел азаматтары мен азаматтығы жоқ адамдарға да қолданылады.";



      41-тармақтың екінші бөлігі мынадай редакцияда жазылсын: 

      "Жергілікті атқарушы орган осы тармақтың 2), 4) және 6) тармақшаларында көзделген рұқсаттың қолданылуын тоқтату туралы шешім қабылданған күннен бастап үш жұмыс күні ішінде астананың, облыстың, республикалық маңызы бар қаланың Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігінің (бұдан әрі – ҚР ІІМ) аумақтық органына рұқсаттың қолданылуын тоқтату туралы ақпарат жібереді."; 



      74-тармақтың екінші бөлігі мынадай редакцияда жазылсын: 

      "Жергілікті атқарушы орган рұқсатты кері қайтарып алған күннен бастап үш жұмыс күні ішінде осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес шетелдік жұмыс күшін тартуға кері қайтарып алынған рұқсаттар туралы ақпаратты астананың, облыстың, республикалық маңызы бар қалалардың ҚР ІІМ аумақтық органына жібереді.";



      74-1-тармақ мынадай редакцияда жазылсын: 

      "74-1. "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 36-1-бабына сәйкес жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат беру талап етілмейтін шетел азаматтары мен азаматтығы жоқ адамдарды қоспағанда, жұмыс берушінің рұқсатынсыз шетелдік жұмыскерлерді корпоративішілік ауыстыру шеңберінде тартуға, сондай-ақ рұқсатта көрсетілген кәсіпке немесе мамандыққа сәйкес келмейтін кәсіп немесе мамандық бойынша шетелдік жұмыскерді тартуға жол берілмейді. Мұндай жағдайларда осындай факт анықталған күннен бастап он екі ай ішінде жаңа рұқсаттар берілмейді.";



      82-тармақ мынадай редакцияда жазылсын: 

      "82. Мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері бойынша жергілікті атқарушы органның және (немесе) оның лауазымды адамдарының шешімдеріне, әрекеттеріне (әрекетсіздігіне) шағымдану: шағым астана, тиісті облыс, республикалық маңызы бар қалалар әкімінің аппаратына беріледі, ол 5 (бес) жұмыс күні ішінде қаралады.";

      көрсетілген Қағидалардың 1-қосымшасы осы Тізбеге 11-қосымшаға сәйкес жаңа редакцияда жазылсын;

      көрсетілген Қағидалардың 2-қосымшасында:

      реттік нөмірі, 3-жол мынадай редакцияда жазылсын:

      "
	
3
	
Көрсетілетін қызметті берушінің атауы
	
Астананың, облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың жергілікті атқарушы органдары


	 
	";



      көрсетілген Қағидалардың 4-қосымшасы осы Тізбеге 12-қосымшаға сәйкес жаңа редакцияда жазылсын;

      көрсетілген Қағидалардың 6-қосымшасында:

      бірінші абзац мынадай редакцияда жазылсын:

      "Ұсынылады: астананың, облыстардың және республикалық маңызы бар қалалардың жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасы";

      көрсетілген Қағидалардың 7-қосымшасы осы Тізбеге 13-қосымшаға сәйкес жаңа редакцияда жазылсын;

      көрсетілген Қағидалардың 8-қосымшасында:

      бірінші абзац мынадай редакцияда жазылсын:

      "Ұсынылады: астананың, облыстардың және республикалық маңызы бар қалалардың қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасы";

      көрсетілген Қағидалардың 9-қосымшасында:

      бірінші абзац мынадай редакцияда жазылсын:

      "Ұсынылады: астананың, облыстардың және республикалық маңызы бар қалалардың жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасы";

      көрсетілген Қағидалардың 10-қосымшасы осы Тізбеге 14-қосымшаға сәйкес жаңа редакцияда жазылсын;

      көрсетілген Қағидалардың 11-қосымшасында:

      бірінші абзац мынадай редакцияда жазылсын:

      "Ұсынылады: астананың, облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасы".

      11. "Шетелде тұратын этникалық қазақтар үшін "Ата жолы" картасын ұсыну қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 30 маусымдағы № 280 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 32983 болып тіркелген) мынадай өзгерістер енгізілсін: 

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Шетелде тұратын этникалық қазақтар үшін "Ата жолы" картасын ұсыну қағидаларында:



      2-тармақта: 



      14) және 15) тармақшалар мынадай редакцияда жазылсын:

      "14) тұрақты тұруға рұқсат – Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген талаптар сақталған кезде шетел азаматтары мен азаматтығы жоқ адамдарға ішкі істер органдары беретін және оларға Қазақстан Республикасының аумағында тұрақты тұруға құқық беретін құжат;

      15) халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы орган – халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту саласындағы бағыттарды айқындайтын астананың, облыстың, республикалық маңызы бар қалалардың жергілікті атқарушы органы;";



      18) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 

      "18) этникалық қазақ – шетел азаматы немесе ұлты қазақ азаматтығы жоқ адам."; 

      4-тармақтың 2) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:

      "2) "Шетел азаматтарының Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат алуы үшін талап етілетін кәсіптердің тізбесін және оны қалыптастыру қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 20 ақпандағы № 49 бұйрығына сәйкес (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 31938 болып тіркелген) талап етілетін кәсіптерге ие;";

      көрсетілген Қағидалардың 2-қосымшасы осы Тізбеге 15-қосымшаға сәйкес жаңа редакцияда жазылсын.

      12. "Қандастарды қабылдау жөніндегі комиссияның үлгілік ережесін бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2024 жылғы 31 мамырдағы № 174 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 34463 болып тіркелген) мынадай өзгерістер енгізілсін:

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Қандастарды қабылдау жөніндегі комиссияның үлгілік ережесінде: 



      4-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "4. Комиссияны құруды және оның қызметін ұйымдастыруды облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың, астананың халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы органдары жүзеге асырады.";



      10-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

      "10. Комиссияның төрағасы оның отырысын астананың, облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың жергілікті атқарушы органдары ұсынатын қандастар тізімін алған күннен бастап үш жұмыс күні ішінде шақырады.".

      13. "Жеке басын куәландыратын құжаттарда, сондай-ақ үміткерлердің ұлтын растайтын басқа да құжаттарда тиісті жазба болмаған жағдайда, қандас мәртебесін және жеңілдетілген тәртіппен (тіркеу тәртібімен) Қазақстан Республикасының азаматтығын алуға үміткер адамдардың ұлты қазақ екенін айқындау қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2024 жылғы 31 шілдедегі № 282 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 34845 болып тіркелген) мынадай өзгерістер енгізілсін:

      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Жеке басын куәландыратын құжаттарда, сондай-ақ үміткерлердің ұлтын растайтын басқа да құжаттарда тиісті жазба болмаған жағдайда, қандас мәртебесін және жеңілдетілген тәртіппен (тіркеу тәртібімен) Қазақстан Республикасының азаматтығын алуға үміткер адамдардың ұлты қазақ екенін айқындау қағидаларында:

      2-тармақтың 4) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын: 

      "4) халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы орган – астананың, облыстың, республикалық маңызы бар қалалардың халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту саласындағы бағыттарды айқындайтын жергілікті атқарушы органы.".
	 
	Тізбеге 1-қосымша
Этникалық қазақтарды және
олардың отбасы мүшелерін
қандас мәртебесін алғанға
дейін олардың қалауы бойынша
уақытша орналастыру
орталықтарына алғашқы
қоныстандыру қағидалары мен
мерзімдеріне 3-қосымша
Нысан


 №_______ЖОЛДАМА
 _________________________________________________________________
_________________________________________________________________
(тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), этникалық қазақтың немесе қоныс
аударушының туған күнi) 20___жылғы "___" _______ мерзімге дейін
Уақытша орналастыру орталығына қоныстандыру үшiн жолданады.

      Отбасы мүшелерi:

      1.______________________________________________________________

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), туған күнi, туыстық дәрежесi)

      2._____________________________________________________________

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), туған күнi, туыстық дәрежесi)

      3.______________________________________________________________

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), туған күнi, туыстық дәрежесi)

      4.______________________________________________________________

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), туған күнi, туыстық дәрежесi)

      5.______________________________________________________________

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), туған күнi, туыстық дәрежесi)

      6.______________________________________________________________

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), туған күнi, туыстық дәрежесi)

      ______________________________________________________

      астананың, облыстың және республикалық маңызы бар қаланың халықтың көші-қон саласындағы жергілікті атқарушы органның басшысы

      ___________________________________________М.О.

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда)

      ________________ (берілген күні)
	 
	Тізбеге 2-қосымша
Кандас мәртебесін беру
немесе ұзарту қағидаларына
1-қосымша
Нысан
_________________________
_________________________
(Мемлекеттік корпорация
филиалының/ этникалық
қазақтың шыққан елдегі
шетелдік мекеменің атауы)
_________________________
_________________________
(уәкілетті өкілдің лауазымы,
тегі, аты, әкесінің аты (ол болған
жағдайда)
кімнен _____________________
_________________________
(өтініш берушінің тегі, аты,
әкесінің аты (ол болған
жағдайда)
_________________________
_________________________
(мекен-жайы бойынша тұратын)


 Қандас мәртебесін беру туралы өтініш
	
Т.А.Ә. (ол болған жағдайда)
	


	
Туған күні
	


	
Жынысы
	


	
Тұрғылықты мекен-жайы
	


	
Байланыс деректері (бар болса)
	




      Отбасының келесі құрамы бар:
	
Т.А.Ә. (ол болған жағдайда)
	
Туыстық дәрежесі
	
Туған күні
	
Азаматтық
	
Ұлты

	
1
	
2
	
3
	
4
	
5

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	


	

	

	

	

	




      Тарихи отанымда тұрақты тұру мақсатында Қазақстан Республикасына жоспарланып отырған келуіме байланысты маған және менің отбасымның мүшелеріне (бар болса) қандас мәртебесін беруді сұраймын. 

      1. Көшудің мақсаты - қандастарды қоныстандыру үшін өңірлерге:
	
Ел
	
Қазақстан Республикасы

	
Астана / облыс / республикалық маңызы бар қала
	


	
Аудан
	


	
Елді мекен
	




      2. Көшудің мақсаты-отбасымен және/немесе туыстарымен қайта қосылу:
	
ЖСН
	
Т.А.Ә. (ол болған жағдайда)
	
Туыстық дәрежесі
	
Жеке куәлік №
	
Тұратын мекенжайы
	
Байланыс деректері

	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	




      3. Көшу мақсаты - жұмыс берушілердің шақыруы бойынша немесе этникалық қазақтар қатарынан жеке кәсіпкерлер:
	
Жұмыс берушінің атауы
	
Жұмыс беруші уәкілетті өкілінің Т.А.Ә. (ол болған жағдайда)
	
Орналасқан жері
	
Байланыс деректері

	
1
	
2
	
3
	
4

	

	

	

	


	

	

	

	




      Кәсіби дағдылар
	
Мамандық/ мамандық
	
Жұмыс өтілі
	
Білім туралы құжат
	
Еңбек қызметін растайтын құжат

	
1
	
2
	
3
	
4

	

	

	

	




      4. Көшудің мақсаты – Қазақстан Республикасының жоғары оқу орындарында (бұдан әрі – ЖОО) оқитын этникалық қазақтар:
	
Т.А.Ә. (ол болған жағдайда)
	
ЖОО атауы
	
Біліктілік/ мамандығы
	
Оқу кезеңі

	
1
	
2
	
3
	
4



      Осымен қандас мәртебесін беру бойынша қызмет көрсету үшін қажетті менің дербес деректерімді жинауға және өңдеуге келісім беремін.

      Өтінішке мынадай құжаттарды қоса беремін:

      1)________________________________;

      2)________________________________;

      3)________________________________;

      4)________________________________ ;

      5)_________________________________.

      Мен келтірген мәліметтердің дұрыс екендігін куәландырамын.

      Дұрыс емес мәліметтер алынған визаның күшін жою және/немесе қандас мәртебесін беруден бас тартуға негіз бола алатындығы туралы хабарланды.

      20__ жылғы "__" _________ _________________________

      (өтініш беруші қолы)

      Құжаттар қабылданды:_______________________________

       (Құжаттарды қабылдаған адамның тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), лауазымы)

      20__ жылғы "__" ______________________________________________

      (құжаттарды қабылдаған адамның қолы)
	 
	Тізбеге 3-қосымша
Қандас мәртебесін беру
немесе ұзарту қағидаларына
3-қосымша
Үлгі


 Қандас мәртебесін беруге өтінішті қабылдау туралы
 _______жылғы_______ _______ № _______
 ХАБАРЛАМА

      Этникалық қазақтың өтініші туралы ____________________________ 

      _____________________________________________________________

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда))

      Қазақстан Республикасының аумағына тұрақты тұру үшін келуді жоспарлайтын оған

      және оның отбасы мүшелеріне (бар болса) беру туралы

      ________________________

      (астана, облыс және республикалық маңызы бар қалалар) қандас мәртебесі тіркелгенін

      хабарлаймыз ______________________

      _____________________________________________________________

      (Қазақстан Республикасының жергілікті атқарушы органының/ шет елдердегі мекемесінің атауы)

      кіріс хат-хабарлар ретінде № _______ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ (күні)

      және заңда белгіленген тәртіппен және мерзімдерде қаралатын болады.

      Өтінішке мынадай құжаттарды қоса беремін:

      1)___________________________________________________________;

      2)___________________________________________________________;

      ..)___________________________________________________________.

      Құжаттар қабылданды_______________________________________________________

      (құжаттарды қабылдаған адамның тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), лауазымы)

      _________ (қолы) / _________ (күні)

      --------------------------------------------------------------------------------------------

      (кесу сызығы)

      Қазақстан Республикасының шет елдердегі мекемелерінде қалады

      Құжаттарды қабылдау туралы хабарлама №______ жылғы ____________

      _____________________________________________________________

      _____________________________________________________________

      (этникалық қазақтың тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда))

      Туған күні_______________________________________

      Тұрғылықты мекенжайы _____________________________________

      Байланыс деректері __________________________________ _________

      (қолы) / _________ (күні)
	 
	Тізбеге 4-қосымша
Қандас мәртебесін беру
немесе ұзарту қағидаларына
3-1-қосымша
Нысан


 Мемлекеттік қызмет көрсету процесін тоқтата тұру туралы хабарлама

      "Мемлекеттік және әлеуметтік жауапкершілігі бар көрсетілетін қызметтер туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 18-2-бабы 1-тармағын және 20-баптың 2-1-тармағын басшылыққа ала отырып, астананың, республикалық маңызы бар қалалардың, аудандардың және облыстық маңызы бар қалалардың халықты әлеуметтік қорғау жергілікті атқарушы органы, "Азаматтарға арналған үкімет" мемлекеттік корпорациясы және (немесе) көрсетілетін қызметті беруші (мекенжайы көрсетілсін) мемлекеттік қызмет көрсету процесін мынадай негіздердің бірі бойынша тоқтата тұрады (керегінің асты сызылсын):

      1) өтініште және (немесе) ұсынылған құжаттарда қателердің немесе дәлсіздіктердің анықталуына;

      2) олардың нысаны мен мазмұны бойынша белгіленген талаптарға сәйкес келмеуіне;

      3) көрсетілетін қызметті алушының мемлекеттік қызмет көрсету тәртібін айқындайтын Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2013 жылғы 22 шілдедегі № 329-ө-м бұйрығымен бекітілген Қандас мәртебесін беру немесе ұзарту қағидаларында (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 8624 болып тіркелген) көзделген тізбеге сәйкес құжаттардың толық топтамасын ұсынбауына байланысты, атап айтқанда:

      1) _________________________;

      2) __________________________;

      3) ... .

      Осыған байланысты Сізге анықталған кемшіліктерді осы хабарламаны алған күннен бастап 15 (он бес) жұмыс күні ішінде жою және құжаттарды қайта ұсыну қажет.

      Осы хабарлама екі данада, әрбір тарап үшін бір данадан жасалды.

      Мемлекеттік корпорация қызметкерінің тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), қолы

      Орындаушы: __________________________________

      Тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда)

      Телефон: ____________________________________

      Алдым: ____________________________________

      Көрсетілетін қызметті алушының тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), қолы

      20__ жылғы "___" __________
	 
	Тізбеге 5-қосымша
Қандастар мен олардың отбасы
мүшелерінің Қандастарды
бейімдеу және ықпалдастыру
орталығында тұру мерзімдері
мен қағидаларына
1-қосымша
Нысан


 ЖОЛДАМА

      Қандастарды бейімдеу және ықпалдастыру Орталықтарында тұру үшін жолданады (үміткердің тегі, аты әкесінің аты (ол болған жағдайда), туған күні)

      Отбасы мүшелерi:

      1.__________________________________________

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), туған күнi, туыстық дәрежесi)

      2.__________________________________________

      ( тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), туған күнi, туыстық дәрежесi)

      3.__________________________________________ (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), туған күнi, туыстық дәрежесi)

      4.______________________________________________

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), туған күнi, туыстық дәрежесi)

      5.__________________________________________

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), туған күнi, туыстық дәрежесi)

      6.__________________________________________

       (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), туған күнi, туыстық дәрежесi)

      ___________________________________________

      астананың, облыстың және республикалық маңызы бар қаланың халықтың көші-қон саласындағы жергілікті атқарушы органның басшысы 

      _______________________________________М.О.

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда)

      ________________ (берілген күні)
	 
	Тізбеге 6-қосымша
Қандастар мен қоныс
аударушыларды
қабылдаудың өңірлік
квотасына енгізу қағидалары
7-қосымша
Нысан


 Қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізуге өтінішті қабылдау туралы № ________ хабарлама____ _______ ______

       Көрсетілетін қызметті алушының өтініші____________________ 

      _______________________________________________________________

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда)) қоныс аударушыларды

      қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу туралы ________________________

      (астана, облыс, республикалық маңызы бар қалалар) тіркелген

      _______________________________________

      ____________________________________________________________________

      (көрсетілетін қызметті берушінің атауы)

      кіріс хат-хабарлар ретінде № _______________________ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

      (күні) және заңда белгіленген тәртіппен және мерзімдерде қаралатын болады.

      Өтінішке мынадай құжаттарды қоса беремін:

      1)_____________________________________________________________;

      2)_____________________________________________________________;

      ..)______________________________________________________________

      Құжаттар

      қабылданды_________________________________________________________

      (құжаттарды қабылдаған адамның тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), лауазымы).

      _________ (қолы) / _________ (Күні)

      --------------------------------------------------------------------------------------------------

      (кесу сызығы)

      Құжаттарды қабылдау туралы ______ жыл ____________ №______ хабарлама

      _________________________________________________________________

      _________________________________________________________________

      (этникалық қазақтың тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда)

      Туған күні_______________________________________

      Тұрғылықты мекен-жайы_____________________________________

      Байланыс деректері __________________________________

      _________ (Қолы) / _________ (Күні)
	 
	Тізбеге 7-қосымша
Қандастар мен қоныс
аударушыларды қабылдаудың
өңірлік квотасына енгізу
қағидаларына
11-қосымша


 Қандастарды және қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу туралы күшін жою күшін жою ШЕШІМІ 20__ ж. "__" ________
 № _____________

      __________________________________________________________________

      (Жергілікті атқарушы орган)
	
1
	
Өтініш нөмірі
	


	
2
	
Мәртебесі
	


	
3
	
Өтініш түрі
	


	
4
	
Қабылдау күні
	


	
5
	
Орындалу күні
	




      Көрсетілетін қызметті алушы туралы мәліметтер:
	
№
	
ЖСН
	
Тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда)
	
Туған күні
	
Жынысы
	
Туыстық дәрежесі

	
1
	

	

	

	

	


	
2
	

	

	

	

	


	
3
	

	

	

	

	




      ___________________________________________ 

      Қазақстан Республикасы Үкіметі айқындаған өңірлердің жергілікті атқарушы органдары "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес қандастарды және қоныс аударушыларды қабылдау жөніндегі комиссияның ұсынысы негізінде өңірлік квотаға енгізуден бас тартады.

      Қандастарды қабылдаудың және қоныс аударушыларды өңірлік квотасына енгізу бойынша күшін жою үшін мыналар негіз болып табылады:

      ____________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________

      Басшының ЭЦҚ
	 
	Тізбеге 8-қосымша
Қандастар мен қоныс
аударушыларды
қабылдаудың өңірлік
квотасына енгізу тәртібі
12-қосымша
Нысан


 ӨТІНІШ қандасты не қоныс аударушыны және олардың отбасы мүшелерін (бар болса)
 қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу туралы шешімнің күшін жою туралы
 ____________________________________________________
 (қызмет көрсетушінің атауы)
	
ЖСН
	


	
Тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда)
	




      Қандасты не қоныс аударушыны және олардың отбасы мүшелерін (бар болса) қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу туралы бұрын берілген 20__ жылғы "___" __________ №________ шешімнің Қазақстан Республикасының "Халықтың көші-қоны туралы" Заңының 52-1-бабы 2-тармағының 1) тармақшасы негізінде күшін жоюды сұраймын.

      __________________________________________________________________________

      __________________________________________________________________________

      __________________________________________________________________________

      20 ___ж. "___" ___________ _________________(өтініш берушінің қолы)

      ___________________________________________________________________

      (құжаттарды қабылдаған тұлғаның лауазымы, тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда)
	 
	Тізбеге 9-қосымша
Қандастар мен қоныс
аударушыларды қабылдаудың
өңірлік квотасына енгізу
қағидаларына
13-қосымша
Нысан


 ХАБАРЛАМА қандастарды немесе қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасының күшін жою туралы

      20___ж. "__" ________№ _____________

      _______________________________________________________________

      (Жергілікті атқарушы орган)

      Қазақстан Республикасы "Халықтың көші-қоны туралы" Заңының 52-1-бабы 2-тармағының екінші және үшінші бөліктері негізінде қандастарды немесе қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу туралы 20__ жылғы "___" __________ №________ шешімінің күші жойылды:

      Тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда)________________________________

      ЖСН_____________________________________

      Отбасы құрамы:

      1) _______________________________;

      2) _______________________________;

      3) ________________________________.

      Қандастарды немесе қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу туралы шешімнің қолданысын тоқтату күні 

      __________ __________________20__________жыл

      Күшін жою негізі_______________________________________________

      ______________________________________________________________

      Сонымен қатар, қандастарды және қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасының күшін жою қандастың не қоныс аударушының және олардың отбасы мүшелерінің (бар болса) осы Заңның 53-бабының 5-тармағында көзделген мемлекеттік қолдау шараларын алу құқығынан айырылуына, сондай-ақ жұмыс күшінің ұтқырлығын арттыру үшін адамдардың ерікті түрде қоныс аударуына жәрдемдесу жөніндегі мемлекеттік қолдау көрсету туралы әлеуметтік шарттың бұзылуына алып келетінін хабарлаймыз.

      ______________________________________________

      Тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда)

      МО
	 
	Тізбеге 10-қосымша
Қазақстан Республикасы
Премьер-Министрінің
Орынбасары - Еңбек және
халықты әлеуметтік қорғау
министрінің
2023 жылғы 22 маусымдағы
№ 236 бұйрығына
1-қосымша


 Өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру немесе ұзарту қағидалары
 1-тарау. Жалпы ережелер

      1. Осы Өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру немесе ұзарту қағидалары (бұдан әрі – Қағидалар) "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасының Заңы (бұдан әрі – Заң) 11-бабының 14-5) тармақшасына және "Мемлекеттік және әлеуметтік жауапкершілігі бар көрсетілетін қызметтер туралы" Қазақстан Республикасының Заңы 10-бабының 1) тармақшасына сәйкес әзірленді және шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру немесе ұзарту тәртібін айқындайды.

      2. Осы Қағидаларда мынадай негізгі ұғымдар қолданылады:

      1) өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама (бұдан әрі – анықтама) – халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган айқындайтын тәртіппен Қазақстан Республикасында жұмысқа өз бетінше орналасу үшін экономиканың басым салаларындағы (экономикалық қызмет түрлеріндегі) сұранысқа ие кәсіптер бойынша біліктілік талаптары және білім деңгейі сәйкес келетін шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға берілетін белгіленген нысандағы құжат;

      2) халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы орган – халықты жұмыспен қамтуға жәрдемдесуді қамтамасыз ету бойынша функцияларды орындауға астананың, облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың әкімдіктері уәкілеттік берген мемлекеттік мекеме (бұдан әрі – жергілікті атқарушы орган);

      3) халықтың көші-қон мәселелері жөніндегі уәкілетті орган - өз құзыреті шегінде халықтың көші-қоны саласындағы басшылықты, көші-қон процестерін реттеуді, халықтың көші-қоны саласындағы жұмысты үйлестіруді және мемлекеттік саясатты іске асыруды жүзеге асыратын орталық атқарушы орган.
 2-тарау. Өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру немесе ұзарту тәртібі

      3. Шетел азаматы немесе азаматтығы жоқ адам (не ол уәкілеттік берген адам) (бұдан әрі – қызмет алушы) "Өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетелдікке немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру немесе ұзарту" көрсетілетін мемлекеттік қызметін (бұдан әрі – мемлекеттік қызмет) алу үшін "цифрлық үкіметтің" веб-порталы "www.egov.kz", "www. elicense.kz", "www.migration.enbek.kz" арқылы, осы Қағидаларға 1-қосымшаға сәйкес нысан бойынша анықтама беру туралы өтінішті (бұдан әрі – өтініш) жібередi, осы Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес "Өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру немесе ұзарту" мемлекеттік қызмет қөрсетуге қойылатын талаптардың тізбесінде (бұдан әрі – мемлекеттік қызмет қөрсетуге қойылатын талаптардың тізбесі) қөрсетілген құжаттар қоса беріле отыр.

      4. Мемлекеттік қызметті көрсету процесінің сипаттамасын, нысанын, мазмұны мен нәтижесін, сондай-ақ көрсетілетін мемлекеттік қызметті көрсету ерекшеліктерін ескере отырып, өзге де мәліметтерді қамтитын мемлекеттік қызмет көрсетуге қойылатын негізгі талаптардың тізбесі осы Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес мемлекеттік көрсетілетін қызметте келтірілген.

      5. Өтініш беруші құжаттарды берген кезде "цифрлық үкіметтің" веб-порталында оның "жеке кабинетінде" мемлекеттік көрсетілетін қызметтің нәтижесін алу күнін көрсете отырып, мемлекеттік қызметті көрсету үшін сұрау салудың қабылданғаны туралы мәртебе көрсетіледі.

      6. Көрсетілетін қызметті алушы ұсынған өтініште және (немесе) құжаттарда қателер немесе дәлсіздіктер анықталған, олар нысаны мен мазмұны бойынша талаптарға сәйкес келмеген, көрсетілетін қызметті алушы мемлекеттік қызметті көрсету тәртібін айқындайтын заңға тәуелді нормативтік құқықтық актіде көзделген мемлекеттік қызмет көрсетуге қойылатын негізгі талаптар Тізбесінің 10-тармағына сәйкес құжаттардың толық топтамасын ұсынбаған жағдайларда жергілікті атқарушы орган осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес мемлекеттік қызметті көрсету үрдісін тоқтату туралы хабарландыруды қызмет алушыға жібере отырып, өтініштерді цифрлық күту парағы арқылы қабылдайды.

      Осы тармақтың бірінші бөлігінде көзделген негіз бойынша көрсетілетін қызметті алушы ұсынған құжаттар (оның ішінде түпнұсқалары) жергілікті атқарушы органның сақтауына қабылданбай, көрсетілетін қызметті алушыға қайтарылуға тиіс, бұған өтініш және (немесе) құжаттар "цифрлық үкімет" веб-порталы, "migration.enbek.kz" көші-қон қызметтерін көрсетудің бірыңғай порталы және "ww.elicense.kz" веб-порталы арқылы берілген жағдайлар кірмейді.

      Құжаттарды қайта ұсыну көрсетілетін қызметті алушы анықталған кемшіліктерді жойғаннан кейін тоқтата тұру мерзімі шегінде жүзеге асырылады

      Бұл ретте көрсетілетін қызметті алушыға анықталған кемшіліктерді жою үшін 2 (екі) жұмыс күні белгіленеді, аталған мерзім мемлекеттік қызмет көрсетуге қойылатын негізгі талаптардың Тізбесіндегі 10-тармағында белгіленген тиісті мемлекеттік қызметті көрсетудің жалпы мерзіміне кірмейді және одан аспауға тиіс.

      Мемлекеттік қызмет көрсету мерзімінің өтуі анықталған кемшіліктер жойылған кезден бастап қайта басталады.

      Белгіленген мерзімде анықталған кемшіліктер жойылмаған жағдайда, жергілікті атқарушы орган өтініш пен құжаттарды қабылдаудан бас тартады.

      Кемшіліктер жойылған жағдайда, көрсетілетін қызметті алушы алғаш жүгінген күн мемлекеттік көрсетілетін қызметті алуға өтініш және (немесе) құжаттар қабылданған күн болып есептеледі.

      7. Осы Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес қөрсетуге қойылатын талаптардың тізбесі бойынша ұсынылған құжаттар сәйкес келген кезде, құжаттар толық ұсынылған жағдайда жергілікті атқарушы органның қызметкері құжаттарды тіркеген күннен бастап 2 (екі) жұмыс күні ішінде оларды шетел азаматының немесе азаматтығы жоқ адамның біліктілігіне және білім деңгейіне қойылатын талаптарға сәйкестігін бағалау жөніндегі комиссияны (бұдан әрі – Комиссия) қарауына жібереді.

      8. Комиссияны жергілікті атқарушы орган құрады, Комиссия құрамына жергілікті атқарушы органдардың өкілдері, білім беру, ішкі істер, индустриалдық-инновациялық қызметті мемлекеттік қолдау саласындағы уәкілетті органдардың аумақтық өкілдері, Қазақстан Республикасының "Атамекен" ұлттық кәсіпкерлер палатасының, қауымдастықтардың аумақтық өкілдері, сондай-ақ шетел азаматтарының немесе азаматтығы жоқ адамдардың өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін экономиканың басым салалардың (экономикалық қызмет түрлері) және оларда сұранысқа ие кәсіптердің тізбесінде көзделген салаларға жетекшілік ететін орталық мемлекеттік органдардың аумақтық органдарының өкілдері кіреді.

      9. Комиссия шетел азаматтарының немесе азаматтығы жоқ адамдардың өтініштері мен құжаттарын қарау кезінде олардың "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасының Заңы 11-бабының 14-5) тармақшасына сәйкес бекітілетін экономиканың басым салаларында талап етілетін кәсіптерге біліктілігі мен білімін сәйкестігін тексереді.

      Анықтама беру туралы өтініш беретін шетел азаматының немесе азаматтығы жоқ адамның білім деңгейі (кәсіби даярлығы) мен практикалық жұмыс тәжірибесі (өтілі) "Кәсіптік біліктілік туралы" Қазақстан Республикасының Заңы 5-бабының 5-тармағына сәйкес кәсіптік стандарттарға, Қазақстан Республиикасы Еңбек кодексінің (бұдан әрі – Еңбек кодексі) 16-бабының 16-1) тармақшасына сәйкес уәкілетті орган бекітетін Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер лауазымдарының біліктілік анықтамалығына, ұйым басшылары, мамандары және басқа да қызметшілері лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес біліктілік талаптарына жауап беруге тиіс.

      10. Комиссия шетел азаматы немесе азаматтығы жоқ адам ұсынған құжаттарды талдаудың, сондай-ақ осы Қағидалардың 10-тармағында көзделген біліктілік сипаттамалары өлшемшарттарының негізінде бағалау жүргізеді және шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға анықтама беру не осы Қағидалардың 12-тармағында көзделген бас тарту себептерінің дәлелді негіздемесімен одан бас тарту туралы ұсынынымдар береді. Комиссияның шешімі 3 (үш) жұмыс күні ішінде әрбір шетел азаматына пен азаматтығы жоқ адамға қатысты бөлек қабылданады, хаттамамен ресімделеді және оған отырысқа қатысушы комиссия мүшелері қол қояды.

      11. Комиссия шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілік сипаттамаларының өлшемшарттарына сәйкес мынадай балдар есептейді:

      1) білімі:

      экономиканың басым салаларында (экономикалық қызмет түрлерінде) сұранысқа ие кәсіптерге сәйкес мамандық бойынша жоғары білімі – 3 балл;

      экономиканың басым салаларында (экономикалық қызмет түрлерінде) сұранысқа ие кәсіптерге сәйкес мамандық бойынша ғылыми дәрежесі – 4 балл;

      ағылшын тілін оқыту үшін берілген сертификат – 3 балл.

      2) жұмыс өтілі:

      экономиканың басым салаларында (экономикалық қызмет түрлерінде) сұранысқа ие кәсіптерге сәйкес мамандық бойынша жұмыс өтілі:

      1 жылдан 3 жылға дейін – 2 балл;

      4 жылдан 10 жылға дейін – 4 балл;

      11 жылдан жоғары – 6 балл.

      12. Комиссия ұсынымының негізінде жергілікті атқарушы орган өтінішті қабылдаған күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтаманы шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға беру не мемлекеттік қызмет көрсетуден бас тарту туралы шешім қабылдайды.

      13. Жергілікті атқарушы орган жұмыс берушінің өтінішхаты бойынша немесе өз бастамасы бойынша мынадай жағдайларда мемлекеттік қызмет көрсету процесін тоқтата тұруға құқылы:

      1) қызмет көрсетудің одан арғы процесіне уақытша кедергі келтіретін еңсерілмейтін күш әсер еткен жағдайда тоқтата тұруға құқылы. Мемлекеттік қызмет көрсетудің одан арғы процесіне уақытша кедергі келтіретін еңсерілмейтін күштің әсер етуі деп төтенше жағдайды енгізу, табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдай қатері немесе оның туындауы түсініледі;

      2) көрсетілетін қызметті алушы заңды өкілдерінің көрсетілетін қызметті алу жағдайларын қоспағанда, оның мемлекеттік қызмет көрсету мерзімінен асатын мерзімде қызметтік іссапарда, медициналық ұйымда стационарлық емделуде болған жағдайда тоқтата тұруға құқылы.

      14. Шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға анықтама беруден бас тарту "мемлекеттік және әлеуметтік жауапты қызметтер туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 19-1-бабында көзделген бас тарту себептерін көрсете отырып жүзеге асырылады.

      Мемлекеттік қызмет көрсетуден бас тартылған кезде көрсетілетін қызметті алушымен тыңдау өткізілмейді.

      15. Мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесі "цифрлық үкіметтің" веб-порталында өтініш берушінің "жеке кабинетіне" жергілікті атқарушы органның уәкілетті адамының электрондық цифрлық қолтаңбасымен қол қойылған электрондық құжат ретінде жіберіледі.

      16. Жергілікті атқарушы орган берген анықтама басқа адамға берілмеуі тиіс және Қазақстан Республикасының аумағында қолданылады.

      17. Анықтама үш айдан аспайтын мерзімге беріледі.

      18. Шетел азаматы немесе азаматтығы жоқ адам анықтама мерзімін ұзарту үшін мемлекеттік қызмет қөрсетуге қойылатын талаптардың тізбесі көзделген құжаттарды ұсынған сәйкестік кезінде жергілікті атқарушы орган 3 (үш) жұмыс күні ішінде анықтаманы еңбек шартының қолданылу мерзіміне, бірақ 3 (үш) жылдан аспайтын мерзімге ұзартады.

      19. Анықтаманың мерзімін ұзарту үшін шетел азаматы немесе азаматтығы жоқ адам жұмыс берушімен еңбек шарты жасалған күннен бастап бес жұмыс күні ішінде "цифрлық үкіметтің" веб-порталы арқылы анықтаманы ұзарту үшін мемлекеттік қызмет қөрсетуге қойылатын талаптардың тізбесі көзделген құжаттарды жолдайды.

      20. Анықтаманың қолданылу мерзімі ішінде жұмыс беруші өзгерген кезінде шетел азаматы немесе азаматтығы жоқ адам жаңа еңбек шартын жасасқан күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде жергілікті атқарушы органға жазбаша хабарлама жібереді.

      21. Жұмыс беруші ауысқан кезде шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға анықтаманы қайта рәсімдеу осы Қағидалардың 22-тармағында көзделген тәртіппен жүзеге асырылады.

      22. Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасында көзделген негіздер бойынша еңбек шарты тоқтатылған кезде шетел азаматы немесе азаматтығы жоқ адам 5 (бес) жұмыс күні ішінде ол туралы жергілікті атқарушы органға жазбаша хабарлама ерікті түрде жібереді.

      23. Шетел азаматының немесе азаматтығы жоқ адамның анықтамаға сәйкес келмейтін кәсіп бойынша еңбек қызметін жүзеге асыруы анықтаманы кері қайтарып алуға негіз болып табылады.

      Тиісті анықтамаға байланысты емес еңбек қызметін жүзеге асырған жағдайда, Қазақстан Республикасының еңбек және көші-қон заңнамасының сақталуын бақылауды жүзеге асыратын уәкілетті мемлекеттік органдардың актілері негізінде жергілікті атқарушы орган қолданыстағы анықтаманы кері қайтарып алуды жүргізеді.

      24. Бұрын берілген анықтаманы қайта ресімдеу шетел азаматының немесе азаматтығы жоқ адамның тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), жеке басын куәландыратын құжатының нөмірі мен сериясы өзгерген, сондай-ақ жұмыс беруші ауысқан жағдайда жүзеге асырылады.

      Шетел азаматы немесе азаматтығы жоқ адам тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), шетел азаматының немесе азаматтығы жоқ адамның жеке басын куәландыратын құжаттың нөмірі мен сериясы өзгерген, жұмыс беруші ауысқан күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде "цифрлық үкіметтің" веб-порталы арқылы аталған мәліметтерді растайтын құжаттардың көшірмелерін қоса бере отырып, анықтаманы қайта ресімдеу туралы өтініш береді.

      Жергілікті атқарушы орган өтініш берілген күннен бастап 3 (үш) жұмыс күні ішінде анықтаманы жаңа нөмір бере отырып қайта ресімдейді.

      25. Анықтама жоғалған немесе бүлінген жағдайда шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға анықтаманың телнұсқасы беріледі.

      Шетел азаматы немесе азаматтығы жоқ адам анықтама жоғалған немесе бүлінген күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде "www.elicense.kz", "www.migration.enbek.kz", "цифрлық үкіметтің" веб-порталы арқылы мемлекеттік қызмет көрсетуге қойылатын талаптардың тізбесінде көрсетілген құжаттарды сала отырып, өтініш береді.

      Жергілікті атқарушы орган өтініш берілген күннен бастап 3 (үш) жұмыс күні ішінде анықтаманың телнұсқасын береді.

      26. Анықтаманың қолданысы мынадай:

      1) оның берілген мерзімі аяқталған;

      2) шетел азаматының немесе азаматтығы жоқ адамның анықтамаға сәйкес келмейтін кәсіп бойынша еңбек қызметін жүзеге асыруы анықталған жағдайларда тоқтатылады.
 3-тарау. Орталық мемлекеттік органдардың, сондай-ақ көрсетілетін жергілікті атқарушы органдардың және (немесе) олардың лауазымды адамдарының мемлекеттік қызметін көрсету мәселелері жөніндегі шешімдеріне, әрекеттеріне (әрекетсіздігіне) шағымдану тәртібі

      27. Мемлекеттік қызмет көрсету мәселелері бойынша шағымды қарауды жоғары тұрған әкімшілік орган, лауазымды адам, мемлекеттік қызметтер көрсету сапасын бағалау және бақылау жөніндегі уәкілетті орган (бұдан әрі – шағымды қарайтын орган) жүргізеді.

      Шешіміне, әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағым жасалатын әкімшілік орган (лауазымды адам) шағым түскен күннен бастап 3 (үш) жұмыс күнінен кешіктірмей оны және әкімшілік істі шағымды қарайтын органға жібереді.

      Бұл ретте шешімі, әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағым жасалатын әкімшілік орган (лауазымды адам), егер ол 3 (үш) жұмыс күні ішінде шағымда көрсетілген талаптарды толық қанағаттандыратын шешім не өзге де әкімшілік іс-әрекет қабылдаса, шағымды қарайтын органға шағым жібермеуге құқылы.

      28. Жергілікті атқарушы органның атына келіп түскен көрсетілетін қызметті алушының шағымы "Мемлекеттік және әлеуметтік жауапкершілігі бар көрсетілетін қызметтер туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 25-бабының 2-тармағына сәйкес ол тіркелген күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде қаралуға тиіс.

      29. Мемлекеттік қызметтер көрсету сапасын бағалау және бақылау жөніндегі жергілікті атқарушы органның атына келіп түскен көрсетілетін қызметті алушының шағымы қаралуға тиіс ол тіркелген күннен бастап 15 (он бес) жұмыс күні ішінде.

      Шағымды қарайтын органның атына келіп түскен өтініш берушінің шағымы ол тіркелген күннен бастап 15 (он бес) жұмыс күні ішінде қаралуға тиіс.

      30. Көрсетілген мемлекеттік қызметтің нәтижелерімен келіспеген жағдайларда өтініш беруші Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен сотқа жүгінеді.

      31. Егер Қазақстан Республикасының заңдарында өзгеше көзделмесе, сотқа шағымдануға ҚР АӨК 91-бабының 5-тармағына сәйкес әкімшілік (сотқа дейінгі) тәртіппен шағымданғаннан кейін жол беріледі.
	 
	Өз бетінше жұмысқа орналасуы
үшін шетел азаматына немесе
азаматтығы жоқ адамға
біліктілігінің сәйкестігі туралы
анықтама беру немесе ұзарту
қағидаларына
1-қосымша
Нысан
____________________________

(астананың, облыстардың, және
республикалық маңызы бар
қалалардың жергілікті атқарушы
органының атауы)
___________________________
(тегі, аты, әкесінің аты (ол
болған жағдайда)
____________________________
(паспортының (жеке басын
куәландыратын құжатының) №,
берілген күні және берген
орган), мекенжайы, телефон,
факс
____________________________
резидент еліндегі мекенжайы,
телефоны


 Өтініш

      Мамандығы бойынша өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілік сәйкестігі туралы анықтама беруді/ұзартуды/қайта рәсімдеуді/телнұсқасын беруді сұраймын

      ________________________________________________________________

      халықтың көші-қон мәселелері жөніндегі уәкілетті органның бұйрығымен бекітілген тізбеге сәйкес (кәсіп, экономика саласы (экономикалық қызмет түрі) көрсетіледі.

      Жұмыс беруші туралы мәліметтер (анықтама ұзартылған жағдайда)

      ________________________________________________________________

      (Жұмыс берушінің атауы, жұмыс берушінің бизнес сәйкестендіру нөмірі немесе жеке сәйкестендіру нөмірі).

      Өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілік сәйкестігі туралы анықтама беру үшін қажетті менің дербес деректерімді жинауға және өңдеуге келісім беремін.

      Өтінішке:

      1) __________________________________________;

      2) __________________________________________;

      3) _________________________________________қоса беріледі.

      Өтініш берілген күн: 20___жылғы "__" ___________

      Өтініш берушінің қолы _______________________
	 
	Өз бетінше жұмысқа орналасуы
үшін шетел азаматына немесе
азаматтығы жоқ адамға
біліктілігінің сәйкестігі
туралы анықтама беру немесе
ұзарту қағидаларына
2-қосымша


 Мемлекеттік қызмет көрсетуге қойылатын талаптардың тізбесі
	
1
	
Мемлекеттік көрсетілетін қызметтің атауы
	
Өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру немесе ұзарту

	
2
	
Мемлекеттік көрсетілетін қызметтің кіші түрінің (бар болса) атауы
	
1. Өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру;

2. Өз бетінше жұмысқа орналасу үшін шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтаманы ұзарту;

3. Шетел азаматтарының немесе азаматтығы жоқ адамдардың тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), жеке басын куәландыратын құжаттың нөмірі мен сериясы өзгерген жағдайда өз бетінше жұмысқа орналасу үшін шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтаманы қайта ресімдеу;

4. Анықтама жоғалған немесе бүлінген жағдайда өз бетінше жұмысқа орналасу үшін шетел азаматына немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтаманың телнұсқасын беру.

	
3
	
Көрсетілетін қызметті берушінің атауы
	
Жергілікті атқарушы органдар

	
4
	
Мемлекеттік қызметті және оның кіші түрлерін (бар болса) көрсету тәсілдері
	
"Цифрлық үкімет" веб-порталы "www. egov. kz", "www. elicense.kz" немесе "www. migration.enbek. kz" порталы

	
5
	
Мемлекеттік қызметті және оның кіші түрлерін (бар болса) көрсету мерзімі
	
3 (үш) айға дейінгі мерзімге анықтама беру - 5 (бес) жұмыс күні ішінде (өтініш тіркелген күннен бастап).

Анықтаманы ұзарту - 3 (үш) жұмыс күні ішінде. Анықтаманы қайта ресімдеу - 3 (үш) жұмыс күні ішінде.

Анықтаманың телнұсқасын беру - 3 (үш) жұмыс күні ішінде.

	
6
	
Мемлекеттік қызметті және оның кіші түрлерін (бар болса) көрсету нысаны
	
Электронды (ішінара цифрландырылған)

	
7
	
Мемлекеттік қызметті және оның кіші түрлерін (бар болса) көрсету нәтижесі
	
Өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша, немесе мемлекеттік қызмет көрсетуге қойылатын талаптар тізбесі 9-тармағында көзделген негіздер бойынша мемлекеттік қызметті көрсетуден бас тарту туралы уәждемелі жауап.

	
8
	
Мемлекеттік қызметті және оның кіші түрлерін (бар болса) көрсету кезінде көрсетілетін қызметті алушыдан алынатын төлемақы мөлшерін және Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларда оны алу тәсілдері
	
Тегін

	
9
	
Көрсетілетін қызметті берушінің, Мемлекеттік корпорацияның және цифрлық объектілерінің жұмыс графигі
	
Портал жұмыс қызмет кестесі - жөндеу жұмыстарын жүргізуге байланысты техникалық үзілістерді қоспағанда, тәулік бойы (жұмыс күні аяқталғаннан кейін өтініш берген кезде Еңбек кодексіне сәйкес демалыс және мереке күндері жүгінген кезде өтініштерді қабылдау және мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесін беру келесі жұмыс күні жүзеге асырылады).

Жергілікті атқарушы органдар - Еңбек кодекске сәйкес демалыс және мереке күндерін қоспағанда, дүйсенбіден жұмаға дейін түскі үзіліспен жұмыс кестесіне сәйкес.

Мемлекеттік қызмет көрсету орындарының мекенжайлары жергілікті атқарушы органдарының интернет-ресурсында орналастырылған.

	
10
	
Мемлекеттік қызметті және оның кіші түрлерін (бар болса) көрсету үшін көрсетілетін қызметті алушыдан талап етілетін құжаттар мен мәліметтердің тізбесі
	
1. Аңықтама беру үшін:

өтініш;

шетел азаматының жеке басты куәландыратын құжаттың электронды көшірмесі;

Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шарттарда өзгеше көзделмеген жағдайларды қоспағанда, Қазақстан Республикасының білім туралы заңнамасында белгіленген тәртіппен тану немесе нострификациялау рәсімінен өткен білімі туралы құжаттардың нотариат куәландырған аудармалары (қазақ немесе орыс тілінде) не ағылшын тілін оқыту үшін берілген сертификаттардың нотариат куәландырған аудармалары (қазақ немесе орыс тілінде);

еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариат куәландырған көшірмесі, сондай-ақ оның қазақ немесе орыс тіліндегі аудармасы.

2. Анықтаманың мерзімін ұзарту үшін: осы Қағидаларға 1-қосымшаға сәйкес нысан бойынша анықтаманы ұзарту жөнінде өтініш; уәкілетті орган бұрын берген анықтама; еңбек шартының көшірмесі.

3. Шетел азаматының немесе азаматтығы жоқ адамның тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), жеке басын куәландыратын құжатының нөмірі мен сериясы өзгерген жағдайда анықтаманы қайта ресімдеу үшін:

осы Қағидаларға 1-қосымшаға сәйкес нысан бойынша анықтаманы қайта рәсімдеу туралы өтініш;

жеке басын куәландыратын құжаттың тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), нөмірі мен сериясы өзгертілген құжаттың көшірмесі.

4. Анықтаманың телнұсқасын алу үшін: осы Қағидаларға 1-қосымшаға сәйкес нысан бойынша анықтаманың телнұсқасын беру туралы өтініш;

шетел азаматының жеке басты куәландыратын құжаттың электронды көшірмесі;

еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариат куәландырған көшірмесі, сондай-ақ оның қазақ немесе орыс тіліндегі аудармасы.

	
11
	
Мемлекеттік қызметті және оның кіші түрлерін (бар болса) көрсетуден бас тарту үшін Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген негіздерді
	
Жергілікті атқарушы органдар мемлекеттік қызметтер көрсетуден келесі негіздер бойынша бас тартады:

1) көрсетілетін қызметті алушының және (немесе) мемлекеттік қызмет көрсету үшін қажетті ұсынылған материалдардың, объектілердің, деректердің және мәліметтердің Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінде белгіленген талаптарға сәйкес келмеуі;

2) көрсетілетін қызметті алушыға қатысты оның қызметіне немесе мемлекеттік көрсетілетін қызметті алуды талап ететін жекелеген қызмет түрлеріне тыйым салу туралы соттың заңды күшіне енген шешімінің (үкімінің) болуы;

3) көрсетілетін қызметті алушының мемлекеттік қызмет көрсету үшін талап етілетін, "Дербес деректер және оларды қорғау туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабына сәйкес берілетін қолжетімділігі шектеулі дербес деректерге қол жеткізуге келісімі болмауы;

4) алты балды құрайтын шетел азаматын немесе азаматтығы жоқ адамды бағалау нәтижесінің қол жеткізбеуі;

5) "Мемлекеттік және әлеуметтік жауапкершілігі бар көрсетілетін қызметтер туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 18-2-бабы 2-тармағының 4) тармақшасында көзделген негіз бойынша мемлекеттік көрсетілетін қызметті тоқтата тұру мерзімі өткеннен кейін анықталған кемшіліктердің жойылмауы.

	
12
	
Мемлекеттік қызмет көрсету, оның ішінде электрондық нысанда және Мемлекеттік корпорация арқылы көрсету ерекшеліктері ескеріле отырып, өзге де талаптар
	
1. Көрсетілетін қызметті алушының мемлекеттік қызметті көрсету тәртібі және мәртебесі туралы ақпаратты бірыңғай байланыс орталығы - "1411" арқылы алуға мүмкіндігі бар.

2. "Цифрлық үкімет" веб-порталы "www. egov. kz", "www. elicense.kz", "www. migration.enbek.kz" порталы арқылы жүгіну үшін көрсетілетін қызметті алушы электрондық цифрлық қолтаңбаны (ЭЦҚ) алу үшін жеке сәйкестендіру нөмірін (ЖСН) алуы қажет.


	 
	Өз бетінше жұмысқа орналасуы
үшін шетел азаматына немесе
азаматтығы жоқ адамға
біліктілігінің сәйкестігі туралы
анықтама беру немесе ұзарту
қағидаларына
3-қосымша


 Мемлекеттік қызмет көрсету процесін тоқтата тұру туралы хабарлама

      Заңының 18-2-бабы 1-тармағын басшылыққа ала отырып, астананың, республикалық маңызы бар қалалардың, аудандардың және облыстық маңызы бар қалалардың халықты әлеуметтік қорғау жөніндегі жергілікті атқарушы органы (мекенжайы көрсетілсін) мемлекеттік қызмет көрсету процесін мынадай негіздердің бірі бойынша тоқтата тұрады (керегінің асты сызылсын):

      1) өтініште және (немесе) ұсынылған құжаттарда қателердің немесе дәлсіздіктердің анықталуына;

      2) олардың нысаны мен мазмұны бойынша белгіленген талаптарға сәйкес келмеуіне;

      3) көрсетілетін қызметті алушының мемлекеттік қызмет көрсету тәртібін айқындайтын Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары - Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 22 маусымдағы № 236 бұйрығымен бекітілген Өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін шетелдікке немесе азаматтығы жоқ адамға біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама беру немесе ұзарту қағидаларын, шетелдіктің немесе азаматтығы жоқ адамның өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін басым салалардың (экономикалық қызмет түрлерінің) және олардағы сұранысқа ие кәсіптердің тізбесін бекіту қағидаларында (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 32887 болып тіркелген) көзделген тізбеге сәйкес құжаттардың толық топтамасын ұсынбауына байланысты, атап айтқанда:

      1) ___________________________________________________________;

      2) __________________________________________________________;

      3) ... .

      Осыған байланысты Сізге анықталған кемшіліктерді осы хабарламаны алған күннен бастап 2 (екі) жұмыс күні ішінде жою және құжаттарды қайта ұсыну қажет.

      Осы хабарлама екі данада, әрбір тарап үшін бір данадан жасалды.

      Мемлекеттік корпорация қызметкерінің тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), қолы

      Орындаушы: ____________________________________________________

      Тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда)

      Телефон: _______________________________________________________

      Алдым: ________________________________________________________

      Көрсетілетін қызметті алушының тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), қолы

      20__ жылғы "___" __________
	 
	Өз бетінше жұмысқа орналасуы
үшін шетел азаматына немесе
азаматтығы жоқ адамға
біліктілігінің сәйкестігі туралы
анықтама беру немесе ұзарту
қағидаларына
4-қосымша
Нысан
____________________________
(жергілікті атқарушы
органының атауы)


 Өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілік сәйкестігі туралы анықтама
 20__ жылғы "__" __________№ _____

      ______________________________________________________

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда))

      ______________________________________________________

      Қазақстан Республикасында экономиканың басым салаларында сұранысқа ие мынадай кәсіп бойынша өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін біліктілік талаптарына және білім деңгейіне сәйкестігі үшін берілді:

      ____________________________________________________________________

      Халықтың көші-қон мәселелері жөніндегі уәкілетті орган бекітетін шетел азаматтары немесе азаматтығы жоқ адамдарды өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін басым салалар мен оларды талап етілетін кәсіптер тізбесіне сәйкес экономиканың басым салаларында, сұранысқа талап етілетін кәсіп көрсетіледі.

      Анықтаманы беру үшін негіздеме

      _____________________________________

      Анықтаманың қолданылу мерзімі ____________ бастап _________ дейін

      (күні, айы, жылы) (күні, айы, жылы)

      М.О. ______________________________________________

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда) (қолы)
	 
	Тізбеге 11-қосымша
Жұмыс берушілерге шетелдік
жұмыс күшін тартуға рұқсат
беру және ұзарту, сондай-ақ
корпоративішілік ауыстыруды
жүзеге асыру қағидалары
мен шарттарына
1-қосымша
Нысан
______________________
(астананың, облыстың,
республикалық маңызы бар
қаланың жергілікті атқарушы
органының атауы)
кімнен _____________________
___________________________
(заңды немесе жеке тұлғаның
толық атауы)


 ӨТІНІШ

      Шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсатты (ларды) беруді/ұзартуды/қайта ресімдеуді (керегінің астын сызуды) сұраймын

      _______________________________________________________________

       (астана, облыс, республикалық маңызы бар қала (лар) көрсетілсін)

      ______адамға, оның ішінде: 

      бірінші санат бойынша - ___ адам, оның ішінде

      лауазымдар (кәсіптер) бойынша (рұқсаттың қолданылу мерзімін көрсету

      (рұқсатты беру/ұзарту кезінде):

      _________________________________________________________________

      екінші санат бойынша - _____ адам, оның ішінде лауазымдар (кәсіптер) бойынша:

      _________________________________________________________________

      үшінші санат бойынша - _____ адам, оның ішінде лауазымдар (кәсіптер) бойынша:

      _________________________________________________________________

      __________________________________________________________________

      төртінші санат бойынша - ____ адам, оның ішінде лауазымдар (кәсіптер) бойынша:

      _________________________________________________________________

      маусымдық жұмыстарға - _____ адам, оның ішінде лауазымдар (кәсіптер)

      бойынша (рұқсаттың қолданылу мерзімін көрсету (рұқсат беру кезінде):

      _________________________________________________________________

      Шетелдік жұмыс күші еңбек қызметін жүзеге асыратын экономикалық қызмет түрі:

      _________________________________________________________________

      Корпоративішілік ауыстыру шеңберінде ауыстырылатын шетелдік қызметкерлерді

      тарту кезінде:

      Облыс (қала):

      ____________________________________________________________.

      Шетелдік жұмыскерлердің саны: _________адам, оның ішінде: басшы_____адам, лауазымы

      _________________________________________________________________;

      менеджерлер _____адам, оның ішінде лауазымдар (кәсіптер)бойынша:

      _________________________________________________________________;

      мамандар _____адам, оның ішінде лауазымдар (кәсіптер)бойынша:

      _________________________________________________________________

      Жұмыс берушінің (қабылдаушы ұйымның) атауы:

      _________________________________________________________________

      _________________________________________________________________

      Жұмыс беруші (қабылдаушы ұйым) туралы мәліметтер:

      _________________________________________________________________

      _________________________________________________________________

      Ұйымның меншік нысаны

      _________________________________________________________________

      Құрылған күні 20___ жылғы "____" _____________.

      Қазақстан Республикасының Әділет органдарында тіркеу туралы куәлік

      _________________________________________________________________

      (нөмір, қашан және кім берді) жеке сәйкестендіру нөмірі:

      _________________________________________________________________,

      бизнес сәйкестендіру нөмірі:

      _________________________________________

      Жүзеге асырылатын қызмет түрі:

      ________________________________________________________________

      Кәсіпкерлік субъектісінің cанаты:

      __________________________________________________________________

      __________________________________________________________________

      (шағын / орта / ірі кәсіпкерлік субъектісі)

      Мекен-жайы, телефоны, факсы:

      _____________________________________________

      Қоса беріліп отырған құжаттар: __________________________________

      __________________________________________________________________

      Шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат беру/ұзарту/қайта ресімдеу қажеттілігінің негіздемесі: ______________________________

      _________________________________________________________________

      _________________________________________________________________

      Шетелдік заңды тұлғаның-Жұмыс берушінің толық атауы:

      _________________________________________________________________

      Резиденттік елінде тіркеу туралы деректер:

      _________________________________________________________________

      _________________________________________________________________

      ( № , мемлекеттік тіркеу күні және тіркеу органының атауы)

      Резиденттік елдегі салықтық тіркеу нөмірі немесе оның баламасы:

      _________________________________________________________________

      Жүзеге асырылатын қызмет түрі:

      _________________________________________________________________

      Резиденттік елдегі орналасқан жері, телефон:

      _________________________________________________________________

      Шетелдік жұмыс күшін тарту қажеттілігінің негіздемесі: _______

      _________________________________________________________________

      _________________________________________________________________

      _________________________________________________________________

      Шетелдік жұмыскерлерді тарту кезінде шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсаттарды беру немесе ұзарту сондай-ақ "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 11-бабының 14-4) тармақшасына сәйкес бекітілген корпоративішілік ауыстыруды жүзеге асыру қағидалары мен шарттарының 39-тармағына сәйкес:

      _________________________________________________________________

      Шетелдік заңды тұлғаның-жұмыс берушінің толық атауы:

      _________________________________________________________________

      Резиденттік елінде тіркеу туралы деректер:

      _________________________________________________________________

      _________________________________________________________________

      (№ , мемлекеттік тіркеу күні және тіркеу органының атауы)

      Резиденттік елдегі салықтық тіркеу нөмірі немесе оның баламасы

      _________________________________________________________________

      Жүзеге асырылатын қызмет түрі: ___________________________________________

      Резиденттік елдегі орналасқан жері, телефон:

      _________________________________________________________________

      "Қолданыстағы Қағидалармен және шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсаттарды беру немесе ұзарту, сондай-ақ корпоративішілік ауыстыруды жүзеге асыру шарттарымен таныстым (а)".

      "Жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат беру немесе ұзарту" мемлекеттік қызметін көрсету үшін қажетті менің дербес деректерімді жинауға және өңдеуге келісім беремін.

      Басшы

      __________________________________________________________________

      (қолы, тегі, аты-жөні, лауазымы)

      20__жылғы "___" ___________.

      Өтініш қарауға қабылданды 20__ жылғы "___" ___________.

      _________________________________________________________________

      (жауапты тұлғаның тегі, аты-жөні, қолы)
	 
	Тізбеге 12-қосымша
Жұмыс берушілерге шетелдік
жұмыс күшін тартуға рұқсат
беру және ұзарту, сондай-ақ
корпоративішілік ауыстыруды
жүзеге асыру қағидалары
мен шарттарына
4-қосымша
нысан
кімнен______________________
___________________________
(астананың, облыстың,
республикалық маңызы бар
қаланың жергілікті атқарушы
органының атауы)
кімге
________________________
____________________________

	 
	(заңды немесе жеке тұлғаның
толық атауы және мекен-жайы)
____________________________


 Хабарлама

      _________________________________________________________________

      (астананың, облыстың, республикалық маңызы бар қаланың жергілікті атқарушы органының атауы)

      _________________________________________________________________

      (заңды немесе жеке тұлғаның толық атауы және мекенжайы)

      шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат беру/ұзарту/беруден бас тарту/ұзартудан

      бас тарту туралы шешім қабылданғаны туралы хабарлайды.

      Оң шешіммен ________________________________________________________

      (заңды немесе жеке тұлғаның толық атауы)

      салық төлемін енгізу қажет:

       (рұқсат (тар) беру немесе ұзартуды көрсету)

      ___________________________________________________________________.

      (шетелдік жұмыскердің тегін, атын, әкесінің атын (ол болған жағдайда), санатын, кәсібін және лауазымын, тартылатын экономикалық қызмет түрін және салық алымының сомасын көрсету қажет)

      Рұқсатты беру/ұзарту үшін салық алымын мына шотқа енгізу талап етіледі:

      №_____________________, бюджеттік сыныптама коды: 105433
	
НАЗАР АУДАРЫҢЫЗ!


Шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат беру немесе ұзарту кезінде біреуден артық әкімшілік-аумақтық бірліктің әрекетімен алым рұқсатта көрсетілген әрбір әкімшілік-аумақтық бірліктің бюджетіне төленеді.



      Салық алымының төленгені туралы он жұмыс күні ішінде жергілікті атқарушы органға салық алымының төленгенін растайтын құжаттың (құжаттардың) көшірмесін (көшірмелерін) енгізу жолымен хабарлау қажет.

      Жұмыс беруші хабарламаны алған күннен бастап он жұмыс күні ішінде салық алымының төленгенін растайтын құжаттың (құжаттардың) көшірмесін (көшірмелерін) ұсынбаған жағдайда жергілікті атқарушы органның рұқсат беру туралы шешімінің күші жойылады.

      Басшы ____________________ ________ _________________________

      (тегі, аты-жөні) (қолы) (күні: күні, айы, жылы)
	 
	Тізбеге 13-қосымша
Жұмыс берушілерге шетелдік
жұмыс күшін тартуға рұқсат
беру және ұзарту, сондай-ақ
корпоративішілік ауыстыруды
жүзеге асыру қағидалары
мен шарттарына
7-қосымша
нысан


 Кадрлардағы жергілікті қамту шарттары инвестициялық басым жобалар үшін
	
Р/с №
	
Басымды жобаның атауы
	
Тартылатын шетелдік жұмыс күшінің санаттары
	
Басымды жобада жұмыс істейтін қазақстандық азаматтардың %
	
Басымды жобада жұмыс істейтін шетелдік жұмыс күшінің %

	
1
	
2
	
3
	
4
	
5

	
1.
	

	
1-санаттағы
	

	


	
	
	
2- санаттағы
	

	


	
	
	
3- санаттағы
	

	


	

	

	
4- санаттағы
	

	


	
Келісілді:
	
Келісілді:
	
Келісілді:

	
___________________

(Халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органның атауы)
	
___________________

(Орталық мемлекеттік органның атауы)
	
____________________

(Астананың, облыстың, республикалық маңызы бар қаланың жергілікті атқарушы органы атауы)

	
____________________

(тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), лауазымы, қолы)
	
___________________

(тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), лауазымы, қолы), лауазымы, қолы)
	
____________________

(тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), лауазымы, қолы), лауазымы, қолы)


	 
	Тізбеге 14-қосымша
Жұмыс берушілерге шетелдік
жұмыс күшін тартуға рұқсат
беру және ұзарту, сондай-ақ
корпоративішілік ауыстыруды
жүзеге асыру қағидалары
мен шарттарына
10-қосымша
Нысан
Қайда _____________________
(аумақтық органның атауы
ҚР ІІМ астананың, облыстың,
республикалық маңызы бар
қаланың) 
кімнен ______________________
(астананың, облыстың,
республикалық маңызы бар
қаланың жергілікті атқарушы
органының атауы)


 Шетелдіктерді жұмыс күшін тартуға кері қайтарып алынған рұқсаттар туралы ақпарат

      Шетелдік жұмыс күшін тартуға, сондай-ақ корпоративішілік ауыстыруды жүзеге асыруға жұмыс берушілерге рұқсаттар беру немесе ұзарту қағидалары мен шарттарының 74-тармағының __ тармақшасына сәйкес

      _______________________________________________________________

      (астананың, облыстың, республикалық маңызы бар қаланың жергілікті атқарушы органының атауы) шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат қайтарып алынды:

      _______________________________________________________________.

      (жұмыс берушінің атауы, шетелдік қызметкердің деректері: тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), паспорттық деректер (нөмірі, берілген күні), рұқсат нөмірі, рұқсат берілген күні, рұқсаттың қолданылу мерзімі).

      _______________________________________________________________

      (лауазымы) (қолы) (тегі, аты)
	 
	Тізбеге 15-қосымша
Шетелде тұратын этникалық
қазақтар үшін "Ата жолы"
картасын ұсыну қағидаларына
2-қосымша
нысан


 "Ата жолы" картасын ұсынуға өтінішті қабылдау туралы жыл _______ ______
 № ____Хабарлама

      Этникалық қазақтың өтініші туралы

      _______________________________________________________________

      _______________________________________________________________

      (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда)

       Қазақстан Республикасының аумағына тұрақты тұру үшін келуді жоспарлайтын оған және оның отбасы мүшелеріне (бар болса) ұсыну туралы 

      ________________________ (астана, облыс, республикалық маңызы бар қала) "Ата жолы" карталары тіркелген

      _______________________________________________________________

      _______________________________________________________________

      (жергілікті атқарушы органының атауы)

      кіріс хат-хабарлар ретінде № ___________________________________(күні)

      тіркелгенін хабарлаймыз және заңда белгіленген тәртіппен және мерзімдерде қаралатын болады.

      Өтінішке мынадай құжаттар қоса беріледі:

      1)_____________________________________________________________;

      2)_____________________________________________________________;

      ..)_____________________________________________________________.

      Құжаттар

      қабылданды________________________________________________

      (құжаттарды қабылдаған адамның тегі, аты, әкесінің аты (ол болған

      жағдайда), лауазымы).

      _________ (қолы) / _________ (Күні)
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