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Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер регламенттерін бекіту туралы

					
			Күшін жойған
			
			
		
					
Қызылорда облысы әкімдігінің 2015 жылғы 11 қыркүйектегі № 157 қаулысы. Қызылорда облысының Әділет департаментінде 2015 жылғы 12 қазанда № 5168 болып тіркелді. Күші жойылды - Қызылорда облысы әкімдігінің 2020 жылғы 6 ақпандағы № 163 қаулысымен
[bookmark: z4]
      Ескерту. Күші жойылды - Қызылорда облысы әкімдігінің 06.02.2020 № 163 қаулысымен (алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі).

      "Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы" Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы Заңына және "Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы" Қазақстан Республикасының 2013 жылғы 15 сәуірдегі Заңына сәйкес Қызылорда облысының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

      1. Қоса беріліп отырған:

      1) "Үздік педагог" атағын беру конкурсына қатысу үшін құжаттар қабылдау" мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламенті;

      2) "Мемлекеттік орта білім беру мекемелерінің басшылары лауазымдарына орналасу конкурсына қатысу үшін құжаттар қабылдау" мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламенті бекітілсін.

      2. Осы қаулының орындалуын бақылау Қызылорда облысы әкімінің орынбасары Р. Кенжеханұлына жүктелсін.

      3. Осы қаулы алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.
	
      Қызылорда облысының әкімі

	
Қ. Көшербаев



	 
	Қызылорда облысы әкімдігінің
2015 жылғы "11" қыркүйектегі
№ 157 қаулысымен бекітілген


 "Үздік педагог" атағын беру конкурсына қатысу үшін құжаттар қабылдау" мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламенті
 1. Жалпы ережелер

      1. Көрсетілетін қызметті берушінің атауы: "Қызылорда облысының білім басқармасы" мемлекеттік мекемесі, аудандардың және облыстық маңызы бар қаланың білім бөлімдері (бұдан әрі – көрсетілетін қызметті беруші). 

      Өтініштерді қабылдау және мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижелерін беру көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесі арқылы жүзеге асырылады.

      2. Мемлекеттік қызмет көрсету нысаны: қағаз түрінде. 

      3. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесі – "Үздік педагог" атағын беру, куәлік, төсбелгі тапсыру және 1000 еселенген айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде сыйақы төлеу. 

      4. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесін ұсыну нысаны: қағаз түрінде.
 2. Мемлекеттік қызмет көрсету процесінде көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелерінің (қызметкерлерінің) іс-қимыл тәртібінің сипаттамасы

      5. Мемлекеттік қызмет көрсету бойынша рәсімді (іс-қимылды) бастауға негіздеме: көрсетілетін қызметті алушының көрсетілетін қызметті берушіге "Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі, жергілікті атқарушы органдар көрсететін "Үздік педагог" атағын беру және мемлекеттік орта білім беру мекемелерінің басшылары лауазымдарына орналасу конкурстарына қатысу үшін құжаттарды қабылдау бойынша мемлекеттік көрсетілетін қызметтер стандарттарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым Министрінің 2015 жылғы 8 сәуірдегі № 173 бұйрығымен (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу Тізілімінде № 11058 болып тіркелген) бекітілген "Үздік педагог" атағын беру конкурсына қатысу үшін құжаттар қабылдау" мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартының (бұдан әрі – стандарт) қосымшасына сәйкес нысан бойынша өтініш ұсынуы.

      6. Мемлекеттік қызмет көрсету процесінің құрамына кіретін әрбір рәсімнің (іс-қимылдың) мазмұны, орындаудың ұзақтығы:

      1) көрсетілетін қызметті алушы көрсетілетін қызметті берушіге стандарттың 9-тармағына сәйкес құжаттарды ұсынады;

      2) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері құжаттарды тіркейді және көрсетілетін қызметті алушыға құжаттар топтамасының қабылданған күні мен уақыты көрсетіле отырып, көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесінде тіркелгені туралы белгі қойылған өтініштің көшірмесін (бұдан әрі – өтініш көшірмесі) береді (жиырма минуттан аспайды);

      І кезең – жыл сайын 1 сәуірге дейін білім беру ұйымдарының педагог қызметкерлері құжаттар топтамасын аудандық және қалалық білім бөлімдеріне тапсырады;

      ІІ кезең – 1 мамырға дейін аудандық және қалалық білім бөлімдерінің өкілдері алдыңғы кезеңде таңдап алынған құжаттарды облыстық білім басқармасына тапсырады; 

      ІІІ кезең – 30 тамызға дейін облыстық білім басқармасы өкілі құжаттарды Қазақстан Республикасының білім және ғылым министрлігіне тапсырады.

      Келесі рәсімді (іс-қимылды) орындауды бастау үшін негіз болатын мемлекеттік қызметті көрсету бойынша рәсім (іс-қимыл) нәтижесі (рәсімнің (іс-қимылдың) нәтижесі және оның басқа құрылымдық бөлімшеге берілу тәртібі көрсетіле отырып) осы регламенттің 1-қосымшасында келтірілген.
 3. Мемлекеттік қызмет көрсету процесінде көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелерінің (қызметкерлерінің) өзара іс-қимыл тәртібінің сипаттамасы

      7. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет процесіне қатысатын көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелерінің (қызметкерлерінің) тізбесі:

      1) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері.

      8. Құрылымдық бөлімшелер (қызметкерлер) арасындағы әрбір рәсімнің (іс-қимылдың) ұзақтығы көрсетілген құрылымдық бөлімшелер (қызметкерлер) арасындағы рәсімдер (іс-қимылдар) реттілігінің сипаттамасы осы регламенттің 2-қосымшасында келтірілген.

      9. Мемлекеттік қызмет көрсету процесінде көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелерінің (қызметкерлерінің) рәсімдері (іс-қимылдары), өзара іс-қимыл тәртібі реттілігінің толық сипаттамасы осы регламенттің 3-қосымшасына сәйкес мемлекеттік қызмет көрсетудің бизнес-процестерінің анықтамалығында көрсетілген. 

      Мемлекеттік қызмет көрсетудің бизнес-процестерінің анықтамалығы "Қызылорда облысының білім басқармасы" мемлекеттік мекемесінің, Қызылорда облысы әкімдігінің, Қызылорда қаласы және аудан әкімдіктерінің ресми интернет-ресурстарында орналастырылады.
	 
	"Үздік педагог" атағын беру конкурсына 

	 
	қатысу үшін құжаттар қабылдау" 

	 
	мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламентіне 

	 
	1-қосымша


 Келесі рәсімді (іс-қимылды) орындауды бастау үшін негіз болатын мемлекеттік қызметті көрсету бойынша рәсім (іс-қимыл) нәтижесі (рәсімнің (іс-қимылдың) нәтижесі және оның басқа құрылымдық бөлімшеге берілу тәртібі көрсетіле отырып) 
	
1
	
Рәсімнің (іс-қимылдың) нөмірі

 
	
1

	
2
	
Құрылымдық бөлімшелердің атауы
	
Көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері 

	
3
	
Рәсімнің (іс-қимылдың) атауы және олардың сипаттамасы
	
құжаттарды тіркейді

	
4
	
Келесі рәсімді (іс-қимылды) орындауды бастау үшін негіз болатын мемлекеттік қызметті көрсету бойынша рәсімнің 

(іс-қимылдың) нәтижесі
	
көрсетілетін қызметті алушыға өтініш көшірмесін береді 

	
5
	
Орындалу мерзімі
	
20 минуттан аспайды

 


	 
	"Үздік педагог" атағын беру конкурсына 

	 
	қатысу үшін құжаттар қабылдау" 

	 
	мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламентіне 

	 
	2-қосымша


 Әрбір рәсімнің (іс-қимылдың) ұзақтығы көрсетіле отырып, құрылымдық бөлімшелер (қызметкерлер) арасындағы рәсімдер (іс-қимылдар) реттілігінің сипаттамасы
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	"Үздік педагог" атағын беру конкурсына 

	 
	қатысу үшін құжаттар қабылдау" 

	 
	мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламентіне 

	 
	3-қосымша


 Мемлекеттік қызмет көрсетудің бизнес-процестерінің анықтамалығы
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 Шартты белгілемелер:
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	Қызылорда облысы әкімдігінің
2015 жылғы "11" қыркүйектегі
№ 157 қаулысымен бекітілген


 "Мемлекеттік орта білім беру мекемелерінің басшылары лауазымдарына орналасу конкурсына қатысу үшін құжаттар қабылдау" мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламенті
 1. Жалпы ережелер

      1. Көрсетілетін қызметті берушінің атауы: "Қызылорда облысының білім басқармасы" мемлекеттік мекемесі, аудандардың және облыстық маңызы бар қаланың білім бөлімдері (бұдан әрі – көрсетілетін қызметті беруші). 

      Құжаттарды қабылдау және мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижелерін беру көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесі арқылы жүзеге асырылады.

      2. Мемлекеттік қызмет көрсету нысаны: қағаз түрінде. 

      3. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесі – мемлекеттік орта білім беру мекемесінің басшысы лауазымына орналасу конкурсына қатысушының бос лауазымының біліктілік талаптарына сәйкестігі туралы конкурстық комиссияның шешімі болып табылады. 

      4. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесін ұсыну нысаны: қағаз түрінде.
 2. Мемлекеттік қызмет көрсету процесінде көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелерінің (қызметкерлерінің) іс-қимыл тәртібінің сипаттамасы

      5. Мемлекеттік қызмет көрсету бойынша рәсімді (іс-қимылды) бастауға негіздеме: көрсетілетін қызметті алушының көрсетілетін қызметті берушіге еркін нысанда өтініш ұсынуы.

      6. Мемлекеттік қызмет көрсету процесінің құрамына кіретін әрбір рәсімнің (іс-қимылдың) мазмұны, орындаудың ұзақтығы:

      1) көрсетілетін қызметті алушы көрсетілетін қызметті берушіге "Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі, жергілікті атқарушы органдар көрсететін "Үздік педагог" атағын беру және мемлекеттік орта білім беру мекемелерінің басшылары лауазымдарына орналасу конкурстарына қатысу үшін құжаттарды қабылдау бойынша мемлекеттік қызметтер стандарттарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 8 сәуірдегі № 173 бұйрығымен (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу Тізілімінде № 11058 болып тіркелген) бекітілген "Мемлекеттік орта білім беру мекемелерінің басшылары лауазымдарына орналасу конкурсына қатысу үшін құжаттар қабылдау" мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартының (бұдан әрі – стандарт) 9-тармағына сәйкес құжаттарды ұсынады;

      2) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері құжаттарды тіркейді, көрсетілетін қызметті алушыға өтініштің көшірмесін береді және құжаттарды көрсетілетін қызметті берушінің басшысына ұсынады (жиырма минуттан аспайды);

      3) көрсетілетін қызметті берушінің басшысы құжаттарды қарайды және көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысына жолдайды (жиырма минуттан аспайды);

      4) көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысы құжаттарды қарайды, конкурсқа қатысушылардың біліктілік талаптарына сәйкестігіне бағалауды жүргізу үшін конкурстық комиссияны шақырады, конкурстық комиссиямен бірге көрсетілетін қызметті алушымен әңгімелесу өткізеді, конкурстық комиссияның шешімін дайындайды және көрсетілетін қызметті берушінің басшысына ұсынады (жиырма сегіз күнтізбелік күн ішінде);

      5) көрсетілетін қызметті берушінің басшысы конкурстық комиссия шешіміне қол қояды және көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкеріне жолдайды (жиырма минуттан аспайды);

      6) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері конкурстық комиссияның шешімін тіркейді және көрсетілетін қызметті алушыға конкурстық комиссия шешімінің көшірмесін береді (жиырма минуттан аспайды);

      Келесі рәсімді (іс-қимылды) орындауды бастау үшін негіз болатын мемлекеттік қызметті көрсету бойынша рәсім (іс-қимыл) нәтижесі (рәсімнің (іс-қимылдың) нәтижесі және оның басқа құрылымдық бөлімшеге берілу тәртібі көрсетіле отырып) осы регламенттің 1-қосымшасында келтірілген.
 3. Мемлекеттік қызмет көрсету процесінде көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелері (қызметкерлері) мен конкурстық комиссияның өзара іс-қимыл тәртібінің сипаттамасы

      7. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет көрсету процесіне қатысатын көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелері (қызметкерлері) мен конкурстық комиссияның тізбесі:

      1) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсе қызметкері;

      2) көрсетілетін қызметті берушінің басшысы;

      3) көрсетілетін қызметті берушінің орындаушысы;

      4) конкурстық комиссия.

      8. Құрылымдық бөлімшелер (қызметкерлер) арасындағы әрбір рәсімнің (іс-қимылдың) ұзақтығы көрсетілген құрылымдық бөлімшелер (қызметкерлер) арасындағы рәсімдер (іс-қимылдар) реттілігінің сипаттамасы осы регламенттің 2-қосымшасында келтірілген.

      Мемлекеттік қызмет көрсету процесінде көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелерінің (қызметкерлерінің) рәсімдері (іс-қимылдары), өзара іс-қимыл тәртібі реттілігінің толық сипаттамасы осы регламенттің 3-қосымшасына сәйкес мемлекеттік қызмет көрсетудің бизнес-процестерінің анықтамалығында көрсетілген. 

      Мемлекеттік қызмет көрсетудің бизнес-процестерінің анықтамалығы "Қызылорда облысының білім басқармасы" мемлекеттік мекемесінің, Қызылорда облысы әкімдігінің, Қызылорда қаласы және аудан әкімдіктерінің ресми интернет-ресурстарында орналастырылады.
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KepceTineTin KpI3MeTTi aymrbi:
KYKaTTap/isl KOPCeTINETiH Khi3METTi Gepyuire YCaiHy

Kepcerinerin Kpiamerti 6epyminin
KeHCe KbI3MeTKepi:
KY>XaTTap/ibl TIDKeY JKaHe KOpCeTiIeTiH
KbIBMETT] a/lyllbiFa OTiHil KeuripMecin
Gepy
(20 muryTTaH acnalasi)
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Ky<aTTapiisl KOpCeTineTiH Kuiamerri KOPCeTUIETIH KBISMETT] anymbira
Gepyurire yCuRambi erinim kewripmecin Gepeni
20 MuHyTTaH acnadasl
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- MEMJIEKETTIK KbI3MeT KOpCeTyIiH GacTaiysl Hemece asKranybi;

= KepeeTifeTiH Kbi3MeTTi anylubi paciMinin (ic-KuMBUIBIHBIK) KoHe (HeMece) KopeeTineTit KeisMerTi Gepyminii KypsinbIMABIK GemimMuenepini
(KpI3MeTKepIepiHiH), @3re YilbIMaAP/IbIH HeMece KOMUCCHSIAP/IBIH aTaysi;

- TaHjay HYCKachl;

- keneci pacimre (ic-KuMbLIFa) €TY.
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Kepcerinerin kbismerri asyusi:
KyKaTTap/Ibl KOPCETLIETIH Kbi3MeTTi
Gepymire ychiHy

Kepcerinerin kpsmerti Gepyminin
KEHCe Khi3MeTKepi:
KyKaTTap/ibl Tipkey, KepceTineTin
KbI3METTi anylibIFa OTiHil kemipMecis
Gepy oHe KyKaTTapibl kepeetinerin
Kbi3MeTTi Gepyurinin GacuusiChiHa yCBIHY
(20 munyTTaH acnaiias)

Kepcerinerin Kpi3merTi
Gepywinin Gacuibicsr:
KYPKATTApAB! Kapay *oHe
KOpCETUIeTiH KhI3MeTT
Gepyminin OpBIHAaYIIBICH HA
Konmay
(20 MuHyTTaH acnaiiner)

Kepcerinerin xpismerti
GepymiHiH OpHEAAYIBICH:
KpKaTTap/ibl Kapay, KOHKYpCKa
KaTbICY IIBLIAP/IbIH GiNiKTiTiK
TananTapblHa colikectirine Garanays
JKYPri3y YIIiH KOHKYPCTBIK KOMHCCHSHbI

KOpCETINeTiH KeI3METTi alylmbiMen
SHTIMesiecy OTKi3y, KOHKYPCTHIK
KOMHCCHAHBIH, LenIiMiH falibinaay xone
KepeerineTin KpisMeTTi Gepy i
GaciubichiHa YChiHy
(28 xynTisbenik kyn imirne)

Kepcerinerin kpiamerti
Gepyiwinis Gacirsichi:
KOHKYPCTBIK KOMHCCHS
memiMiHe KoJI KOIO jKoHe
KOpeeTineTiH Khi3MeTTi
Oepyminin keHce
KbI3METKEpiHe Konay
(20 mMunyTran acnais)

IWAKBIPY, KOHKYPCTHIK KOMHUCCHsMEH ipre  [——p

Kepcerinerin kersmerTi Gepyuiis
KeHCe KbI3METKepi:
KOHKYPCTBIK KOMHCCHSI LIeIiMiH Tipkey
JKOHE KOPCETLNETIH KbI3METTi alylibiFa
KOHKYPCThIK KOMHCCHS! IEIiMiHIH
Kkomipmecin Gepy
(20 MunyTTaH acnaiinb)
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KyKaTTap/is! KyJKaTTap/s! Tipkeiizi, KyJKaTrapas! KyJKaTTap/Isl Kapaisl, KOHKYPCTBIK Komcens || KOHKYPCTRIK
KepceTieTin KOpCETiNeTiH Khl3MeTTi Kapaibl KoHe -r KOHKYpCKa £ meniiMine KOMHCCHAHBIH WeILiMi
KpI3MeTTi Gepyurire anyuibiFa oTiHiu KepceTieTiH KpI3MeTTi  KaThICYMILUIAP/BIH KOJ KOSIE JKaHE TipKeiii xoHe
YChiHaLb! Kemripmecit Gepeni xone Gepyuisin Ginikrinik Tananrapsiva | || gepcerinerin kusmerri ||| Kepeetinerin keramerti
KYKATTAPbI OpBIHAAYUIBICHIHA Wﬁw-'l'll'ifie WBYAH Gepyminin kence ATYNIBIFa KOHKYPCTHIK
KepCeTineTiH KpiaMeT Ko b! KYPri3y ymiH KBI3METKepite KOMHCCHS HIENIMIHIH
Gepywinin 6aciusichiHa KOHKYPCTHIK Konaitae Kkowipmecin Gepeni
YChIHAIbl 20 MumyTTaKN KOMHCCHSHBI IAKBIPALIB,
acnaiiasl KOHKYPCTHK, 20 MuHyTTaH 20 MuHyTTaH
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MEMJIEKETTIK KbI3MeT KepceTy s 0acTamysl HeMece askTanysl;

KOPCETLIETIH KbI3METTi altyliibl PICIMiHiH (ic-KMMBITBIHBIH) XoHE (HEMECE) KOpCeTineTin KpaMeTti Gepyminii KypsuTbiMABIK GeoniMiesnepinit
(Kbi3MeTKepAepIHiH), 03re YHBIMIAPIBIH HEMeCe KOMHCCHSIADABIH aTaybl;

TaHay HYCKACHL;

Keneci pacimre (ic-KuMbLIFa) oTy.
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