
2013 жылға арналған Қармақшы ауданының аумағында тұратын нысаналы 
топтарға жататын адамдардың қосымша тізбесін белгілеу туралы

Күшін жойған
Қызылорда облысы Қармақшы ауданы әкімдігінің 2013 жылғы 10 шілдедегі N 4 
қаулысы. Қызылорда облысының Әділет департаментінде 2013 жылғы 19 
шілдеде N 4475 тіркелді. Күші жойылды - Қызылорда облысы Қармақшы ауданы
әкімдігінің 2014 жылғы 03 ақпандағы N 253 қаулысымен
      Ескерту. Күші жойылды - Қызылорда облысы Қармақшы ауданы әкімдігінің 
03.02.2014 N 253 қаулысымен.
      Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы "Қазақстан 
Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы
" Заңының 31-бабының , Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 2-тармағына
23 қаңтардағы "Халықты жұмыспен қамту туралы" Заңының 5-бабының 2-

 сәйкес Қармақшы ауданының әкімдігі тармағына ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:
      1. 2013 жылға арналған Қармақшы ауданының аумағында тұратын нысаналы 
топтарға жататын адамдардың қосымша тізбесі осы қаулының  қосымшасына
с ә й к е с  б е л г і л е н с і н .
      2. Осы қаулының орындалуын бақылау Қармақшы ауданы әкімінің 
орынбасары Ә.  Қошалақовқа  жүктелс ін .
      3. Осы қаулы оның алғаш ресми жарияланғаннан кейiн күнтiзбелiк он күн 
өткен соң қолданысқа енгiзiледi.
       А у д а н ә к і м і н і ң  у а қ ы т ш а
      міндетін атқарушы                            Е. Қалиев
      Қ а р м а қ ш ы  а у д а н ы  ә к і м д і г і н і ң
      2 0 1 3  ж ы л ғ ы  " 1 0 "  ш і л д е д е г і
      N 4 қаулысына қосымша

2013 жылға арналған Қармақшы ауданының аумағында тұратын 
нысаналы топтарға жататын адамдардың қосымша тізбесі

      1 .  21  жастан  29  жасқа  дей інг і  жастар .
      2 .  50  жастан асқан жұмыссыз тұлғалар.
      3. Отбасында бірде-бір адам жұмыс істемейтін тұлғалары.
      4. Бір жылдан ұзақ уақыт жұмыс істемейтін тұлғалар.
      5. Техникалық және кәсіби білім беру оқу орындарының түлектері. 
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