
Кербұлақ ауданы бойынша қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру туралы

Күшін жойған
Алматы облысы Кербұлақ ауданы әкімдігінің 2012 жылғы 22 ақпандағы N 31 
қаулысы. Алматы облысының Әділет департаменті Кербұлақ ауданының Әділет 
басқармасында 2012 жылы 16 наурызда N 2-13-153 тіркелді. Қолданылу 
мерзімінің аяқталуына байланысты қаулының күші жойылды - Алматы облысы 
Кербұлақ аудандық әкімдігінің 2013 жылғы 23 шілдеде N 218 қаулысымен.
      Ескерту. Қолданылу мерзімінің аяқталуына байланысты қаулының күші 
жойылды - Алматы облысы Кербұлақ аудандық әкімдігінің 23.07.2013 N 218 
қ а у л ы с ы м е н .
      Р Қ А О  е с к е р т п е с і .
      Мәтінде авторлық орфография және пунктуация сақталған.
      Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы "Қазақстан 
Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы
" Заңының 31–бабы 1-тармағының , Қазақстан 13)-тармақшасына
Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы "Халықты жұмыспен қамту туралы
" Заңының 7-бабының  және , Қазақстан 5)-тармақшасына 20-бабына
Республикасы Үкіметінің 2001 жылға 19 маусымдағы "Халықты жұмыспен қамту
туралы" Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы Заңын іске 
асыру жөніндегі шаралар туралы" N 836  сәйкес, Кербұлақ Қаулысына
а у д а н ы н ы ң  ә к і м д і г і  Қ А У Л Ы  Е Т Е Д І :
      1. Қоғамдық жұмыстар ұсыныс пен сұранысқа сай айқындалып, жұмыссыздар
үшін уақытша жұмыс орнын ашу жолымен ұйымдастырылсын.
      2. Ұйымдардың тізбелері, қоғамдық жұмыстардың түрлері, көлемі мен нақты 
жағдайлары, қатысушылардың еңбегіне төленетін ақының мөлшері және оларды 
қаржыландыру көздері  сәйкес бекітілсін.қосымшаға
      3. Кербұлақ ауданы әкімдігінің 2011 жылғы 06 сәуіріндегі "2011 жылы 
Кербұлақ ауданы бойынша ақылы қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру туралы",
N 94  (нормативтік құқықтық актілердің мемлекеттік) тіркеу қаулысының
Тізілімінде 2011 жылы 06 мамырында 2-13-139 нөмірімен енгізілген, 2011 
жылдың 20 мамырда N 20 (3561) "Кербұлақ жұлдызы" газетінде жарияланған) 
к ү ш і  ж о й ы л д ы  д е п  т а н ы л с ы н .
      4. Осы қаулының орындалуын бақылау (әлеуметтік саланың мәселелеріне) 
жетекшілік ететін аудан әкімінің орынбасарына жүктелсін.
      5. Осы қаулы әділет органдарында мемлекеттік тіркелген күннен бастап 



күшіне енеді және алғаш ресми жарияланғаннан кейін күнтізбелік он күн өткен 
соң қолданысқа енгізіледі.
      Аудан әкімі                                Н. Жантілеуов
      КЕЛІСІЛДІ:
      К е р б ұ л а қ  а у д а н д ы қ  ж ұ м ы с п е н
      қ а м т у  ж ә н е  ә л е у м е т т і к
      бағдарламалар бөлімінің бастығы            Айгул Тұрдахынқызы Диханбаева
      22 ақпан 2012 жыл
К е р б ұ л а қ  а у д а н ы  ә к і м д і г і н і ң
2 0 1 2  ж ы л ғ ы  2 2  а қ п а н д а ғ ы  N  3 1
" К е р б ұ л а қ  а у д а н ы  б о й ы н ш а
қ о ғ а м д ы қ  ж ұ м ы с т а р д ы
ұ й ы м д а с т ы р у  т у р а л ы "
қаулысына қосымша

Ұйымдардың тізбелері, қоғамдық жұмыстардың түрлері, көлемi мен
нақты жағдайлары, қатысушылардың еңбегін төленетін ақының
мөлшері және оларды қаржыландыру көздерi

р/
с

Ұйымдардың
тізбелері

Қ о ғ а м д ы қ
ж ұ м ы с т а р
түрлері

Көлемі  мен нақты
жағдайлары

Қатысушылар-
д ы ң
еңбег іне
төленетін
а қ ы н ы ң
мөлшері

Қаржылан-
д ы р у
көздері

1

2

С а р ы ө з е к
к е н т т і к
о к р у г і н і ң
ә к і м і
аппараты
Ж а й н а қ
а у ы л д ы қ
о к р у г і
ә к і м і н і ң
аппараты
Сарыбастау
а у ы л д ы қ
о к р у г і
ә к і м і н і ң
аппараты
К ө к с у
а у ы л д ы қ
о к р у г і
ә к і м і н і ң
аппараты

А й м а қ т а р д ы
к ө р к е й т у ,
э к о л о г и я л ы қ
ж а ғ д а й д ы
ж а қ с а р т у ,
с а н и т а р л ы қ
т а з а л а у
жұмыстарына
к ө м е к т е с у
(ағаштар  мен
жол жиегіндегі
қоршауларды
ә к т е у ,  с у
а р ы қ т а р ы н
т а з а р т у ,
қ а л п ы н а
к е л т і р у ,  ж о л
ж и е г і н
т а з а л а у ) ;

Қоғамдық жұмыстар
т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с
орындары мен бос
жұмыс орындарын
п а й д а л а н б а й ,
ж ұ м ы с с ы з д а р ғ а
әдей і  арналған ;
толық емес жұмыс
уақыты режимінде



3

4

5

6
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Талдыбұлақ
а у ы л д ы қ
о к р у г і
ә к і м і н і ң
аппараты
Б а с ш и
а у ы л д ы қ
о к р у г і
ә к і м і н і ң
аппараты
Ж о л а м а н
а у ы л д ы қ
о к р у г і
ә к і м і н і ң
аппараты
Ш а н х а н а й
а у ы л д ы қ
о к р у г і
ә к і м і н і ң
аппараты
Қ а р а ш о қ ы
а у ы л д ы қ
о к р у г і
ә к і м і н і ң
аппараты
Ш ұ б а р
а у ы л д ы қ
о к р у г і
ә к і м і н і ң
аппараты
Сарыбұлақ
а у ы л д ы қ
о к р у г і
ә к і м і н і ң
аппараты
Қ а с п а н
а у ы л д ы қ
о к р у г і
ә к і м і н і ң
аппараты
Қ ы з ы л ж а р
а у ы л д ы қ
о к р у г і
ә к і м і н і ң
аппараты
Қ о ғ а л ы
а у ы л д ы қ
о к р у г і
ә к і м і н і ң
аппараты
Алтынемел
а у ы л д ы қ
о к р у г і

Көгалдандыру
жұмыстарына
к ө м е к т е с у
( а ғ а ш т а р д ы
кесу, көшеттер
отырғызу және
оларды күтуге
к ө м е к т е с у ) ;
А й м а қ т ы қ
қ о ғ а м д ы қ
науқандарды
ө т к і з у г е
к ө м е к т е с у
(көпшіл ікт ің
ой-пікірлерін
с ұ р а с т ы р у ғ а
көмектесу); Ұлы
Отан соғысына
қ а т ы с қ а н
ардагерлерге,
о л а р д ы ң
жес ірлер іне ,
жалғыз  басты
зейнеткерлерге,
қарттарға үйде
ә л е у м е т т і к
көмек көрсету,
жұмыстарына
к ө м е к т е с у ;
М ү м к і н д і г і
ш е к т е л г е н
м ү г е д е к
балаларға үйде
ә л е у м е т т і к
көмек көрсету
жұмыстарына
к ө м е к т е с у ;
т а р и х и
с ә у л е т т і к
ескерткіштерді
қ о р ы қ т ы қ
а у м а қ т а р д ы
қ а л п ы н а
к е л т і р у г е
көмектесу; Даңқ
а л ы п
ескерткіштерді
қ а р а у  ж ә н е
қ а л п ы н а
к е л т і р у ,
с о ғ ы с қ а
қатысқандарға
көмектесу (аула

жұмыспен қамтылған
қызметкерлерге
а р н а л ғ а н ;
арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ;
қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
және икемді кесте
б о й ы н ш а
ұйымдастыру  (5
күндік толық емес
жұмыс күні ,  2  күн
д е м а л ы с
б е л г і л е н у і ) ;
толық емес жұмыс
уақыты режимімен
( 5 - 6  с а ғ а т ) ;
ж ұ м ы с  о р н ы н ы ң
ж ұ м ы с  ж а с а у ғ а
ыңғайлы болуы;
е ң б е к
қау іпс і зд і г ін ің
с а қ т а л у ы ;
е ң б е к  а қ ы н ы ң
уақтылы төленуі
және тағы да басқа
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстардың көлемі
м е н  н а қ т ы
жағдайлары келісім
– ш а р т т а
а н ы қ т а л а д ы ;
жұмыспен  қамту
сұрақтары бойынша
уәк ілетт і  орган
жұмыс берушілермен
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстарды орындау
ү ш і н  т и п т і к
к е л і с і м - ш а р т
жасайды

Қазақстан
Республика-
с ы н ы ң
З а ң ы н д а
белгіленген
а й л ы қ
жалақының
ең төменгі
мөлшерінен
кем емес;

Жергілікті
бюджет



ә к і м і н і ң
аппараты

тазалау, әктеу,
жинастыру)

16

"Кербұлақ
а у д а н д ы қ
қ о р ғ а н ы с
і с т е р і
ж ө н і н д е г і
б ө л і м і "
мемлекеттік
мекемесі

Көктемгі–күзгі
ш а қ ы р у л а р
к е з і н д е
қ ұ ж а т т а р д ы
р ә с і м д е у
б а р ы с ы н д а
т е х н и к а л ы қ
ж ұ м ы с т а р д ы
ө т к і з у
ш а р а л а р ы н а
көмек көрсету
және курьерлік
жұмыстар

Қоғамдық жұмыстар
т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с
орындары мен бос
жұмыс орындарын
п а й д а л а н б а й ,
ж ұ м ы с с ы з д а р ғ а
әдей і  арналған ;
толық емес жұмыс
уақыты режимінде
жұмыспен қамтылған
қызметкерлерге
а р н а л ғ а н ;
арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ;
қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
және икемді кесте
б о й ы н ш а
ұйымдастыру  (5
күндік толық емес
жұмыс күні ,  2  күн
д е м а л ы с
б е л г і л е н у і ) ;
толық емес жұмыс
уақыты режимімен
( 5 - 6  с а ғ а т ) ;
ж ұ м ы с  о р н ы н ы ң
ж ұ м ы с  ж а с а у ғ а
ыңғайлы болуы;
е ң б е к
қау іпс і зд і г ін ің
с а қ т а л у ы ;
е ң б е к  а қ ы н ы ң
уақтылы төленуі
және тағы да басқа
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстардың көлемі
м е н  н а қ т ы
жағдайлары келісім
– ш а р т т а
а н ы қ т а л а д ы ;
жұмыспен  қамту
сұрақтары бойынша
уәк ілетт і  орган
жұмыс берушілермен
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстарды орындау

Қазақстан
Республика-
с ы н ы ң
З а ң ы н д а
белгіленген
а й л ы қ
жалақының
ең төменгі
мөлшерінен
кем емес;



ү ш і н  т и п т і к
к е л і с і м - ш а р т
жасайды

Жергілікті
бюджет
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А л м а т ы
облысының
мемлекеттік
м ұ р а ғ а т ы
мемлекеттік
мекемесінің
К е р б ұ л а қ
а у д а н д ы қ
филиалы

Қ ұ ж а т т а р д ы
т е х н и к а л ы қ
өңдеуге көмек
к ө р с е т у ,
м ұ р а ғ а т
материалдарын
р ә с і м д е у ,
қ ұ ж а т т а р д ы
р е т т е у ,  т і г у
және нөмірлеу
кез інде  көмек
көрсету

Қоғамдық жұмыстар
т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с
орындары мен бос
жұмыс орындарын
п а й д а л а н б а й ,
ж ұ м ы с с ы з д а р ғ а
әдей і  арналған ;
толық емес жұмыс
уақыты режимінде
жұмыспен қамтылған
қызметкерлерге
а р н а л ғ а н ;
арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ;
қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
және икемді кесте
б о й ы н ш а
ұйымдастыру  (5
күндік толық емес
жұмыс күні ,  2  күн
д е м а л ы с
б е л г і л е н у і ) ;
толық емес жұмыс
уақыты режимімен
( 5 - 6  с а ғ а т ) ;
ж ұ м ы с  о р н ы н ы ң
ж ұ м ы с  ж а с а у ғ а
ыңғайлы болуы;
е ң б е к
қау іпс і зд і г ін ің
с а қ т а л у ы ;
е ң б е к  а қ ы н ы ң
уақтылы төленуі
және тағы да басқа
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстардың көлемі
м е н  н а қ т ы
жағдайлары келісім
– ш а р т т а
а н ы қ т а л а д ы ;
жұмыспен  қамту
сұрақтары бойынша
уәк ілетт і  орган
жұмыс берушілермен
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстарды орындау
ү ш і н  т и п т і к

Қазақстан
Республика-
с ы н ы ң
З а ң ы н д а
белгіленген
а й л ы қ
жалақының
ең төменгі
мөлшерінен
кем емес;



к е л і с і м - ш а р т
жасайды

Жергілікті
бюджет
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Қ а з а қ с т а н
Республикасы-
н ы ң  е ң б е к
және халықты
әлеуметтік
қ о р ғ а у
министрлігінің
з е й н е т а қ ы
т ө л е у
ж ө н і н д е г і
мемлекеттік
о р т а л ы ғ ы
Республикалық
мемлекеттік
қазыналық
к ә с і п о р н ы
А л м а т ы
о б л ы с т ы қ
филиалының
К е р б ұ л а қ
а у д а н д ы қ
бөлімшесі

М ұ р а ғ а т қ а
ө т к і з і л е т і н
қ ұ ж а т т а р д ы
өңдеуге көмек
к ө р с е т у ,
з е й н е т а қ ы
т ө л е м д е р і н
а л у ш ы л а р д ы
(мекен-жайын
а н ы қ т а у ғ а )
аралау

Қоғамдық жұмыстар
т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с
орындары мен бос
жұмыс орындарын
п а й д а л а н б а й ,
ж ұ м ы с с ы з д а р ғ а
әдей і  арналған ;
толық емес жұмыс
уақыты режимінде
жұмыспен қамтылған
қызметкерлерге
а р н а л ғ а н ;
арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ;
қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
және икемді кесте
б о й ы н ш а
ұйымдастыру  (5
күндік толық емес
жұмыс күні ,  2  күн
д е м а л ы с
б е л г і л е н у і ) ;
толық емес жұмыс
уақыты режимімен
( 5 - 6  с а ғ а т ) ;
ж ұ м ы с  о р н ы н ы ң
ж ұ м ы с  ж а с а у ғ а
ыңғайлы болуы;
е ң б е к
қау іпс і зд і г ін ің
с а қ т а л у ы ;
е ң б е к  а қ ы н ы ң
уақтылы төленуі
және тағы да басқа
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстардың көлемі
м е н  н а қ т ы
жағдайлары келісім
– ш а р т т а
а н ы қ т а л а д ы ;
жұмыспен  қамту
сұрақтары бойынша
уәк ілетт і  орган
жұмыс берушілермен
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстарды орындау

Қазақстан
Республика-
с ы н ы ң
З а ң ы н д а
белгіленген
а й л ы қ
жалақының
ең төменгі
мөлшерінен
кем емес;



ү ш і н  т и п т і к
к е л і с і м - ш а р т
жасайды

Жергілікті
бюджет

19

К е р б ұ л а қ
а у д а н д ы қ
ақсақалдар
кеңесі

Ұлы Отан соғыс
ардагерлеріне
ж ә н е
ж е с і р л е р і н е
к е р е к
қ ұ ж а т т а р ы н
р ә с і м д е у г е
көмек көрсету

Қоғамдық жұмыстар
т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с
орындары мен бос
жұмыс орындарын
п а й д а л а н б а й ,
ж ұ м ы с с ы з д а р ғ а
әдей і  арналған ;
толық емес жұмыс
уақыты режимінде
жұмыспен қамтылған
қызметкерлерге
а р н а л ғ а н ;
арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ;
қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
және икемді кесте
б о й ы н ш а
ұйымдастыру  (5
күндік толық емес
жұмыс күні ,  2  күн
д е м а л ы с
б е л г і л е н у і ) ;
толық емес жұмыс
уақыты режимімен
( 5 - 6  с а ғ а т ) ;
ж ұ м ы с  о р н ы н ы ң
ж ұ м ы с  ж а с а у ғ а
ыңғайлы болуы;
е ң б е к
қау іпс і зд і г ін ің
с а қ т а л у ы ;
е ң б е к  а қ ы н ы ң
уақтылы төленуі
және тағы да басқа
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстардың көлемі
м е н  н а қ т ы
жағдайлары келісім
– ш а р т т а
а н ы қ т а л а д ы ;
жұмыспен  қамту
сұрақтары бойынша
уәк ілетт і  орган
жұмыс берушілермен
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстарды орындау
ү ш і н  т и п т і к

Қазақстан
Республика-
с ы н ы ң
З а ң ы н д а
белгіленген
а й л ы қ
жалақының
ең төменгі
мөлшерінен
кем емес;



к е л і с і м - ш а р т
жасайды

Жергілікті
бюджет

20
К е р б ұ л а қ
а у д а н д ы қ
соты

М ұ р а ғ а т
материалдарын
р ә с і м д е у ,
қ ұ ж а т т а р д ы
р е т т е у ,  т і г у
және нөмірлеу
кез інде  көмек
көрсету

Қоғамдық жұмыстар
т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с
орындары мен бос
жұмыс орындарын
п а й д а л а н б а й ,
ж ұ м ы с с ы з д а р ғ а
әдей і  арналған ;
толық емес жұмыс
уақыты режимінде
жұмыспен қамтылған
қызметкерлерге
а р н а л ғ а н ;
арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ;
қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
және икемді кесте
б о й ы н ш а
ұйымдастыру  (5
күндік толық емес
жұмыс күні ,  2  күн
д е м а л ы с
б е л г і л е н у і ) ;
толық емес жұмыс
уақыты режимімен
( 5 - 6  с а ғ а т ) ;
ж ұ м ы с  о р н ы н ы ң
ж ұ м ы с  ж а с а у ғ а
ыңғайлы болуы;
е ң б е к
қау іпс і зд і г ін ің
с а қ т а л у ы ;
е ң б е к  а қ ы н ы ң
уақтылы төленуі
және тағы да басқа
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстардың көлемі
м е н  н а қ т ы
жағдайлары келісім
– ш а р т т а
а н ы қ т а л а д ы ;
жұмыспен  қамту
сұрақтары бойынша
уәк ілетт і  орган
жұмыс берушілермен
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстарды орындау

Қазақстан
Республика-
с ы н ы ң
З а ң ы н д а
белгіленген
а й л ы қ
жалақының
ең төменгі
мөлшерінен
кем емес;



ү ш і н  т и п т і к
к е л і с і м - ш а р т
жасайды

Жергілікті
бюджет

21

К е р б ұ л а қ
а у д а н д ы қ
ж ұ м ы с п е н
қамту  және
әлеуметтік
бағдарламалар
б ө л і м і
мемлекеттік
мекемесі

М ұ р а ғ а т
материалдарын
р ә с і м д е у ,
қ ұ ж а т т а р д ы
р е т т е у ,  т і г у
және нөмірлеу
кез інде  көмек
көрсету

Қоғамдық жұмыстар
т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с
орындары мен бос
жұмыс орындарын
п а й д а л а н б а й ,
ж ұ м ы с с ы з д а р ғ а
әдей і  арналған ;
толық емес жұмыс
уақыты режимінде
жұмыспен қамтылған
қызметкерлерге
а р н а л ғ а н ;
арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ;
қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
және икемді кесте
б о й ы н ш а
ұйымдастыру  (5
күндік толық емес
жұмыс күні ,  2  күн
д е м а л ы с
б е л г і л е н у і ) ;
толық емес жұмыс
уақыты режимімен
( 5 - 6  с а ғ а т ) ;
ж ұ м ы с  о р н ы н ы ң
ж ұ м ы с  ж а с а у ғ а
ыңғайлы болуы;
е ң б е к
қау іпс і зд і г ін ің
с а қ т а л у ы ;
е ң б е к  а қ ы н ы ң
уақтылы төленуі
және тағы да басқа
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстардың көлемі
м е н  н а қ т ы
жағдайлары келісім
– ш а р т т а
а н ы қ т а л а д ы ;
жұмыспен  қамту
сұрақтары бойынша
уәк ілетт і  орган
жұмыс берушілермен
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстарды орындау
ү ш і н  т и п т і к

Қазақстан
Республика-
с ы н ы ң
З а ң ы н д а
белгіленген
а й л ы қ
жалақының
ең төменгі
мөлшерінен
кем емес;;



к е л і с і м - ш а р т
жасайды

Жергілікті
бюджет

22

К е р б ұ л а қ
а у д а н д ы қ
ә д і л е т
басқармасы

М ұ р а ғ а т
материалдарын
р ә с і м д е у ,
қ ұ ж а т т а р д ы
р е т т е у ,  т і г у
және нөмірлеу
кез інде  көмек
көрсету

Қоғамдық жұмыстар
т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с
орындары мен бос
жұмыс орындарын
п а й д а л а н б а й ,
ж ұ м ы с с ы з д а р ғ а
әдей і  арналған ;
толық емес жұмыс
уақыты режимінде
жұмыспен қамтылған
қызметкерлерге
а р н а л ғ а н ;
арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ;
қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
және икемді кесте
б о й ы н ш а
ұйымдастыру  (5
күндік толық емес
жұмыс күні ,  2  күн
д е м а л ы с
б е л г і л е н у і ) ;
толық емес жұмыс
уақыты режимімен
( 5 - 6  с а ғ а т ) ;
ж ұ м ы с  о р н ы н ы ң
ж ұ м ы с  ж а с а у ғ а
ыңғайлы болуы;
е ң б е к
қау іпс і зд і г ін ің
с а қ т а л у ы ;
е ң б е к  а қ ы н ы ң
уақтылы төленуі
және тағы да басқа
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстардың көлемі
м е н  н а қ т ы
жағдайлары келісім
– ш а р т т а
а н ы қ т а л а д ы ;
жұмыспен  қамту
сұрақтары бойынша
уәк ілетт і  орган
жұмыс берушілермен
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстарды орындау

Қазақстан
Республика-
с ы н ы ң
З а ң ы н д а
белгіленген
а й л ы қ
жалақының
ең төменгі
мөлшерінен
кем емес;



ү ш і н  т и п т і к
к е л і с і м - ш а р т
жасайды

Жергілікті
бюджет

23

К е р б ұ л а қ
а у д а н д ы қ
і ш к і  і с т е р
бөлімі

М ұ р а ғ а т
материалдарын
р ә с і м д е у ,
қ ұ ж а т т а р д ы
р е т т е у ,  т і г у
және нөмірлеу
кез інде  көмек
көрсету

Қоғамдық жұмыстар
т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с
орындары мен бос
жұмыс орындарын
п а й д а л а н б а й ,
ж ұ м ы с с ы з д а р ғ а
әдей і  арналған ;
толық емес жұмыс
уақыты режимінде
жұмыспен қамтылған
қызметкерлерге
а р н а л ғ а н ;
арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ;
қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
және икемді кесте
б о й ы н ш а
ұйымдастыру  (5
күндік толық емес
жұмыс күні ,  2  күн
д е м а л ы с
б е л г і л е н у і ) ;
толық емес жұмыс
уақыты режимімен
( 5 - 6  с а ғ а т ) ;
ж ұ м ы с  о р н ы н ы ң
ж ұ м ы с  ж а с а у ғ а
ыңғайлы болуы;
е ң б е к
қау іпс і зд і г ін ің
с а қ т а л у ы ;
е ң б е к  а қ ы н ы ң
уақтылы төленуі
және тағы да басқа
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстардың көлемі
м е н  н а қ т ы
жағдайлары келісім
– ш а р т т а
а н ы қ т а л а д ы ;
жұмыспен  қамту
сұрақтары бойынша
уәк ілетт і  орган
жұмыс берушілермен
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстарды орындау
ү ш і н  т и п т і к

Қазақстан
Республика-
с ы н ы ң
З а ң ы н д а
белгіленген
а й л ы қ
жалақының
ең төменгі
мөлшерінен
кем емес;



к е л і с і м - ш а р т
жасайды

Жергілікті
бюджет

24
К е р б ұ л а қ
а у д а н д ы қ
прокуратурасы

М ұ р а ғ а т
материалдарын
р ә с і м д е у ,
қ ұ ж а т т а р д ы
р е т т е у ,  т і г у
және нөмірлеу
кез інде  көмек
көрсету.

Қоғамдық жұмыстар
т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с
орындары мен бос
жұмыс орындарын
п а й д а л а н б а й ,
ж ұ м ы с с ы з д а р ғ а
әдей і  арналған ;
толық емес жұмыс
уақыты режимінде
жұмыспен қамтылған
қызметкерлерге
а р н а л ғ а н ;
арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ;
қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
және икемді кесте
б о й ы н ш а
ұйымдастыру  (5
күндік толық емес
жұмыс күні ,  2  күн
д е м а л ы с
б е л г і л е н у і ) ;
толық емес жұмыс
уақыты режимімен
( 5 - 6  с а ғ а т ) ;
ж ұ м ы с  о р н ы н ы ң
ж ұ м ы с  ж а с а у ғ а
ыңғайлы болуы;
е ң б е к
қау іпс і зд і г ін ің
с а қ т а л у ы ;
е ң б е к  а қ ы н ы ң
уақтылы төленуі
және тағы да басқа
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстардың көлемі
м е н  н а қ т ы
жағдайлары келісім
– ш а р т т а
а н ы қ т а л а д ы ;
жұмыспен  қамту
сұрақтары бойынша
уәк ілетт і  орган
жұмыс берушілермен
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстарды орындау

Қазақстан
Республика-
с ы н ы ң
З а ң ы н д а
белгіленген
а й л ы қ
жалақының
ең төменгі
мөлшерінен
кем емес;



ү ш і н  т и п т і к
к е л і с і м - ш а р т
жасайды

Жергілікті
бюджет

25

"Қазақстан
Республикасы
ә д і л е т
министрлігі
т і р к е у
қызметі және
қ ұ қ ы қ т ы қ
к ө м е к
к ө р с е т у
Комитетінің
А л м а т ы
о б л ы с ы
б о й ы н ш а
жылжымайтын
м ү л і к
орталығы"
Республикалық
мемлекеттік
қазыналық
кәсіпорнының
К е р б ұ л а қ
а у д а н д ы қ
филиалы

М ұ р а ғ а т
материалдарын
р ә с і м д е у ,
қ ұ ж а т т а р д ы
р е т т е у ,  т і г у
және нөмірлеу
кез інде  көмек
көрсету.

Қоғамдық жұмыстар
т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с
орындары мен бос
жұмыс орындарын
п а й д а л а н б а й ,
ж ұ м ы с с ы з д а р ғ а
әдей і  арналған ;
толық емес жұмыс
уақыты режимінде
жұмыспен қамтылған
қызметкерлерге
а р н а л ғ а н ;
арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ;
қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
және икемді кесте
б о й ы н ш а
ұйымдастыру  (5
күндік толық емес
жұмыс күні ,  2  күн
д е м а л ы с
б е л г і л е н у і ) ;
толық емес жұмыс
уақыты режимімен
( 5 - 6  с а ғ а т ) ;
ж ұ м ы с  о р н ы н ы ң
ж ұ м ы с  ж а с а у ғ а
ыңғайлы болуы;
е ң б е к
қау іпс і зд і г ін ің
с а қ т а л у ы ;
е ң б е к  а қ ы н ы ң
уақтылы төленуі
және тағы да басқа
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстардың көлемі
м е н  н а қ т ы
жағдайлары келісім
– ш а р т т а
а н ы қ т а л а д ы ;
жұмыспен  қамту
сұрақтары бойынша
уәк ілетт і  орган
жұмыс берушілермен
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстарды орындау
ү ш і н  т и п т і к

Қазақстан
Республика-
с ы н ы ң
З а ң ы н д а
белгіленген
а й л ы қ
жалақының
ең төменгі
мөлшерінен
кем емес;



к е л і с і м - ш а р т
жасайды

Жергілікті
бюджет
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К е р б ұ л а қ
а у д а н ы
әкімдігінің
шаруашылық
ж ү р г і з у
құқығындағы
"Кербұлақ Су
Қ ұ б ы р ы "
мемлекеттік
коммуналдық
кәсіпорны

С у
құрылғыларының
көрсеткіштерін
алуға,  мұрағат
материалдарын
р ә с і м д е у ,
қ ұ ж а т т а р ы н
р е т т е у ,  т і г у
кез інде  көмек
көрсету

Қоғамдық жұмыстар
т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с
орындары мен бос
жұмыс орындарын
п а й д а л а н б а й ,
ж ұ м ы с с ы з д а р ғ а
әдей і  арналған ;
толық емес жұмыс
уақыты режимінде
жұмыспен қамтылған
қызметкерлерге
а р н а л ғ а н ;
арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ;
қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
және икемді кесте
б о й ы н ш а
ұйымдастыру  (5
күндік толық емес
жұмыс күні ,  2  күн
д е м а л ы с
б е л г і л е н у і ) ;
толық емес жұмыс
уақыты режимімен
( 5 - 6  с а ғ а т ) ;
ж ұ м ы с  о р н ы н ы ң
ж ұ м ы с  ж а с а у ғ а
ыңғайлы болуы;
е ң б е к
қау іпс і зд і г ін ің
с а қ т а л у ы ;
е ң б е к  а қ ы н ы ң
уақтылы төленуі
және тағы да басқа
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстардың көлемі
м е н  н а қ т ы
жағдайлары келісім
– ш а р т т а
а н ы қ т а л а д ы ;
жұмыспен  қамту
сұрақтары бойынша
уәк ілетт і  орган
жұмыс берушілермен
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстарды орындау

Қазақстан
Республика-
с ы н ы ң
З а ң ы н д а
белгіленген
а й л ы қ
жалақының
ең төменгі
мөлшерінен
кем емес;



ү ш і н  т и п т і к
к е л і с і м - ш а р т
жасайды

Жергілікті
бюджет

27

Ш о қ а н
Уәлиханов
а т ы н д а ғ ы
"Алтынемел
мемлекеттік
мемориялды
музейі"

Музей аумағын
т а з а р т у ,
к ө р к е й т у ,
с а н и т а р л ы қ
т а з а л а у ғ а
көмек көрсету

Қоғамдық жұмыстар
т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с
орындары мен бос
жұмыс орындарын
п а й д а л а н б а й ,
ж ұ м ы с с ы з д а р ғ а
әдей і  арналған ;
толық емес жұмыс
уақыты режимінде
жұмыспен қамтылған
қызметкерлерге
а р н а л ғ а н ;
арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ;
қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
және икемді кесте
б о й ы н ш а
ұйымдастыру  (5
күндік толық емес
жұмыс күні ,  2  күн
д е м а л ы с
б е л г і л е н у і ) ;
толық емес жұмыс
уақыты режимімен
( 5 - 6  с а ғ а т ) ;
ж ұ м ы с  о р н ы н ы ң
ж ұ м ы с  ж а с а у ғ а
ыңғайлы болуы;
е ң б е к
қау іпс і зд і г ін ің
с а қ т а л у ы ;
е ң б е к  а қ ы н ы ң
уақтылы төленуі
және тағы да басқа
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстардың көлемі
м е н  н а қ т ы
жағдайлары келісім
– ш а р т т а
а н ы қ т а л а д ы ;
жұмыспен  қамту
сұрақтары бойынша
уәк ілетт і  орган
жұмыс берушілермен
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстарды орындау
ү ш і н  т и п т і к

Қазақстан
Республика-
с ы н ы ң
З а ң ы н д а
белгіленген
а й л ы қ
жалақының
ең төменгі
мөлшерінен
кем емес;



к е л і с і м - ш а р т
жасайды

Жергілікті
бюджет

28

К е р б ұ л а қ
а у д а н д ы қ
" Қ а м қ о р "
мүгедектер
қ о ғ а м д ы қ
бірлестігі

М ү м к і н д і г і
ш е к т е у л і
азаматтардың
к е р е к
қ ұ ж а т т а р ы н
р ә с і м д е у г е
көмек көрсету

Қоғамдық жұмыстар
т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с
орындары мен бос
жұмыс орындарын
п а й д а л а н б а й ,
ж ұ м ы с с ы з д а р ғ а
әдей і  арналған ;
толық емес жұмыс
уақыты режимінде
жұмыспен қамтылған
қызметкерлерге
а р н а л ғ а н ;
арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ;
қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
және икемді кесте
б о й ы н ш а
ұйымдастыру  (5
күндік толық емес
жұмыс күні ,  2  күн
д е м а л ы с
б е л г і л е н у і ) ;
толық емес жұмыс
уақыты режимімен
( 5 - 6  с а ғ а т ) ;
ж ұ м ы с  о р н ы н ы ң
ж ұ м ы с  ж а с а у ғ а
ыңғайлы болуы;
е ң б е к
қау іпс і зд і г ін ің
с а қ т а л у ы ;
е ң б е к  а қ ы н ы ң
уақтылы төленуі
және тағы да басқа
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстардың көлемі
м е н  н а қ т ы
жағдайлары келісім
– ш а р т т а
а н ы қ т а л а д ы ;
жұмыспен  қамту
сұрақтары бойынша
уәк ілетт і  орган
жұмыс берушілермен
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстарды орындау

Қазақстан
Республика-
с ы н ы ң
З а ң ы н д а
белгіленген
а й л ы қ
жалақының
ең төменгі
мөлшерінен
кем емес;



ү ш і н  т и п т і к
к е л і с і м - ш а р т
жасайды

Жергілікті
бюджет
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К е р б ұ л а қ
а у д а н д ы қ
" Д о с "
мүгедектер
қ о ғ а м д ы қ
бірлестігі

М ү м к і н д і г і
ш е к т е у л і
азаматтардың
к е р е к
қ ұ ж а т т а р ы н
р ә с і м д е у г е
көмек көрсету

Қоғамдық жұмыстар
т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с
орындары мен бос
жұмыс орындарын
п а й д а л а н б а й ,
ж ұ м ы с с ы з д а р ғ а
әдей і  арналған ;
толық емес жұмыс
уақыты режимінде
жұмыспен қамтылған
қызметкерлерге
а р н а л ғ а н ;
арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ;
қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
және икемді кесте
б о й ы н ш а
ұйымдастыру  (5
күндік толық емес
жұмыс күні ,  2  күн
д е м а л ы с
б е л г і л е н у і ) ;
толық емес жұмыс
уақыты режимімен
( 5 - 6  с а ғ а т ) ;
ж ұ м ы с  о р н ы н ы ң
ж ұ м ы с  ж а с а у ғ а
ыңғайлы болуы;
е ң б е к
қау іпс і зд і г ін ің
с а қ т а л у ы ;
е ң б е к  а қ ы н ы ң
уақтылы төленуі
және тағы да басқа
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстардың көлемі
м е н  н а қ т ы
жағдайлары келісім
– ш а р т т а
а н ы қ т а л а д ы ;
жұмыспен  қамту
сұрақтары бойынша
уәк ілетт і  орган
жұмыс берушілермен
қ о ғ а м д ы қ
жұмыстарды орындау
ү ш і н  т и п т і к

Қазақстан
Республика-
с ы н ы ң
З а ң ы н д а
белгіленген
а й л ы қ
жалақының
ең төменгі
мөлшерінен
кем емес;



к е л і с і м - ш а р т
жасайды

Жергілікті
бюджет
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