
Жамбыл ауданы бойынша қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру туралы

Күшін жойған
Алматы облысы Жамбыл аудандық әкімдігінің 2012 жылғы 01 ақпандағы N 48 
қаулысы. Алматы облысының Әділет департаменті Жамбыл ауданының Әділет 
басқармасында 2012 жылы 07 ақпанда N 2-7-128 тіркелді. Күші жойылды - 
Алматы облысы Жамбыл ауданы әкімдігінің 2014 жылғы 01 шілдедегі № 448 
қаулысымен
      Ескерту. Күші жойылды – Алматы облысы Жамбыл ауданы әкімдігінің 
0 1 . 0 7 . 2 0 1 4  №  4 4 8  қ а у л ы с ы м е н .
      Р Қ А О  е с к е р т п е с і .
      Мәтінде авторлық орфография және пунктуация сақталған.
      Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы "Қазақстан 
Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы
" Заңының 31-бабы 1-тармағының , Қазақстан 13) тармақшасына
Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы "Халықты жұмыспен қамту туралы
" Заңының 7-бабының , 20-бабы 5-тармағының 5) тармақшасына 2) тармақшасына
, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2001 жылғы 19 маусымдағы "Халықты 
жұмыспен қамту туралы" Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 
қаңтардағы Заңын іске асыру жөніндегі шаралар туралы"  қаулысына № 836
сәйкес ,  аудан  әк імд і г і  :ҚАУЛЫ ЕТЕДІ
      1. Жамбыл ауданы бойынша қоғамдық жұмыстар жүргізілетін ұйымдардың 
тізбесі, қоғамдық жұмыстардың түрлері, көлемі мен нақты жағдайлары, 
қатысушылардың еңбегіне төленетін ақының мөлшері және оларды 
қаржыландыру көздері  сәйкес бекітілсін.қосымшаға
      2. "Жамбыл аудандық жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі
" мемлекеттік мекемесі (Қарымбаев Жақсылық Сұлтанұлы):
      - жұмыссыздарды қоғамдық жұмыстарға жолдасын;
      - қоғамдық жұмыстарға жіберілгендердің еңбекақылары екінші деңгейдегі 
Банкі арқылы, жұмыссыздардың жеке есеп шоттарына жіберілсін.
      3. "Жамбыл аудандық қаржы бөлімі" мемлекеттік мекемесі (Тоқтағұлова 
Гүлнар Бекенқызы) бекітілген бюджетке сәйкес қоғамдық жұмыстарды уақтылы 
қ а р ж ы л а н д ы р у д ы  қ а м т а м а с ы з  е т с і н .
      4. Жамбыл ауданы әкімдігінің 2010 жылғы 31 желтоқсандағы "Жамбыл 
ауданы бойынша ақылы қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру туралы" (Жамбыл 
аудандық Әділет басқармасында 2011 жылдың 31 қаңтарында нормативтік 



құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу Тізілімінде 2-7-115 нөмірімен енгізілген, 
2011 жылғы 5 ақпандағы № 6 (5535) "Атамекен" газетінде жарияланған)  № 704
қаулысының күші жойылды деп танылсын.
      5. Осы қаулының орындалуын бақылау (әлеуметтік саланың мәселелеріне) 
жетекшілік ететін аудан әкімінің орынбасарына жүктелсін.
      6. Осы қаулы Әділет органдарында мемлекеттік тіркелгеннен бастап күшіне 
енеді және алғаш ресми жарияланғаннан кейін күнтізбелік он күн өткен соң 
қ о л д а н ы с қ а  е н г і з і л е д і .
 
 
      Аудан әкімі Ж. Далабаев

Ж а м б ы л  а у д а н ы  ә к і м д і г і н і ң  
2 0 1 2  ж ы л ғ ы  0 1  а қ п а н д а ғ ы  
" Ж а м б ы л  а у д а н ы  б о й ы н ш а  қ о ғ а м д ы қ
ж ұ м ы с т а р д ы  ұ й ы м д а с т ы р у  т у р а л ы "  
№  4 8  қ а у л ы с ы н а  қ о с ы м ш а  
 
 

Ұйымдардың тізбелері, қоғамдық жұмыстардың түрлері, көлемі мен
нақты жағдайлары, қатысушылардың еңбегіне төленетін ақының
мөлшері және оларды қаржыландыру көзі
 
 

Р/
н

Ұйымдардың 
тізбелері

Қоғамдық жұмыстардың 
түрлері

Көлемі мен нақты 
жағдайлары

Қатысушылардың
еңбег іне  
төленетін ақының
мөлшері

Қаржыландыру
көзі

1
Айдарлы селолық
округі әкімінің 
аппараты

Аймақтарды көркейту, 
экологиялық жағдайды 

2
Ақсеңгір селолық 
округі әкімінің 
аппараты

3
Ақтерек селолық 
округі әкімінің 
аппараты

4
Аққайнар 
селолық округі 
әкімінің аппараты



жақсарту, санитарлық 
тазалау жұмыстарына 
көмектесу (ағаштар мен 
жол жиегіндегі 
қоршауларды әктеу, су 
арықтарын тазарту, 
қалпына келтіру, жол 
жиегін тазалау);
Көгалдандыру 
жұмыстарына көмектесу (
ағаштарды кесу, көшеттер 
отырғызу және оларды 
күтуге көмектесу);
Аймақтық қоғамдық 
науқандарды өткізуге 
көмектесу (көпшіліктің 
ой-пікірлерін сұрастыруға 
к ө м е к т е с у ) ;
Ұлы Отан соғысына 
қатысқан ардагерлерге, 
олардың жесірлеріне, 
жалғыз  басты 
зейнеткерлерге, қарттарға 
үйде әлеуметтік көмек 
көрсету жұмыстарына 
к ө м е к т е с у ;
Мүмкіндігі шектелген 
мүгедек балаларға үйде 
әлеуметтік көмек көрсету 
жұмыстарына көмектесу;
Тарихи сәулеттік 
ескерткіштерді қорықтық 
аумақтарды қалпына 
келтіруге көмектесу;
Даңқ алаңы ескерткіштерді
қарау және қалпына 
келтіру, соғысқа 
қатысқандарға көмектесу (
аула тазалау, әктеу, 
жинастыру); Шақыру 
учаскелеріне тіркелуге 
және әскерге шақыру 
науқанына көмектесу (
шақыру қағаздарын тарату
) ;
Иесіз тозып, құлап тұрған 
үйлерді бұзу және орнын 
тегістеу жұмыстарына 
к ө м е к т е с у ;
Жол салу және жөндеу 
жұмыстарында әртүрлі 
жұмыстар атқару;
Материалдарды дайындау 
(құрылысқа қажетті тастар

Қоғамдық 
жұмыстар тұрақты 
жұмыс орындары 
мен бос жұмыс 
орындарын 
пайдаланбай, 
жұмыссыздарға 
әдейі арналған;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимінде 
жұмыспен 
қамтылған 
қызметкерлерге 
арналған;
Арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а  
орналастыру;
Қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс 
күні жағдайында 
және икемді график
б о й ы н ш а  
ұйымдастыру (5 
күндік толық емес 
жұмыс күні, 2 күн 
демалыс белгіленуі)
;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимімен 
(5-6 сағат);
Жұмыс орнының 
жұмыс жасауға 
ыңғайлы болуы; 
Е ң б е к  
қауіпсіздігінің 
сақталуы;  
Еңбек ақының 
уақтылы төленуі 
және тағы да басқа 
қоғамдық  
жұмыстардың 
көлемі мен нақты 
жағдайлары 
келісім-шартта 
анықталады

Қатысушылардың
еңбег іне  
төленетін ақының
мөлшері

Жергілікті 
бюджет  
есебінен

5 Бозой селолық 
округі әкімінің 
аппараты

6
Беріктас селолық 
округі әкімінің 
аппараты

7
Дегерес селолық 
округі әкімінің 
аппараты

8
Жамбыл селолық 
округі әкімінің 
аппараты

9
Қарақыстақ 
селолық округі 
әкімінің аппараты

10
Қарасу селолық 
округі әкімінің 
аппараты

11
Қарғалы селолық 
округі әкімінің 
аппараты

12
Мыңбаев селолық
округі әкімінің 
аппараты

13
Мәтібұлақ 
селолық округі 
әкімінің аппараты

14
Самсы селолық 
округі әкімінің 
аппараты

15
Сарытауқұм 
селолық округі 
әкімінің аппараты

16
Талап селолық 
округі әкімінің 
аппараты

17
Таран селолық 
округі әкімінің 
аппараты

18
Теміржол 
селолық округі 
әкімінің аппараты

19
Ұзынағаш 
селолық округі 
әкімінің аппараты

20
Үлкен селолық 
округі әкімінің 
аппараты



, қиыршық тастар, 
плиталар, құм тасымалдау 
жұмыстарын жүргізу;

21 Үңгіртас селолық 
округі әкімінің 
аппараты

22
Үлгілі селолық 
округі әкімінің 
аппараты

23
Шолаққарғалы 
селолық округі 
әкімінің аппараты

24
Шиен селолық 
округі әкімінің 
аппараты

Қоғамдық 
жұмыстар тұрақты 
жұмыс орындары 
мен бос жұмыс 
орындарын 
пайдаланбай, 
жұмыссыздарға 
әдейі арналған;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимінде 
жұмыспен 
қамтылған 
қызметкерлерге 
арналған;
Арнаулы білімі жоқ
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"Жамбыл 
ауданының 
әйелдерді қолдау 
орталығы" 
қоғамдық 
бірлестігі

Жанұяда зорлық көрген 
әйелдермен балалардың 
оңалту кезеңінде көмек 
көрсету;

адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а  
орналастыру;
Қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс 
күні жағдайында 
және икемді график
б о й ы н ш а  
ұйымдастыру (5 
күндік толық емес 
жұмыс күні, 2 күн 
демалыс белгіленуі)
;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимімен 
(5-6 сағат);
Жұмыс орнының 
жұмыс жасауға 
ыңғайлы болуы; 
е ң б е к  
қауіпсіздігінің 
сақталуы;  
еңбек ақының 
уақтылы төленуі 
және тағы да басқа 
қоғамдық  
жұмыстардың 
көлемі мен нақты 
жағдайлары 
келісім-шартта 
анықталады;

Қазақстан 
Республикасының
З а ң ы н д а  
белгіленген 
а й л ы қ  
жалақының ең 
т ө м е н г і  
мөлшерінде

Жергілікті 



бюджет  
есебінен

26

" А л м а т ы  
облыстық "
Ақжамбы" 
мүгедек балалар 
ерікті қоғамы" 
қоғамдық 
бірлестігі

Мүмкіндігі шектеулі 
балаларға мемлекеттік 
атаулы әлеуметтік көмек 
алуға, құжаттарын 
рәсімдеуге, жастар 
арасында мәдени 
іс-шараларды 
ұйымдастыруға көмек 
көрсету;

Қоғамдық 
жұмыстар тұрақты 
жұмыс орындары 
мен бос жұмыс 
орындарын 
пайдаланбай, 
жұмыссыздарға 
әдейі арналған;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимінде 
жұмыспен 
қамтылған 
қызметкерлерге 
арналған;
Арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а  
орналастыру;
Қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс 
күні жағдайында 
және икемді график
б о й ы н ш а  
ұйымдастыру (5 
күндік толық емес 
жұмыс күні, 2 күн 
демалыс белгіленуі)
;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимімен 
(5-6 сағат);
Жұмыс орнының 
жұмыс жасауға 
ыңғайлы болуы; 
е ң б е к  
қауіпсіздігінің 
сақталуы;  
еңбек ақының 
уақтылы төленуі 
және тағы да басқа 
қоғамдық  
жұмыстардың 
көлемі мен нақты 
жағдайлары 
келісім-шартта 
анықталады;

Қазақстан 
Республикасының
З а ң ы н д а  
белгіленген 
а й л ы қ  
жалақының ең 
т ө м е н г і  
мөлшерінде

Жергілікті 
бюджет  
есебінен

Қоғамдық 
жұмыстар тұрақты 
жұмыс орындары 
мен бос жұмыс 
орындарын 
пайдаланбай, 
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"Жамбыл су 
қ ұ б ы р ы "  
аудандық 
мемлекеттік 
коммуналдық 
кәсіпорны

Суландыру жұмыстарын 
жүргізу, сарқынды су 
ағызатын, су құбырларын 
жүргізуге көмек көрсету;

жұмыссыздарға 
әдейі арналған;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимінде 
жұмыспен 
қамтылған 
қызметкерлерге 
арналған;
Арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а  
орналастыру;
Қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс 
күні жағдайында 
және икемді график
б о й ы н ш а  
ұйымдастыру (5 
күндік толық емес 
жұмыс күні, 2 күн 
демалыс белгіленуі)
;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимімен 
(5-6 сағат);
Жұмыс орнының 
жұмыс жасауға 
ыңғайлы болуы; 
е ң б е к  
қауіпсіздігінің 
сақталуы;  
еңбек ақының 
уақтылы төленуі 
және тағы да басқа 
қоғамдық  
жұмыстардың 
көлемі мен нақты 
жағдайлары 
келісім-шартта 
анықталады;

Қазақстан 
Республикасының
З а ң ы н д а  
белгіленген 
а й л ы қ  
жалақының ең 
т ө м е н г і  
мөлшерінде

Жергілікті 
бюджет  
есебінен

Қоғамдық 
жұмыстар тұрақты 
жұмыс орындары 
мен бос жұмыс 
орындарын 
пайдаланбай, 
жұмыссыздарға 
әдейі арналған;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимінде 
жұмыспен 
қамтылған 
қызметкерлерге 
арналған;
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"Аудандық 
кітапхана" 
мемлекеттік 
қазыналық 
мекемесі

Кітап қорларын реттеуге, 
кітаптарды қалпына 
келтіру, қайталап тігу, 
түптеуге көмек көрсету;

Арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а  
орналастыру;
Қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс 
күні жағдайында 
және икемді график
б о й ы н ш а  
ұйымдастыру (5 
күндік толық емес 
жұмыс күні, 2 күн 
демалыс белгіленуі)
;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимімен 
(5-6 сағат);
Жұмыс орнының 
жұмыс жасауға 
ыңғайлы болуы; 
е ң б е к  
қауіпсіздігінің 
сақталуы;  
еңбек ақының 
уақтылы төленуі 
және тағы да басқа 
қоғамдық  
жұмыстардың 
көлемі мен нақты 
жағдайлары 
келісім-шартта 
анықталады;

Қазақстан 
Республикасының
З а ң ы н д а  
белгіленген 
а й л ы қ  
жалақының ең 
т ө м е н г і  
мөлшерінде

Жергілікті 
бюджет  
есебінен

"Жамбыл 
аудандық 

Халықты тізімге алуға 
және құжаттардың толық 
тізбегін жинастыруға 
көмек көрсету, әскерге 

Қоғамдық 
жұмыстар тұрақты 
жұмыс орындары 
мен бос жұмыс 
орындарын 
пайдаланбай, 
жұмыссыздарға 
әдейі арналған;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимінде 
жұмыспен 
қамтылған 
қызметкерлерге 
арналған;
Арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а  
орналастыру;
Қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс 
күні жағдайында 
және икемді график

Қазақстан 
Республикасының
З а ң ы н д а  



29 қорғаныс істер 
б ө л і м і "  
мемлекеттік 
мекемесі

шақыру және тізімге алу 
жұмыстарға көмек көрсету
(шақыру учаскесіне 
азаматтарды тіркеуге алу 
және шақыру қағаздарын 
үйлерге тарату);

б о й ы н ш а  
ұйымдастыру (5 
күндік толық емес 
жұмыс күні, 2 күн 
демалыс белгіленуі)
;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимімен 
(5-6 сағат);
Жұмыс орнының 
жұмыс жасауға 
ыңғайлы болуы; 
е ң б е к  
қауіпсіздігінің 
сақталуы;  
еңбек ақының 
уақтылы төленуі 
және тағы да басқа 
қоғамдық  
жұмыстардың 
көлемі мен нақты 
жағдайлары 
келісім-шартта 
анықталады;

белгіленген 
а й л ы қ  
жалақының ең 
т ө м е н г і  
мөлшерінде

Жергілікті 
бюджет  
есебінен

Қоғамдық 
жұмыстар тұрақты 
жұмыс орындары 
мен бос жұмыс 
орындарын 
пайдаланбай, 
жұмыссыздарға 
әдейі арналған;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимінде 
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"Казпочта" 
акционерлік 
қоғамының 
А л м а т ы  
облыстық 
филиалының 
Ж а м б ы л  
аудандық пошта 
байланыс торабы

Ұлы Отан соғыс 
ардагерлеріне, 
мүгедектеріне, жалғыз 
басты қарттарға хаттарын, 
газет-журналдарын 
жеткізіп беруге, 
дәрігерлердің нұсқауы 
бойынша дәрі – 
дәрмектерді үйіне апаруға 
көмек көрсету;

жұмыспен 
қамтылған 
қызметкерлерге 
арналған;
Арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а  
орналастыру;
Қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс 
күні жағдайында 
және икемді график
б о й ы н ш а  
ұйымдастыру (5 
күндік толық емес 
жұмыс күні, 2 күн 
демалыс белгіленуі)
;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимімен 
(5-6 сағат);
Жұмыс орнының 
жұмыс жасауға 
ыңғайлы болуы; 
е ң б е к  
қауіпсіздігінің 
сақталуы;  
еңбек ақының 
уақтылы төленуі 
және тағы да басқа 
қоғамдық  
жұмыстардың 
көлемі мен нақты 
жағдайлары 
келісім-шартта 
анықталады;

Қазақстан 
Республикасының
З а ң ы н д а  
белгіленген 
а й л ы қ  
жалақының ең 
т ө м е н г і  
мөлшерінде

Жергілікті 



бюджет  
есебінен
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Зейнетақы төлеу 
жөніндегі 
мемлекеттік 
орталығының 
А л м а т ы  
облысының 
Ж а м б ы л  
аудандық 
бөлімшесі

Құжаттарды қайта өңдеуге
жәрдем көрсету;

Қоғамдық 
жұмыстар тұрақты 
жұмыс орындары 
мен бос жұмыс 
орындарын 
пайдаланбай, 
жұмыссыздарға 
әдейі арналған;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимінде 
жұмыспен 
қамтылған 
қызметкерлерге 
арналған;
Арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а  
орналастыру;
Қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс 
күні жағдайында 
және икемді график
б о й ы н ш а  
ұйымдастыру (5 
күндік толық емес 
жұмыс күні, 2 күн 
демалыс белгіленуі)
;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимімен 
(5-6 сағат);
Жұмыс орнының 
жұмыс жасауға 
ыңғайлы болуы; 
е ң б е к  
қауіпсіздігінің 
сақталуы;  
еңбек ақының 
уақтылы төленуі 
және тағы да басқа 
қоғамдық  
жұмыстардың 
көлемі мен нақты 
жағдайлары 
келісім-шартта 
анықталады;

Қазақстан 
Республикасының
З а ң ы н д а  
белгіленген 
а й л ы қ  
жалақының ең 
т ө м е н г і  
мөлшерінде

Жергілікті 
бюджет  
есебінен

Қоғамдық 
жұмыстар тұрақты 
жұмыс орындары 
мен бос жұмыс 
орындарын 
пайдаланбай, 
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"Ақ қайың", "
Ұ л а н " ,  "
Қарлығаш", "
Жазира", "
Балбөбек", "
Балауса", "
Күншуақ", "
А қ б о т а "  
мемлекеттік 
қазыналық 
кәсіпорындары

Ойын алаңдарын жөндеуге
, ауласын тазартуға, 
ағаштарды ағартуға, 
арықтарды тазартуға, 
көгалдандыруға көмек 
көрсету;

жұмыссыздарға 
әдейі арналған;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимінде 
жұмыспен 
қамтылған 
қызметкерлерге 
арналған;
Арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а  
орналастыру;
Қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс 
күні жағдайында 
және икемді график
б о й ы н ш а  
ұйымдастыру (5 
күндік толық емес 
жұмыс күні, 2 күн 
демалыс белгіленуі)
;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимімен 
(5-6 сағат);
Жұмыс орнының 
жұмыс жасауға 
ыңғайлы болуы; 
е ң б е к  
қауіпсіздігінің 
сақталуы;  
еңбек ақының 
уақтылы төленуі 
және тағы да басқа 
қоғамдық  
жұмыстардың 
көлемі мен нақты 
жағдайлары 
келісім-шартта 
анықталады;

Қазақстан 
Республикасының
З а ң ы н д а  
белгіленген 
а й л ы қ  
жалақының ең 
т ө м е н г і  
мөлшерінде

Жергілікті 
бюджет  
есебінен

Қоғамдық 
жұмыстар тұрақты 
жұмыс орындары 
мен бос жұмыс 
орындарын 
пайдаланбай, 
жұмыссыздарға 
әдейі арналған;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимінде 
жұмыспен 
қамтылған 
қызметкерлерге 
арналған;
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Балалар мен 
жасөспірімдер 
спорт мектебі

Ұзынағаш ауылының 
орталық стадионында 
өткізілетін спорттық 
шараларға көмек көрсету;

Арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а  
орналастыру;
Қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс 
күні жағдайында 
және икемді график
б о й ы н ш а  
ұйымдастыру (5 
күндік толық емес 
жұмыс күні, 2 күн 
демалыс белгіленуі)
;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимімен 
(5-6 сағат);
Жұмыс орнының 
жұмыс жасауға 
ыңғайлы болуы; 
е ң б е к  
қауіпсіздігінің 
сақталуы;  
еңбек ақының 
уақтылы төленуі 
және тағы да басқа 
қоғамдық  
жұмыстардың 
көлемі мен нақты 
жағдайлары 
келісім-шартта 
анықталады;

Қазақстан 
Республикасының
З а ң ы н д а  
белгіленген 
а й л ы қ  
жалақының ең 
т ө м е н г і  
мөлшерінде

Жергілікті 
бюджет  
есебінен

Жұқтырылғыш 
қорғаныш 
тапшылығының 
белгісі індеті 

Қоғамдық 
жұмыстар тұрақты 
жұмыс орындары 
мен бос жұмыс 
орындарын 
пайдаланбай, 
жұмыссыздарға 
әдейі арналған;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимінде 
жұмыспен 
қамтылған 
қызметкерлерге 
арналған;
Арнаулы білімі жоқ
адамдарды уақытша
ж ұ м ы с қ а  
орналастыру;
Қоғамдық жұмысты
толық емес жұмыс 
күні жағдайында 
және икемді график

Қазақстан 
Республикасының
З а ң ы н д а  



34 ауруын алдын алу
және оған қарсы 
күрес жөніндегі 
А л м а т ы  
облыстық 
орталығы

Түскен құжаттарды 
тіркеуге көмек көрсету;

б о й ы н ш а  
ұйымдастыру (5 
күндік толық емес 
жұмыс күні, 2 күн 
демалыс белгіленуі)
;
Толық емес жұмыс 
уақыты режимімен 
(5-6 сағат);
Жұмыс орнының 
жұмыс жасауға 
ыңғайлы болуы; 
е ң б е к  
қауіпсіздігінің 
сақталуы;  
еңбек ақының 
уақтылы төленуі 
және тағы да басқа 
қоғамдық  
жұмыстардың 
көлемі мен нақты 
жағдайлары 
келісім-шартта 
анықталады;

белгіленген 
а й л ы қ  
жалақының ең 
т ө м е н г і  
мөлшерінде

Жергілікті 
бюджет  
есебінен
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