
2010 жылға нысаналы топтарға жататын адамдардың қосымша тізбесін белгілеу 
туралы

Күшін жойған
Батыс Қазақстан облысы Бөкей ордасы ауданы әкімдігінің 2010 жылғы 19 
ақпандағы № 25 қаулысы. Батыс Қазақстан облысы Бөкей ордасы ауданы әділет 
басқармасында 2010 жылғы 25 наурызда № 7-4-103 тіркелді. Күші жойылды - 
Батыс Қазақстан облысы Бөкей ордасы ауданы әкімдігінің 2011 жылғы 8 
ақпандағы № 28 қаулысымен
      Ескерту. Күші жойылды - Батыс Қазақстан облысы Бөкей ордасы ауданы 
әкімдігінің 2011.02.08 № 28 Қаулысымен
      Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы "Қазақстан 
Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы
" Заңының 31-бабының 1-тармағының , Қазақстан 13)-тармақшасын
Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы "Халықты жұмыспен қамту туралы
" Заңының 5-бабының  басшылыққа ала отырып, еңбек рыногындағы 2-тармағын
жағдай мен бюджет қаражатына қарай аудан әкімдігі :ҚАУЛЫ ЕТЕДІ
      1. 2010 жылға нысаналы топтарға жататын адамдардың қосымша тізбесі 
қ о с ы м ш а ғ а  с ә й к е с  б е л г і л е н с і н .
      2. "Бөкей ордасы аудандық жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар 
бөлімі" мемлекеттік мекемесі нысаналы топтарға жататын адамдарды жұмысқа 
орналастыруға жәрдемдесу жөніндегі шараларды көздесін.
      3. Осы қаулының орындалуын бақылау аудан әкімінің орынбасары Л. Т. 
Қ а й ы р ғ а л и е в а ғ а  ж ү к т е л с і н .
      4. Осы қаулы алғаш ресми жарияланғаннан кейін күнтізбелік он күн өткен 
соң қолданысқа енгізіледі.
      Аудан әкімі                      Р. Карин
А у д а н  ә к і м д і г і н і ң
2 0 1 0  ж ы л ғ ы  1 9  а қ п а н д а ғ ы
№  2 5  қ а у л ы с ы н а
ҚОСЫМША

2010 жылға нысаналы топтарға жататын
адамдардың қосымша тізбесі

      1 .  О қ у  о р ы н д а р ы н  б і т і р у ш і л е р .
      2 .  Жиырма тоғыз жасқа  дейінг і  жастар.



      3 .  Ж а с  о т б а с ы  м ү ш е л е р і .
      4. Зейнеткерлік жас алдындағы адамдар (жасына байланысты зейнеткерлікке 
ш ы ғ у ғ а  ү ш  ж ы л  қ а л ғ а н ) .
      5. Жұмыс беруші – заңды тұлғаның таратылуына не жұмыс беруші - жеке 
тұлғанын қызметін тоқтатуына, қызметкерлер санының немесе штатының 
қысқаруына байланысты жұмыстан босатылған адамдар.
      6. Ұзақ уақыт жұмыс істемейтіндер (бір жыл және одан да көп).
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