
Қазақстан Республикасы Үкiметiнiң 2002 жылғы 11 қаңтардағы N 41 қаулысына 
толықтырулар мен өзгерiстер енгізу туралы

Күшін жойған
Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2004 жылғы 27 қаңтардағы N 89 қаулысы. 
Күші жойылды - ҚР Үкіметінің 2007 жылғы 29 желтоқсандағы N 1400 
Қаулысымен.
       Ескерту. Қаулының күші жойылды - ҚР Үкіметінің 2007 жылғы 29 
желтоқсандағы  N 1400  Қаулысымен.
      Қазақстан Республикасының Үкiметi қаулы етеді:
      1. "Мемлекеттiк мекемелердiң мемлекеттік қызметшi емес қызметкерлерiне 
және қазыналық кәсiпорындардың қызметкерлерiне еңбекақы төлеу жүйесi 
туралы" Қазақстан Республикасы Үкiметiнiң 2002 жылғы 11 қаңтардағы N 41  

 (Қазақстан Республикасының ПҮКЖ-ы, 2002 ж., N 2-3, 14-құжат) қаулысына 
мынадай толықтырулар мен өзгерiстер енгiзілсiн: 
      1 )  3 - т а р м а қ т а :  
      2 )  т а р м а қ ш а д а :  
      "лауазымдық жалақылары (ставкалары)" деген сөздерден кейiн "(ЛЖ)" деген 
с ө з б е н  т о л ы қ т ы р ы л с ы н ;  
      "базалық лауазымдық жалақының" деген сөздерден кейiн "(БЛЖ)" деген 
с ө з б е н  т о л ы қ т ы р ы л с ы н ;  
      2 )  5 - т а р м а қ т а :  
      1) тармақша мемлекеттiк тілдегi мәтiнiнде мынадай мазмұндағы жаңа 
р е д а к ц и я д а  ж а з ы л с ы н :  
      "1)  мемлекеттiк  басқару органдарына:  
      мемлекеттiк мекемелер мен қазыналық кәсiпорындардың басшыларына 
олардың жұмыс нәтижелерi бойынша сыйлықақы беру, лауазымдық 
жалақыларына ынталандыру үстемеақыларын белгiлеу, сондай-ақ қаржыландыру
жоспары бойынша тиiсті мемлекеттiк мекеменi ұстауға көзделген қаражатты 
үнемдеу есебiнен (мемлекеттiк бiлiм беру мекемелерiнде - еңбекақы төлеуге 
арналған қолда бар қаражат шегiнде) немесе мемлекеттiк басқару органы 
қазыналық кәсiпорын үшiн бекiткен еңбекақы төлеу қоры шегiнде, мемлекеттiк 
басқару органы белгiлеген тәртiппен материалдық көмек көрсету;"; 
      3) көрсетiлген қаулымен бекiтiлген Мемлекеттік мекемелердiң мемлекеттiк 
қызметшi емес қызметкерлерi мен қазыналық кәсiпорындар қызметкерлерi 
лауазымдарының санаттар бойынша тiзілiмiнде: 



      G  с а н а т ы н ы ң  т о б ы н д а :  
      " G - 1 "  с а н а т ы н д а :  
      "сот сараптамасы," деген сөздерден кейін "сот медицинасы, ақпаратты 
техникалық қорғау, ақпараттық қауiпсiздiк саласында мамандар даярлау және 
олардың біліктілігін арттыру" деген сөздермен толықтырылсын; 
      " G - 2 "  с а н а т ы н д а :  
      екiншi абзацтағы "сот сараптамалық," деген сөздерден кейін "сот медицинасы
, ақпаратты техникалық қорғау, ақпараттық қауiпсiздiк саласында мамандар 
даярлау және олардың біліктілігін арттыру" деген сөздермен толықтырылсын; 
      "G-3" санатының төртiншi абзацындағы және "G-4" санатының үшiншi 
абзацындағы "ақпаратты техникалық қорғау," деген сөздер алынып тасталсын; 
      " G - 1 6 "  с а н а т ы н д а :  
      бiрiншi абзацтағы "әлеуметтiк қызметкер" деген сөздердiң алдынан "күтiм 
жөнiндегi" деген сөздермен толықтырылсын; 
      4) көрсетiлген қаулыға 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15-қосымшалар осы 
қаулыға 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13-қосымшаларға сәйкес жаңа 
р е д а к ц и я д а  ж а з ы л с ы н ;  
      5)  көрсетiлген қаулыға 16-қосымшада:  
      "Лауазымдық жалақыдан үстемеақылардың мөлшері" деген 4-бағанда: 
      "Лауазымдық жалақыдан" деген сөздер алынып тасталсын; 
      реттік нөмiрi 1-жолдағы "30 %-дан аспайды" деген сөздер "БЛЖ-ның 50 %-
ынан аспайды" деген сөздермен ауыстырылсын; 
      6)  көрсетiлген қаулыға 17-қосымшада:  
      тақырыбы "техникалық қорғау," деген сөздерден кейiн "ақпараттық 
қауiпсiздiк саласында мамандарды даярлау және олардың білiктілiгін арттыру" 
д е г е н  с ө з д е р м е н  т о л ы қ т ы р ы л с ы н ;  
      "Қызметкерлер кәсіптерінің, лауазымдарының, санаттарының атауы" деген 2-
бағанның реттiк нөмiрi 2-жолындағы "Ақпаратты техникалық қорғау орталығы," 
деген сөздерден кейiн "Ақпараттық қауiпсiздiк саласында мамандарды даярлау 
және олардың білiктілiгiн арттыру орталығы" деген сөздермен толықтырылсын; 
      "Үстемеақылардың түрлерi" деген 3-бағанда: 
      тақырыбы мынадай редакцияда жазылсын: 
      "Қосымша ақылар мен үстемеақылардың түрлері"; 
      реттік нөмiрi 2-жолдағы "еңбек жағдайлары үшiн" деген сөздерден кейiн "(
мемлекеттiк құпияларға жiберiлуiмен байланысты кейбiр құқықтарының 
шектелуі және қосымша жауапкершiлiгi үшiн)" деген сөздермен толықтырылсын
; 
      "Лауазымдық жалақыдан үстемеақылардың мөлшерi" деген 4-бағанда: 
      тақырыбы мынадай редакцияда жазылсын: 



      "Қосымша ақылар мен үстемеақылардың мөлшерi"; 
      реттiк нөмiрi 1-жолдағы "50 %-дан аспайды" деген сөздер "БЛЖ-ның 60 %-
ынан аспайды" деген сөздермен ауыстырылсын; 
      реттiк нөмiрi 2-жолдағы "15 %" деген сандар "БЛЖ-ның 25 %-ы" деген 
с ө з д е р м е н  а у ы с т ы р ы л с ы н ;  
      7)  көрсетiлген қаулыға 18-қосымшада:  
      "Лауазымдық жалақыдан үстемеақылардың мөлшері" деген 4-бағанда: 
      "Лауазымдық жалақыдан" деген сөздер алынып тасталсын; 
      реттік нөмiрi 1-жолдағы "50 %-ға дейiн" деген сөздер "БЛЖ-ның 60 %-ына 
дейiн"  деген  сөздермен ауыстырылсын;  
      реттiк нөмiрi 2-жолдағы "15 %" деген сандар "БЛЖ-ның 25 %-ы" деген 
с ө з д е р м е н  а у ы с т ы р ы л с ы н ;  
      8)  көрсетiлген қаулыға 19-қосымшада:  
      "Көбейтудің, қосымша ақылар мен үстемеақылардың мөлшерi" деген 4-
б а ғ а н д а :  
      р е т т і к  н ө м i р i  7 - ж о л д а :  
      1) тармақшадағы "12-24 %" деген сандар "БЛЖ-ның 22-34 %-ы" деген 
с ө з д е р м е н  а у ы с т ы р ы л с ы н ;  
      2 )  т а р м а қ ш а д а :  
      "10 %" деген сандар "БЛЖ-ның 20 %-ы" деген сөздермен ауыстырылсын; 
      "20 %" деген сандар "БЛЖ-ның 30 %-ы" деген сөздермен ауыстырылсын; 
      р е т т і к  н ө м i р i  8 - ж о л д а :  
      "25 %" деген сандар "БЛЖ-ның 35 %-ы" деген сөздермен ауыстырылсын; 
      "10 %" деген сандар "БЛЖ-ның 20 %-ы" деген сөздермен ауыстырылсын.
      2. Осы қаулы 2004 жылғы 1 қаңтардан бастап күшіне енеді.
       Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы н ы ң  
      Премьер-Министрі
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 4  ж ы л ғ ы  2 7  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  8 9  қ а у л ы с ы н а       
1-қосымша        
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң           
2 0 0 2  ж ы л ғ ы  1 1  қ а ң т а р д а ғ ы   
N  4 1  қ а у л ы с ы н а       
2-қосымша        
Мемлекеттік мекемелер мен қазыналық кәсіпорындар қызметкерлерінің 
лауазымдық жалақыларын (ставкаларын) есептеуге арналған коэффициенттер



___________________________________________________________________ 
 Тізі. |   Жылдарға есептегендегі мамандығы бойынша жұмыс стажы 
 лімде.|___________________________________________________________ 
 меге  | 1  |1-2 |2-3 |3-5 |5-7 |7-9  |9-11 |11-14|14-17|17-20| 20 
сәйкес |жыл.|жыл.|жыл.|жыл.|жыл.|жылға|жылға|жылға|жылға|жылға|жыл. 
 лауа. | ға | ға | ға | ға | ға |дейін|дейін|дейін|дейін|дейін|дан 
зымдар |дей.|дей.|дей.|дей.|дей.|     |     |     |     |     |жоға. 
санаты |  ін  | ін   |  ін  |  ін  |  ін  |      |      |      |      |      | ры 
___________________________________________________________________ 
                           F - с а н а т ы  
___________________________________________________________________ 
F-l     5,68 5,79 5,91 6,03 6,16  6,30  6,42  6,55  6,67  6,74 6,81
F-2     5,28 5,38 5,49 5,61 5,73  5,86  5,97  6,09  6,20  6,27 6,33
F-3     4,93 5,03 5,13 5,24 5,35  5,47  5,58  5,68  5,79  5,85 5,91
F-4     4,51 4,60 4,69 4,79 4,89  5,00  5,10  5,20  5,30  5,36 5,41
F-5     4,20 4,28 4,37 4,46 4,56  4,66  4,75  4,84  4,93  4,99 5,04
F-6     3,95 4,03 4,11 4,20 4,29  4,38  4,47  4,55  4,64  4,69 4,74
F-7     3,71 3,78 3,86 3,94 4,03  4,11  4,20  4,28  4,36  4,41 4,45
F-8     3,50 3,57 3,64 3,72 3,80  3,88  3,96  4,03  4,11  4,16 4,20
F-9     3,25 3,31 3,38 3,45 3,53  3,60  3,68  3,75  3,82  3,86 3,90
F-10    3,04 3,10 3,16 3,23 3,30  3,37  3,44  3,50  3,57  3,61 3,65
F-11    2,81 2,86 2,92 2,98 3,05  3,12  3,18  3,24  3,30  3,34 3,37
F-12    2,62 2,67 2,73 2,78 2,84  2,91  2,96  3,02  3,08  3,11 3,14
F-13    2,45 2,50 2,55 2,60 2,66  2,72  2,77  2,82  2,88  2,91 2,94
F-14    2,27 2,31 2,36 2,41 2,46  2,52  2,57  2,62  2,67  2,70 2,72
F-15    2,11 2,15 2,20 2,24 2,29  2,34  2,39  2,43  2,48  2,51 2,53
F-16    2,01 2,05 2,09 2,14 2,18  2,23  2,27  2,32  2,36  2,39 2,41
F-17    1,89 1,93 1,97 2,01 2,05  2,10  2,14  2,18  2,22  2,24 2,27 
___________________________________________________________________ 
                            G - с а н а т ы  
___________________________________________________________________ 
G-1     3,30 3,36 3,43 3,50 3,58  3,66  3,73  3,80  3,87  3,92 3,96
G-2     3,07 3,13 3,19 3,26 3,33  3,40  3,47  3,53  3,60  3,64 3,68
G-3     2,86 2,92 2,98 3,04 3,11  3,17  3,24  3,30  3,36  3,40 3,43
G-4     2,62 2,67 2,72 2,78 2,84  2,90  2,96  3,02  3,08  3,11 3,14
G-5     2,44 2,48 2,53 2,59 2,64  2,70  2,76  2,81  2,86  2,89 2,92
G-6     2,29 2,34 2,39 2,44 2,49  2,54  2,59  2,64  2,69  2,72 2,75
G-7     2,15 2,19 2,24 2,29 2,33  2,39  2,43  2,48  2,53  2,56 2,58
G-8     2,03 2,07 2,11 2,16 2,20  2,25  2,30  2,34  2,38  2,41 2,43



G-9     1,89 1,92 1,96 2,01 2,05  2,09  2,14  2,18  2,22  2,24 2,26
G-10    1,78 1,81 1,85 1,89 1,93  1,97  2,01  2,05  2,09  2,11 2,13
G-11    1,65 1,69 1,72 1,76 1,80  1,83  1,87  1,91  1,94  1,96 1,98
G-12    1,55 1,58 1,62 1,65 1,69  1,72  1,76  1,79  1,82  1,84 1,86
G-13    1,45 1,48 1,51 1,54 1,57  1,61  1,64  1,67  1,70  1,72 1,74
G-14    1,36 1,39 1,42 1,44 1,48  1,51  1,54  1,57  1,60  1,62 1,63
G-15    1,27 1,29 1,32 1,35 1,38  1,41  1,44  1,46  1,49  1,51 1,52
G-16    1,19 1,21 1,24 1,26 1,29  1,32  1,34  1,37  1,39  1,41 1,42
G-17    1,10 1,12 1,14 1,16 1,19  1,22  1,24  1,26  1,29  1,30 1,31 
___________________________________________________________________
      Е с к е р т у .  
      "Авариялық-құтқару қызметі және құтқарушылардың мәртебесі туралы" 
Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 27 наурыздағы   сәйкес Заңына 
лауазымдық жалақыға (ставкаға) еңбек сіңірген жылдары үшін пайызға шаққанда
үстемеақы белгіленгендіктен, кәсіби авариялық-құтқару қызметтері мен 
құрамалары құтқарушыларының лауазымдық жалақысын есептеу үшін 
коэффициент мамандығы бойынша "бір жылға дейін" жұмыс стажы болғанда 
тиісті лауазым санатына сәйкес келетін коэффициент деңгейінде белгіленеді.
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 4  ж ы л ғ ы  2 7  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  8 9  қ а у л ы с ы н а       
2-қосымша        
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 2  ж ы л ғ ы  1 1  қ а ң т а р д а ғ ы   
N  4 1  қ а у л ы с ы н а       
4-қосымша      
Мемлекеттік білім беру мекемелерінің және қазыналық кәсіпорындарының 
қызметкерлеріне еңбек жағдайлары үшін қосымша ақылар
___________________________________________________________________ 
Р/| Қызметкерлер кәсіп. |  Қосымша   | Қосымша  |     Ескерту 
с |терінің, лауазымда.  |  ақылардың  |  ақының   |  
N |рының, санаттарының  |   түрлері   |  мөлшері  |  
  |       а т а у ы           |             |           |  
___________________________________________________________________ 
1  |          2            |      3       |     4      |         5  
___________________________________________________________________ 
1. 1-4 сыныптар         Сынып же.     БЛЖ-дан   "Білім туралы" 



                        текшілігі     25%       Қазақстан Республи. 
                        (топ жетек.              касының 1999 жылғы 
                        шіліг і )                  7  маусымдағы  Заңына 
                        ү ш і н  қ о с ы м .              с ә й к е с  
                        ша ақы
   5 - 1 1  ( 1 2 )                           Б Л Ж - д а н  
   сыныптар                           30%
   о р т а  ж ә н е  б а с т а у ы ш                  Б Л Ж - д а н  
   к ә с i п т i к  о қ у                        2 5 %  
   о р ы н д а р ы н ы ң  м ұ ғ а л і м .  
   д е р i н е ,  о қ ы т у ш ы л а р ы .  
   н а  ж ә н е  б а с қ а  д а  
   қ ы з м е т к е р л е р i н е  
___________________________________________________________________ 
2 .                       Дәптер  мен               "Б іл ім  туралы"  
                        жазбаша                 Қазақстан Республи.  
                        жұмыстарды              касының 1999 жылғы 
                        тексергенi              7 маусымдағы Заңына 
                        ү ш i н  қ о .                 с ә й к е с  
                        сымша ақы
1 )  1 - 4  с ы н ы п т а р д ы ң                      Б Л Ж - д а н  
   мұғалiмдерiне                       20%
2 )  О қ у  о р ы с  т і л і н д е                     Б Л Ж - д а н  
   ж ү р е т i н  м е к т е п т е р .                   2 5 %  
   д е г i  ( с ы н ы п т а р д а .  
   ғ ы )  қ а з а қ  т і л і  м е н  
   б а с қ а  д а  ұ л т т ы қ  
   т і л д е р д е  ж ү р е т i н  
   м е к т е п т е р д е г і  
   ( с ы н ы п т а р д а ғ ы )  
   о р ы с  т i л i н і ң  о с ы  
   п ә н д е р д i  1 - 4  
   с ы н ы п т а р д а  ж ү р г і .  
   зетін мұғалімдерге
3 )  Қ а з а қ ,  о р ы с  т i л .                    Б Л Ж - д а н  
   д е р i ,  б а с қ а  ұ л т т ы қ                  2 5 %  
   т i л д е р  м е н  ә д е б и е т .  
   тер бойынша



   м а т е м а т и к а ,  х и м и я ,                  Б Л Ж - д а н  
   ф и з и к а ,  б и о л о г и я ,                   2 0 %  
   ш е т  т i л д е р ,                         а с п а й д ы  
   с т е н о г р а ф и я ,  с ы з у ,  
   қ ұ р а с т ы р у ,  т е х н и к а .  
   л ы қ  м е х а н и к а  б о й ы н ш а  
   ж а з б а ш а  ж ұ м ы с т а р д ы  
   т е к с е р г е н i  ү ш i н  
   5 - 1 1  ( 1 2 )  с ы н ы п т а р  
   м ұ ғ а л i м д е р i н е ,  
   к ә с і п т i к  м е к т е п т е р ,  
   о р т а  к ә с i п т i к  о қ у  
   о р ы н д а р ы н ы ң  о қ ы т у .  
   ш ы л а р ы н а  
___________________________________________________________________ 
3. Мұғалiмдерге,        Оқу каби.               "Бiлiм туралы" 
   оқытушыларға, өндi.  неттерiн                Қазақстан Республи. 
   рiстiк оқыту         (зертха.                касының 1999 жылғы 
   шеберлерiне және     наларды,                7 маусымдағы Заңына 
   оқытушылық қызметтi  шеберха.                сәйкес. 
   ж ү р г i з е т i н  қ ы з м е т .    н а л а р д ы ,  
   к е р л е р г е ,  о қ ы т у       о қ ы т у -  
   к а б и н е т т е р i н  ( з е р т .   к е ң е с т і к  
   х а н а л а р д ы ,  ш е б е р х а .   п у н к т т е р .  
   н а л а р д ы ,  о қ ы т у -       д i )  м е ң г е р .  
   к е ң е с т i к              г е н i  ү ш і н  
   пункттердi):         қосымша ақы
     м е к т е п т е р д е  ж ә н е                  Б Л Ж - д а н  
   м е к т е п - и н т е р н а т .                    2 0 %  
   т а р ы н д а ,  б а л а л а р  
   үйлерінде
     о р т а  ж ә н е  б а с т а у .                 Б Л Ж - д а н  
   ы ш  к ә с i п т i к  о қ у                     2 5 %  
   орындарында                        аспайды
     құрастырылған                    БЛЖ-дан   Қосымша ақы оқу 
   шеберханалар болған                30%       жабдықтарының үлгі 
   ретте меңгергені                             тiзбесiне сәйкес 
   үшін                                          а т тестатталған  және  
                                                о қ у  ж о с п а р ы н д а  



                                                к ө з д е л г е н  о қ у  
                                                к а б и н е т т е р i  ( з е р т .  
                                                х а н а л а р ,  ш е б е р х а .  
                                                н а л а р ,  о қ ы т у - к е ң е с .  
                                                т i к  п у н к т т е р )  ү ш i н  
                                                ғ а н а  ж ү р г i з i л е д i  
___________________________________________________________________ 
4 .                       Қызметтердi              "Біл ім туралы" 
                        қоса атқар.             Қазақстан Республи. 
                        ғаны (қызмет            касының 1999 жылғы 
                        к ө р с е т у                  7  м а у с ы м д а ғ ы ;  
                        аймағының               "Қазақстан Республи. 
                        к е ң е ю i )  ү ш і н             с ы н д а ғ ы  е ң б е к  
                        қосымша ақы             туралы" 1999 жылғы 
                                                1 0  ж е л т о қ с а н д а ғ ы  
                                                  сәйкесЗаңдарына 
1 )  Б і л і м  б е р у  м е к е м е .                  Б Л Ж - д а н  
   л е р i н і ң  о қ ы т у ш ы л а р ы                 3 0 %  
   м е н  б а с қ а  қ ы з м е т .                   а с п а й д ы  
   к е р л е р i н е  к е ш к і ,  
   с ы р т т а й  о қ у  б ө л і м .  
   д е р i н е ,  м а м а н д ы қ  
   б о й ы н ш а  б ө л і м д е р г е  
   меңгерушілігі үшін
2 )  Д и р е к т о р л а р ғ а  к ү н .                  Б Л Ж - д а н  
   д і з г і - с ы р т т а й  о қ ы т у                 2 0 %  
   н ы с а н ы н д а ғ ы ,  к ү н д і з г i               а с п а й д ы  
   ж а л п ы  б i л i м  б е р у  м е к т е п .  
   т е р i  ж а н ы н д а ғ ы  
   ж ұ м ы с  i c т е й т і н  
   ж а с т а p ,  к е ш к е  
   ( а у ы с ы м д ы қ )  о р т а  
   б i л i м  б е р у  м е к т е п .  
   т е р i н д е г i  с ы н ы п т а р .  
   ғ а  ж е т е к ш і л і к  
   жасағаны үшiн
     П е д а г о г и к а л ы қ                     Б Л Ж - д а н  
   қ ы з м е т к е р л е р г е                      2 0 %  
   м е к т е п к е  ( с ы н ы п т а р .                 а с п а й д ы  



   ғ а ) ,  о н ы ң  i ш i н д е  
   д и р е к т о р  л а у а з ы м ы  
   к ө з д е л м е г е н  м у з ы к а .  
   л ы қ ,  к ө р к е м ө н е р ,  
   ө н е р  ж ә н е  т . б .  
   б а с ш ы л ы қ  ж а с а ғ а н ы  
   үшін
     Д и р е к т о р л а р д ы ң  о қ у                Б Л Ж - д а н  
   i с i  ж ө н i н д е г і  о р ы н .                 2 0 %  
   б а с а р ы  л а у а з ы м ы                     а с п а й д ы  
   к ө з д е л м е г е н  ж е т i ж ы л .  
   д ы қ  м у з ы к а  м е к т е п .  
   т е р і н д е ,  ө н е р  
   м е к т е п т е р і н д е  ж ә н е  
   к ө р к е м ө н е р  м е к т е п .  
   т е р і н д е  о қ у  ж ұ м ы с ы н а  
   ж е т е к ш і л і к  е т у ш i  
   мұғалімге
3 )  К i т а п х а н а ш ы  л а у а з ы .                 Б Л Ж - д а н  
   м ы  к ө з д е л м е г е н                      3 0 %  
   б а р л ы қ  ү л г і д е г і                     а с п а й д ы  
   ж ә н е  а т а у д а ғ ы  м е к .  
   т е п т е р д е ,  м е к т е п -  
   и н т е р н а т т а р д а ,  
   к ә с i п т i к  м е к т е п т е р .  
   д е  о қ у л ы қ т а р  д а н а .  
   л а р ы н ы ң  с а н ы н а  
   қ а р а й  м ұ ғ а л i м д е р г е ,  
   о қ ы т у ш ы л а р ғ а  ж ә н е  
   б а с қ а  д а  қ ы з м е т к е р .  
   л е р г е  -  о қ у л ы қ т а р .  
   д ы ң  к i т а п х а н а л ы қ  
   қ о р ы м е н  ж ұ м ы с  
   істегенi үшін
4 )  Б i л i м  б е р у  м е к е м е .                  Б Л Ж - д а н  
   л е р i н i ң  к i т а п х а н а .                  2 0 %  
   ш ы л а р ы н а  о қ у л ы қ т а р .  



   д ы ң  к i т а п х а н а л ы қ  
   қ о р ы м е н  ж ұ м ы с  
   iстегенi үшiн
5 )  Б а р л ы қ  ү л г i д е г i                     Б Л Ж - д а н  
   ж ә н е  а т а у д а ғ ы                       2 5 %  
   м е к т е п т е р д і ң ,  м е к т е п -  
   и н т е р н а т т а р д ы ң  
   ( л и ц е й л е р д і ң ,  г и м н а .  
   з и я л а р д ы ң ) ,  с о н д а й -  
   а қ  м у з ы к а л ы қ  ж ә н е  
   к ө р к е м ө н е р  о р т а  
   м е к т е п т е р i н i ң ,  х о р ,  
   х о р е о г р а ф и я  к о л л е д ж .  
   д е р i н і ң  д и р е к т о р л а .  
   р ы н а  ( д и р е к т о р  
   л а у а з ы м ы  к ө з д е л м е .  
   г е н  м е к т е п т е р д i ң  
   п е д а г о г  қ ы з м е т к е р .  
   л е р i н е )  о қ у  о р ы н ы  
   ж а н ы н д а ғ ы  и н т е р .  
   н а т қ а ,  е г е р  и н т е р .  
   н а т  м е ң г е р у ш i с i н і ң  
   л а у а з ы м ы  к ө з д е л м е .  
   г е н  ж а ғ д а й д а  м е ң г е .  
   рушiлік еткенi үшiн
6 )  Б і л і м  б е р у  ұ й ы м д а .                  Б Л Ж - д а н  
   р ы н ы ң  п е д а г о г и к а л ы қ                 4 5 %  
   қ ы з м е т к е р л е р i н е  
   б а р л ы қ  ү л г i  м е н  
   а т а у д а ғ ы  м е к т е п т е р .  
   д е ,  м е к т е п - и т е р н а т .  
   т а р ы н д а ,  б а с т а у ы ш  
   ж ә н е  к ә с і п т i к  б i л i м  
   б е р у  м е к т е п т е р і н д е  
   с а л а у а т т ы  ө м i р  с а л т ы  
   б о й ы н ш а  с ы н ы п т а н  
   т ы с  ж ұ м ы с  ж ү р г i з г е н i  
   үшiн



     ж е т i м  б а л а л а р ғ а                   Б Л Ж - д а н  
   ж ә н е  а т а - а н а с ы н ы ң                   6 0 %  
   қ а м қ о р л ы ғ ы н с ы з  қ а л .  
   ғ а н  б а л а л а р ғ а  
   а р н а л ғ а н  м е к т е п - и н .  
   т е р н а т т а р д а ,  м е к .  
   т е п к е  д е й i н г i  ж а с т а .  
   ғ ы  б а л а л а р ғ а  а р н а л .  
   ғ а н  ү й л е р і н д е  ж ә н е  
   а р а л а с  ү л г і д е г i  
   б а л а л а р  ( т ұ т а с  
   а л ғ а н д а  м е к т е п - и н .  
   т е р н а т қ а ,  б а л а л а р  
   ү й i н е )  ү й л е р i н д е г i  
   п е д а г о г  қ ы з м е т к е р .  
   лерге
7)  Компьютер  техникасы.                БЛЖ-дан  
   н а  қ ы з м е т  к ө р с е т у                   3 , 5 %  
   ж ө н i н д е г i  м а м а н                     а с п а й д ы  
   л а у а з ы м ы  к ө з д е л м е .  
   г е н  б i л i м  б е р у  
   ұ й ы м д а р ы н д а  к о м п ь ю .  
   т е р  т е х н и к а с ы н а  
   қ ы з м е т  к ө р с е т у  
   м і н д е т і  ж ү к т е л г е н  
   м ұ ғ а л і м д е р г е ,  о қ ы т у .  
   ш ы л а р ғ а  н е м е с е  б а с қ а  
   қ ы з м е т к е р л е р г е  -  
   ж ұ м ы с  i с т е й т i н  ә р б i р  
   компьютер үшiн
8 )  О қ ы т у ш ы л а р ғ а ,                       Б Л Ж - д а н  
   ө н д i р i с т i к  о қ ы т у                    2 5 %  
   ш е б е р л е р i н е  ж ә н е                    а с п а й д ы  
   о қ ы т у ш ы л ы қ  ж ұ м ы с  
   ж ү р г i з у ш i  б а с қ а  д а  
   қ ы з м е т к е р л е р г е  
   ә д i с т е м е л i к  ц и к л д ы қ  



   ж ә н е  п ә н д i к  
   к о м и с с и я л а р ғ а  б а с ш ы .  
   лық еткенi үшін
9 )  М е к т е п т е р д і ң  д и р е к .                  Б Л Ж - д а н  
   т о р л а р ы н а  н е м е с е                     2 0 %  
   д и р е к т о р д ы ң  ұ з а р .  
   т ы л ғ а н  ж ұ м ы с  к ү н і н е  
   б а с ш ы л ы қ  ж а с а у  
   ж ү к т е л г е н  о р ы н б а .  
   сарына
10 )  Интернат  ұйымдары.                 БЛЖ-дан  
   н ы ң ,  и н т е р н а т - ү й л е .                 2 5 %  
   р i н i ң ,  ж е т i м  б а л а .                  а с п а й д ы  
   л а р  м е н  а т а - а н а с ы .  
   н ы ң  қ а м қ о р л ы ғ ы н с ы з  
   қ а л ғ а н  б а л а л а р ғ а  
   а р н а л ғ а н  ұ й ы м д а р .  
   д ы ң ,  к ә м е л е т к е  
   т о л м а ғ а н д а р д ы  
   у а қ ы т ш а  о қ ш а у л а у ,  
   б е й i м д е у  ж ә н е  
   о ң а л т у  о р т а л ы қ т а р ы  
   м е н  т ә р б и е  к о л о н и я .  
   л а р ы н ы ң ,  а р н а у л ы  
   к ә с i п т i к  м е к т е п т е р д i ң  
   ж ә н е  б а с қ а  д а  
   е р е к ш е  т ә р б и е  
   ж а ғ д а й л а р ы н а  м ұ қ т а ж  
   м i н е з - қ ұ л қ ы  
   д е в и а н т т ы  б а л а л а р  
   м е н  ж а с ө с п i р і м д е р г е  
   а р н а л ғ а н  ұ й ы м д а р д ы ң  
   а ғ а  т ә р б и е ш і л е р i н е  
___________________________________________________________________ 
5 .                       Е ң б е к т і ң                 " Б і л і м  т у р а л ы "  
                        ерекше                  Қазақстан Республи.  
                        жағдайлары              касының 1999 жылғы 
                        үшін                     7  маусымдағы  Заңына  
                        қосымша ақы             сәйкес



1 )  Ә с к е р и  м е к т е п - и н .                   Б Л Ж - д а н  
   т е р н а т т а р д ы ң                        2 5 %  
   п е д а г о г  қ ы з м е т к е р .  
   лерiне
2 )  Қ ұ р а м ы н д а  к е м i н д е                   Б Л Ж - д а н  
   е к i  а р н а й ы  т о б ы                     3 0 %  
   ( с ы н ы б ы )  б а р  ж а л п ы                  а с п а й д ы  
   ү л г i д е г i  о қ у - т ә р б и е  
   м е к e м е л е р i н і ң  б а с ш ы .  
   л а р ы н а  қ о с ы м ш а  а қ ы  
   д а м у  м ү м к i н д і г і  
   ш е к т е у л і ,  ұ з а қ  
   у а қ ы т  е м д е у д i ,  
   т ә р б и е н і ң  а й р ы қ ш а  
   ж а ғ д а й ы н  қ а ж е т  
   е т е т i н  б а л а л а р м е н  
   ж ә н е  ж а с ө с п i р і м д е р .  
   мен жұмыс үшiн
3) Даму және оқу                      БЛЖ-дан   Лауазымдық жалақыға 
   мүмкiндiктерi шек.                 30%       қосымша ақы жүргі. 
   теулi, сондай-ақ                   аспайды   зілетін қызметкер. 
   тәрбиенің айрықша                            лердің тізбесі мен 
   жағдайын немесе ұзақ                         олардың мөлшерлері 
   уақыт емдеудi қажет                          оқушылардың (тәрбие 
   ететiн балалармен                            алушылардың, бала. 
   және жасөспiрімдер.                          лардың) көрсетілген 
   мен жұмыс үшiн                               санатымен қарым- 
                                                қ а т ы н а с т а  б о л у  
4) Мiнез-құлқында                     БЛЖ-дан   ұзақтығына қарай 
   ауытқуы бар балалар                30%       анықталады 
   м е н  ж а с ө с п i р і м д е р г е                 а с п а й д ы  
   а р н а л ғ а н  у а қ ы т ш а  
   о қ ш а у л а у ,  б е й i м д е у  
   ж ә н е  о ң а л т у  о р т а л ы қ .  
   т а р ы н д а ғ ы  ж ә н е  
   е ң б е к п е н  т ү з е у  
   к о л о н и я л а р ы н д а ғ ы ,  
   к ә с i п т i к  м е к т е п т е р .  
   д е ,  к е ш к i  ( а у ы с ы м .  



   д ы қ )  ж а л п ы  о р т а  
   б i л i м  б е р у  м е к т е п .  
   т е р i н д е  ж ә н е  е ң б е к .  
   п е н  т ү з е у  ұ й ы м д а р ы .  
   н ы ң  ж ә н е  е ң б е к п е н  
   т ә р б и е л е у  к о л о н и я .  
   л а р ы н ы ң  ж а н ы н д а ғ ы  
   о қ у - к е ң е с т i к  п у н к т .  
   тердегi жұмыс үшiн
5 )  Ж а б ы қ  ү л г і д е г i                      Б Л Ж - д а н  
   а р н а й ы  о қ у - т ә р б и е                   3 0 %  
   м е к е м е л е р і н д е г і                     а с п а й д ы  
   жұмыс үшін
6) Жетім балалармен,                  БЛЖ-дан   Жетім балаларға, 
   ата-анасының қамқор.               30%       ата-анасының қамқор. 
   лығынсыз қалған                              лығынсыз қалған 
   балалармен жұмыс                             балаларға арналған 
   ү ш і н                                          б а л а л а р  ү й л е р i н д е ,  
                                                м е к т е п - и н т е р н а т т а .  
                                                р ы н д а  ж ә н е  д е н е с і н д е  
                                                н е м е с е  а қ ы л - о й ы н д а  
                                                к е м i с т і г i  б а р ,  
                                                ұ з а қ  у а қ ы т  е м д е л у д i  
                                                қ а ж е т  е т е т i н ,  
                                                п с и х и к а л ы қ  д а м у ы  
                                                a p т т a  қ а л ғ а н  б а л а л а р  
                                                к о н т и н г е н т і н і ң  
                                                и н т е р н а т - ү й л е р i н д е ,  
                                                ( с ы н ы п т а р д а ,  
                                                т о п т а р д а )  қ о с ы м ш а  
                                                а қ ы л а р  е к i  н е г i з д е м е  
                                                б о й ы н ш а  б е л г i л е н е д i  
                                                ( ж е т i м  б а л а л а р  м е н  
                                                а т а - а н а с ы н ы ң  
                                                қ а м қ о р л ы ғ ы н с ы з  
                                                қ а л ғ а н  б а л а л а р м е н  
                                                ж ұ м ы с ы  ү ш i н  ж ә н е  



                                                д а м у ,  о қ у  м ү м к і н д і г і  
                                                ш е к т е у л i  б а л а л а р м е н  
                                                жұмысы үшін)
7 )  М е к т е п к е  д е й i н г i                    Б Л Ж - д а н  
   б а л а л а р  м е к е м е л е р і                  3 4 %  
   т ә р б и е ш і л е р i н і ң  
   к ө м е к ш i л е р i н е  
   ж ұ қ п а с ы з д а н д ы р у ш ы  
   з а т т а р м е н  ж ұ м ы с  
   і с т е г е н і  ү ш і н  
____________________________________________________________________ 
6 .                       Б е й i н д і к                 " Б і л і м  т у р а л ы "  
                        бағыттағы               Қазақстан Республи. 
                        жекелеген               касының 1999 жылғы 
                        пәндердi                 7  маусымдағы Заңына 
                        т е р е ң д е т е                с ә й к е с  
                        о қ ы т қ а н ы  
                        ү ш i н  
                        қосымша ақы
1 )  Д а р ы н д ы  б а л а л а р ғ а                   Б Л Ж - д а н  
   а р н а л ғ а н  м е к т е п т е р                  4 0 %  
   м е н  м е к т е п - и н т е р .  
   н а т т а р д ы ң  д и р е к т о р .  
   л а р ы  м е н  о р ы н б а с а р .  
   ларына;
     б е й i н д i к  б а ғ ы т т а .                 Б Л Ж - д а н  
   ғ ы  п ә н д е р  б о й ы н ш а                   4 0 %  
   оқытушыларға
2 )  а у ы л д ы қ  ж е р д е                       Б Л Ж - д а н  
   қ а л а л ы қ  ү л г і д е г i                    2 5 %  
   к е н т т е р д е  о р н а л а с қ а н  
   ұ л т т ы қ  т і л д е р д е  ж а л п ы  
   б і л і м  б е р е т i н  б а р .  
   л ы қ  ү л г i д е г i  ж ә н е  
   а т а у д а ғ ы  б i л i м  
   м е к т е п т е р i  м е н  
   м е к т е п - и н т е р н а т т а .  
   р ы н ы ң  ( с ы н ы п т а р д ы ң ,  
   с ы н ы п - ж и ы н т ы қ т а р д ы ң  



   ж ә н е  о қ у - к е ң е с т i к  
   п у н к т т е р д i ң )  м ұ ғ а .  
   л i м д е р i н е  -  1 - 1 1  
   ( 1 2 )  с ы н ы п т а р д а  
   о р ы с  т i л i  м е н  5 - 1 0  
   ( 1 2 )  с ы н ы п т а р д а  
   о р ы с  ә д е б и е т i  
   б о й ы н ш а  с а ғ а т т а р ы  
   үшiн
     а у ы л д ы қ  ж е р д е                     Б Л Ж - д а н  
   қ а л а л ы қ  ү л г і д е г і                    2 5 %  
   к е н т т е р д е  о р н а л а с қ а н  
   ұ л т т ы қ  т i л д е р д е  
   б i л i м  б е р е т i н  б а с .  
   т а у ы ш  ж ә н е  o p т a  
   к ә с i п т і к  б i л i м  
   ұ й ы м д а р ы н ы ң  ( т о п т а р .  
   д ы ң ,  б ө л i м д е р д і ң ,  
   о қ у - к е ң е с т i к  
   п у н к т т е р д і ң )  о қ у ш ы л а .  
   р ы н а  о р ы с  т i л i  м е н  
   о р ы с  ә д е б и е т i  
   б о й ы н ш а  с а ғ а т т а р ы  
   үшін
     ж а л п ы  б i л i м                       Б Л Ж - д а н  
   б е р е т i н  м е к т е п т е р .                  2 5 %  
   д е г і  a p a б ,  қ ы т а й  
   ж ә н е  п а р с ы  т і л д е р i  
   мұғалімдеріне
     о р ы с  т і л і н д е                      Б Л Ж - д а н  
   н е м е с е  б а с қ а  т і л д е                  2 5 %  
   б i л i м  б е р е т i н  м е к .  
   т е п т е р д і ң ,  м е к т е п -  
   и н т е р н а т т а р ы н ы ң ,  
   б а с т а у ы ш  ж ә н е  о р т а  
   к ә с i п т і к  б i л i м  
   ұ й ы м д а р ы н ы ң  ( с ы н ы п .  
   т а р д ы ң ,  т о п т а р д ы ң )  
   м е м л е к е т т і к  ж ә н е  



   ұ л т т ы қ  т і л д е р  м е н  
   ә д е б и е т т е р  б о й ы н ш а  
   с а б а қ  б е р е т i н  
   м ұ ғ а л і м д е р і  м е н  
   оқытушыларына
3 )  Ж е к е л е г е н  п ә н д е р д i                  Б Л Ж - д а н  
   т е р е ң д е т i п  о қ ы т а т ы н                 2 0 %  
   о қ у  о р ы н д а р ы н ы ң  
   ( с ы н ы п т а р д ы ң ,  т о п .  
   т а р д ы ң ) ,  ж а ң а ш ы л д ы қ ,  
   э к с п е р и м е н т т i к  р е .  
   ж и м д е  ж ұ м ы с  i с т е у ш i  
   ұ й ы м д а р д ы ң  ( м е к т е п к е  
   д е й i н г i  ж ә н е  ж а л п ы  
   б i л i м  б е р у  б а ғ ы т ы н .  
   д а ғ ы  т е х н и к а л ы қ  
   л и ц е й л е р д і ң ,  о қ у -  
   т ә р б и е  к е ш е н д е р і .  
   н і ң ) ,  с о н д а й - а қ  
   б а л а л а р д ы  т ә р б и е л е у  
   ш е т  т i л і н д е  ж ү р г i .  
   з i л е т i н  м е к т е п к е  
   д е й i н г i  б а л а л а р  
   ұ й ы м д а р ы н ы ң  б е й i н .  
   д i к  б а ғ ы т т а ғ ы  п ә н д е р  
   б о й ы н ш а  п е д а г о г  
   қ ы з м е т к е р л е р i н е  
____________________________________________________________________ 
7. Мемлекеттiк бiлiм    Ғылыми                  "Бiлiм туралы" 
   беру мекемелерiнің   дәрежесi                Қазақстан Республи. 
   педагог қызметкер.   үшiн                    касының 1999 жылғы 
   лерiне ғылыми        қосымша                 7 маусымдағы  Заңына 
   д ә р е ж е с i  ү ш i н :        а қ ы                      с ә й к е с .  
                                                К ө р с е т i л г е н  қ о с ы м ш а  
   ғылым кандидаты                    1 АЖТМ*   ақы Қазақстан 
                                                Р е с п у б л и к а с ы н ы ң  
   ғылым докторы                      2 АЖТМ*   біліктiлiгi жоғары 
                                                ғ ы л ы м и  к а д р л а р д ы  
                                                а т т е с т а ц и я л а у  



                                                с а л а с ы н д а ғ ы  у ә к i л е т .  
                                                т i  о р г а н ы  б е р г е н  
                                                т и i с т i  д и п л о м ы  
                                                б о л ғ а н д а  ж ә н е  
                                                н е г i з г i  ж ұ м ы с ы  
                                                б о й ы н ш а  т ө л е н е д i  
____________________________________________________________________
      Е с к е р т у .  
      1. Мектептер мен мектеп-интернаттардағы (даму және оқу мүмкiндiгі 
шектеулi балаларға арналған арнаулы түзету ұйымдарынан басқа) оқушы саны 
15-тен кем сыныптарда сынып жетекшiлігі және жазба жұмыстарын тексергенi 
үшiн лауазымдық жалақыларына (ставкаларына) қосымша aқы төлеу тиiстi 
қосымша ақылардың 50 % мөлшерiнде жүргiзіледi. 
      2. Оқушылардың күзгі, қысқы, көктемгi және жазғы каникулдары кезiнде 
педагог қызметкерлерге еңбекке ақы төлеу каникул басталар алдындағы 
тарифтеу кезiнде белгiленген еңбекақы есебiмен жүргізіледi. 
      3. Осы қосымшада белгiленген қосымша ақылар мен үстемеақылар 
балалар-жасөспiрімдер спорт мектептерiнiң, олимпиялық резервтегi 
мамандандырылған балалар-жасөспiрiмдер спорт мектептерiнің, 
мамандандырылған балалар-жасөспiрiмдер спорт-техникалық мектебiнің, спорт 
колледждерiнің, спорттағы дарынды балаларға арналған мектеп-интернаттардың,
жоғарғы спорт шеберлiгi мектебiнің басшылары мен педагог қызметкерлерiне, 
әлеуметтiк қамтамасыз ету, денсаулық сақтау, мәдениет мекемелерiнiң педагог 
қызметкерлерiне, iшкi iстер, Қазақстан Республикасы Әдiлет министрлiгінің 
қылмыстық атқару жүйесi, ұлттық қауiпсiздiк және Қазақстан Республикасының 
Қорғаныс министрлігі органдары жүйесi мекемелерiнiң әскери және арнайы 
атақтары жоқ педагог қызметкерлерiне қолданылады. 
      АЖТМ* - заңнамалық кесiммен белгiленген айлық жалақының ең төмен 
мөлшерi.
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 4  ж ы л ғ ы  2 7  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  8 9  қ а у л ы с ы н а       
3-қосымша        
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 2  ж ы л ғ ы  1 1  қ а ң т а р д а ғ ы   
N  4 1  қ а у л ы с ы н а       
5-қосымша        



Жоғары білім және ғылым мемлекеттік мекемелері және қазыналық 
кәсіпорындары қызметкерлерінің еңбек жағдайлары үшін төленетін қосымша 
ақылар
___________________________________________________________________ 
Р/| Қызметкерлер кәсіп. |  Қосымша   | Қосымша  |     Ескерту 
с |  терінің, лауазымда. |  ақылардың  |  ақының   |  
N | рының, санаттарының |  түрлері   |  мөлшері  |  
  |        а т а у ы          |             |           |  
___________________________________________________________________ 
1  |          2            |      3       |     4      |         5  
___________________________________________________________________ 
1 .                       F ы л ы м и  
                        д ә р е ж е с i  
                        ү ш i н  
                        қ о с ы м ш а  
                        ақы
1) Мемлекеттiк тапсы.                           " " Бiлiм туралы 
   рысты орындайтын                   2 АЖТМ*   1999 жылғы 7 маусым. 
   және ғылым                                  дағы, " " Ғылым туралы 
   докторы                                      2001 жылғы 9  шілде .  
   ғылым кандидаты                    1 АЖТМ*   дегі Қазақстан 
   ғылыми дәрежесi                              Республикасының 
   бар ғылыми                                   Заңдарына сәйкес.  
   қызметкерлерге                               Аталған қосымша ақы 
                                                б i л і к т i л i г i  ж о ғ а р ы  
                                                ғ ы л ы м и  к а д р л а р д ы  
                                                а т т е с т а ц и я л а у  
2) Жоғары оқу                         2 АЖТМ*   саласындағы 
   орындарының                                  Қазақстан Республи. 
   ғылым докторы                      1 АЖТМ*   касының уәкілетті 
   ғылым кандидаты                              органы берген тиісті 
   ғылыми дәрежесi бар                          дипломы болғанда 
   (сағаттық ақы төлеу                          белгіленеді және 
   шартымен сабақ                               оның ғылыми дәреже. 
   жүргізуге тартыла.                           сіне сәйкес келген 
   тын қызметкерлерден                          жағдайда негізгі 
   басқа) педагог                               жұмысында жүргізі. 
   қ ы з м е т к е р л е р i н е                               л е д і  
___________________________________________________________________ 



2. Жоғары медициналық   Емдеу-        дәрігер.  Көрсетiлген қосымша 
   оқу орындарының      диагности.    дің       ақы тиісті білікті. 
   клиникалық кафедра.  калық         лауазым.  лік санаты бар 
   ларының және кадр.   жұмысты       дық       дәрігердің лауазым. 
   лар бiлiктiлiгiн     орындағаны    ақысының  дық ақысынан 
   арттыру және қайта   үшін          50%       белгіленеді 
   даярлау  институт .     қосымша       мөлше .  
   т а р ы н ы ң  ж ә н е          а қ ы            р і н д е  
   у н и в е р с и т е т т е р д i ң  
   м е д и ц и н а  ф а к у л ь т е т .  
   т е р і н і ң  д о ц е н т .  
   т е р i н е .  
     Ж о ғ а р ы  м е д и ц и н а .  
   л ы қ  о қ у  о р ы н д а р ы н ы ң  
   к л и н и к а л ы қ  к а ф е д р а .  
   л а р ы н ы ң  ж ә н е  к а д р .  
   л а р  б i л i к т i л i г i н  
   а р т т ы р у  ж ә н е  қ а й т а  
   д а я р л а у  и н с т и т у т .  
   т а р ы н ы ң  а с с и с т е н т .  
   т е р i н е  
___________________________________________________________________ 
3. Профессор-оқытушы.   Кафедраны     БЛЖ-дан 
   л а р  қ а т а р ы н д а ғ ы ,      м е ң г е р г е н i     2 0 %  
   ғ ы л ы м и  д ә р е ж е с i       ү ш i н  
   ж о қ  қ ы з м е т к е р л е р г е    қ о с ы м ш а  а қ ы  
___________________________________________________________________ 
4 .  Аса  күрделі  және      Ерекше        БЛЖ-дан 
   жауапты жұмыстарда    жағдайлар      25% 
   т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с п е н      ү ш і н           а р т ы қ  
   айналысатын жоғары   қосымша ақы   емес 
   б і л і к т і  ж ұ м ы с ш ы .  
   л а р ғ а  
___________________________________________________________________
      Е с к е р т у .  
      Жоғары медициналық оқу орындарының және кадрлар бiлiктiлiгін арттыру 
және қайта даярлау институттарының ректорларына, оқу, ғылыми және емдеу 
жұмыстарының профессорларына, кафедра меңгерушiлерiне, проректорларына 
клиникаларда және клиникалық базалар болып табылатын денсаулық сақтау 



мекемелерінде кеңесшілер ретінде емдеу-диагностика жұмыстарын жүргiзгенi 
үшiн Қазақстан Республикасы Үкiметiнiң 2002 жылғы 11 қаңтардағы N 41  

 20-қосымшасына сәйкес қосымша ақы төленедi. қаулысының 
      *АЖТМ - заңнамалық кесiммен белгiленген айлық жалақының ең төмен 
мөлшерi.
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 4  ж ы л ғ ы  2 7  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  8 9  қ а у л ы с ы н а       
4-қосымша        
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 2  ж ы л ғ ы  1 1  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  4 1  қ а у л ы с ы н а       
6-қосымша        
Мемлекеттік денсаулық сақтау мекемелері мен қазыналық кәсіпорындарының 
қызметкерлеріне еңбек жағдайы үшін төленетін қосымша ақылар мен 
үстемеақылар
___________________________________________________________________ 
Р/| Қызметкерлер кәсіп. |  Қосымша   | Қосымша  |     Ескерту 
с | терінің, лауазымда. | ақылар мен |ақылар мен| 
N |  рының, санаттарының |   үстеме.   |  үстеме   |  
  |        а т а у ы          |  а қ ы л а р д ы ң   | а қ ы л а р д ы ң  |  
  |                      |   т ү р л е р і    |  м ө л ш е р і   |  
___________________________________________________________________ 
1  |          2            |      3       |     4      |         5  
___________________________________________________________________ 
1.                      Ауыр (аса               "Қазақстан Республи. 
                        а у ы р )  қ о л                к а с ы н д а ғ ы  е ң б е к  
                        күшi еңбегi .             туралы" Қазақстан 
                        мен шұғылда.            Республикасының 1999 
                        натын, еңбек            жылғы 10 желтоқсан. 
                        жағдайы                 дағы   сәйкес  Заңына 
                        зиянды                  және еңбек жөнiндегi  
                        ( е р е к ш е                  у ә к i л е т т i  о р г а н  
                        зиянды) және            белгiлеген Еңбек 
                        қау iпт i                  жағдайлары зиянды 
                        (ерекше                 өндiр iстер ,  цехтар ,  
                        қ а у i п т i )                 к ә с i п т е р  м е н  



                        жұмыстарда               қызметтер  т iз iмi  
                        i стейт iн                 ( т i збес i )  нег iз iнде  
                        қызметкер .               қосымша ақылар  
                        лерге                    барлық  медициналық  
                        төленетiн               және фармацевтика.  
                        қосымша ақы             лық қызметкерлерге 
                                                л а у а з ы м д а р  а т а у л а р ы  
                                                м е н  с о л а р ғ а  
                                                т е ң е с т i р i л г е н  л а у а .  
                                                з ы м д а р ғ а  қ а т ы с с ы з  
                                                төленедi.
1) Денсаулық сақтау                   БЛЖ-дан   Басқа қызметкерлерге 
   ұйымдарының                        20%       үстемақыны денсаулық 
   (бөлiмшелерiнiң)                             сақтау мекемесiнің 
   қызметкерлерiне                              басшысы қызметкердiң 
   және  б iл iм  беру                               еңбек  жағдайы 
   (стационарлық                                зиянды (өте зиянды) 
   және амбулаторлық                            және қауiптi  
   түрдегi)  мекемеле.                            (өте қауіптi)  
   рiнiң медициналық                            жұмыстарға қатысу 
   қызметкерлерiне:                             деңгейiне байланысты 
   туберкулездiк                                 тағайындайды.  
   и н т о к с и к а ц и я ғ а  
   ш а л д ы қ қ а н ,  т у б е р к у .  
   л е з д i ң  б а с т а п қ ы  
   ж ә н е  б а с ы л ы п  б а р а  
   ж а т қ а н  т ү р л е р i м е н  
   а у ы р а т ы н ,  д е н е  
   д а м у ы н д а  а у ы т қ у ы  
   б а р ,  п с и х и к а с ы  
   с а қ т а л ы п  с т а т о д и .  
   н а м и к а л ы қ ,  с е н с о р .  
   л ы қ  ф у н к ц и я л а р ы  м е н  
   б ө л i с  ф у н к ц и я л а р ы  
   б ұ з ы л ғ а н  б а л а л а р д ы ;  
   и н ф е к ц и я л ы қ - п а р а з и .  
   т а р л ы ,  г е р и а т р и я л ы қ  
   а у ы т қ у ш ы л ы қ т а р ы  б а р  
   т е р i - в е н е р о л о г и я л ы қ  



   а у р у л а р м е н  а у ы р а т ы н  
   н а у қ а с т а р д ы  
   ( х о с п и с ,  м е д б и к е л е р  
   к ү т i м  к ө р с е т е т i н  
   ү й )  е м д е у ,  о ң а л т у  
   ж ә н е  с а у ы қ т ы р у  
   үшiн
2 )  Д е н с а у л ы қ  с а қ т а у                    Б Л Ж - д а н  
   ұ й ы м д а р ы  м е н                        2 0 %  
   о л а р д ы ң  қ ұ р ы л ы м д ы қ  
   б ө л i м ш е л е р i н i ң  
   қ ы з м е т к е р л е р i н е  
   к ү й г е н  н а у қ а с т а р д ы  
   е м д е у  ү ш i н ,  ж ұ м ы .  
   с ы н д а  ү н е м i  с ә у л е л i  
   р е н т г е н  д и а г н о с т и .  
   к а с ы  қ о л д а н ы л а т ы н  
   б ү к i л  п р о ф и л ь д е р д е г i  
   б ө л i м ш е л е р д i ң  қ а т т ы  
   у л а н ғ а н  н а у қ а с т а .  
   р ы н ы ң  а н е с т е з и о л о .  
   г и я с ы  м е н  р е а н и м а .  
   ц и я с ы н ы ң  қ ұ р а м ы н а  
   к i р е т i н  э к с п р е с с -  
   л а б о р а т о р и я л а р  
   ж ү р г i з у  ү ш i н ,  
   е м д е у  ж ә н е  қ а р а п  
   б а қ ы л а у ,  т а с т а р д ы  
   т о л қ ы н д ы  д и с т а н .  
   ц и о н д ы қ  ә д і с п е н  
   ү г і т у ,  ф и з и о .  
   т е р а п е в т i к ,  
   б а л ь н е о - б а л ш ы қ т ы  
   е м д е у  п р о ц е д у р а л а .  
   р ы ,  э н д о с к о п и я ,  
   х и м и я т е р а п е в т i к  
   п р е п а р а т т а р д ы  ұ з а қ  
   қ о л д а н у ,  п л а з м о .  
   ф е р е з ,  г е м о с о р б а ц и я  



   ж ә н е  г е м о д и а л и з  
   ү ш i н ;  б ү к i л  
   п р о ф и л ь д е р д е г i  
   i р i ң д i  х и р у р г и я  
   б ө л i м ш е л е р i ,  ж а ң а  
   т у ғ а н  ж ә н е  ш а л а  
   т у ғ а н  б а л а л а р ғ а  
   а р н а л ғ а н  п е д и а т р и я .  
   л ы қ  б ө л i м ш е л е р i ,  
   м и д а ғ ы  қ а н  қ ы с ы м ы  
   б ұ з ы л ғ а н  н а у қ а с т а р ғ а  
   а р н а л ғ а н  н е в р о л о г и я .  
   лық бөлiмшелер
3 )  Д е н с а у л ы қ  с а қ т а у                    Б Л Ж - д а н  
   ұ й ы м д а р ы н ы ң                         2 0 %  
   ( б ө л i м ш е л е р i н i ң )  
   м ұ з д а т ы л ғ а н  к ү й д е г i  
   қ а н  м е н  о н ы ң  
   к о м п о н е н т т е р i н ,  
   с ү й е к  к е м i г i н  д а й ы н .  
   д а п  с а қ т а у м е н  
   а й н а л ы с а т ы н  қ ы з м е т .  
   к е р л е р i н е ,  е м д е у  
   п л а з м о ф е р е з ,  
   г е м о с о р б ц и я  ж ә н е  
   г е м о д и а л и з  б ө л i м ш е .  
   л е р i  ( к а б и н е т т e p i ) ,  
   к ү р т  ө з г е р i п  
   о т ы р а т ы н  а т м о с ф е р а .  
   л ы қ  қ ы с ы м  н е м е с е  
   о н ы ң  э л е м е н т т е р i н  
   қ о л д а н у  ж а ғ д а й л а р ы н .  
   д а ,  в о л ь е р а  
   ж а ғ д а й ы н д а ,  в о к з а л .  
   д а р д а ғ ы  м е д и ц и н а л ы қ  
   п у н к т т е р д е  ж ұ м ы с  
   а т қ а р а т ы н  ө з г е  д е  
   ( в е д о м с т в о л ы қ )  
   м е к е м е л е р д i ң  



   м е д и ц и н а л ы қ  
   қызметкерлерiне.
4 )  С а н и т а р л ы қ - э п и д е .                   Б Л Ж - д а н  
   м и о л о г и я л ы қ  қ ы з м е т .                 2 0 %  
   т е р д i ң  қ ы з м е т к е р .  
   лерiне
5 )  А с а  қ а у i п т i  і н д е т .                  Б Л Ж - д а н  
   т e p  қ о з д ы р ғ ы ш т а р ы .                  2 2 %  
   м е н  ж ә н е  о л а р д ы  
   ж ұ қ т ы р у ы  м ү м к i н  
   м а т е р и а л д а р м е н  
   ж ұ м ы с  i с т е й т i н  
   қ ы з м е т к е р л е р г е ;  
     Қ ы з ы л о р д а  о б л ы с ы .  
   н ы ң  А р а л  ж ә н е  
   Қ а з а л ы  а у д а н д а р ы .  
   н ы ң  д е н с а у л ы қ  
   с а қ т а у  м е к е м е л е р i .  
   нiң қызметкерлерiне
6 )  Д е н с а у л ы қ  с а қ т а у                    Б Л Ж - д а н  
   ұ й ы м д а р ы н ы ң  ж ә н е                    2 2 %  
   ө з г е  д е  м е к е м е л е р .  
   д і ң  ( б ө л i м ш е л е р д i ң )  
   м е д и ц и н а л ы қ  қ ы з м е т .  
   к е р л е р i н е  о р т а л ы қ т ы ,  
   п е р и ф е р и я л ы қ  ж ү й к е  
   ж ү й е с i  з а қ ы м д а л ғ а н  
   ж ә н е  п с и х и к а с ы н ы ң  
   б ұ з ы л у ы м е н  б i р г е  
   а қ ы л - о й ы  д а м у ы н д а  
   а у ы т қ у ы  б а р  ( с о н ы ң  
   і ш і н д е  б а л а л а р  
   ү ш i н )  а д а м д а р д ы ;  
   а л к о г о л ь м е н  қ а т т ы  
   у л а н у д ы ң  н е м е с е  
   п с и х о з д ы ң  с а л д а р ы н а н  
   ж а р а қ а т қ а  ұ ш ы р а ғ а н  
   н а у қ а с т а р д ы ;  п о л и ц и я  
   қ ұ р ы л ы м д ы қ  б ө л i м ш е .  



   л е р i н i ң  к ү ш i м е н  
   к ү з е т і л е т i н  т е р i -  
   в е н е р о л о г и я л ы қ  
   а у р у л а р ы м е н  а у ы р ғ а н  
   а д а м д а р д ы  e м д e у  
   ж ә н е  о л а р ғ а  қ ы з м е т  
   көрсетуi үшiн.
7 )  П с и х и а т р и я л ы қ ,                      Б Л Ж - д а н  
   п с и х о н е в р о л о г и я л ы қ ,                 2 2 %  
   и н т е н с и в т i  б а қ ы л а у .  
   д а ғ ы  м а м а н д а н д ы р ы л .  
   ғ а н  н ы с а н д а ғ ы  
   п с и х и а т р и я л ы қ ,  
   н а р к о л о г и я л ы қ  
   м е к е м е л е р д i ң ,  
   п с и х и а т р и я л ы қ  
   ( п с и х о н е в р о л о г и я .  
   л ы қ )  д е н с а у л ы қ  
   с а қ т а у  м е к е м е л е р i  
   ж а н ы н д а ғ ы  е м д е у -  
   ө н д i р i с т i к  ( е ң б е к )  
   ш е б е р х а н а л а р ы н .  
   д а ғ ы  ж ә н е  и н т е р н а т  
   ү й л е р i н д е г i ;  п с и х и а .  
   т р и я л ы қ  ( п с и х о н е в .  
   р о л о г и я л ы қ )  
   м е к е м е л е р ,  п с и х о .  
   н е в р о л о г и я л ы қ  
   и н т е р н а т - ү й л е р i н i ң  
   ж ә н е  а қ ы л - о й ы  к е м  
   б а л а л а р д ы ң  и н т е р н а т -  
   ү й л е р і  ж а н ы н д а ғ ы  
   п с и х и а т р и я л ы қ  ( п с и .  
   х о н е в р о л о г и я л ы қ ,  
   қ а т а ң  б а қ ы л а у д а ғ ы  
   п с и х и а т р и я л ы қ ) ,  
   н а р к о л о г и я л ы қ  
   м е к е м е л е р д i ң  
   ( б ө л i м ш е л е р д i ң ) ,  



   б е й i н д i  а у р у л а р д ы  
   е м д е у г е  а р н а л м а ғ а н  
   б ө л і м ш е л е р д і ң ,  
   к а б и н е т т е р д i ң ,  
   п а л а т а л а р д ы ң ;  
   п с и х и а т р и я л ы қ  а у р у .  
   л а р д ы  ж ә н е  а л к о г о л ь  
   м е н  н а ш а қ о р л ы қ т а н  
   з а р д а п  ш е к к е н  а д а м .  
   д а р д ы  е м д е у г е  а р н а л .  
   ғ а н  б ө л i м ш е л е р д i ң ,  
   к а б и н е т т е р д i ң ,  
   п а л а т а л а р д ы ң  қ ы з м е т .  
   к е р л е р i н  қ о с п а ғ а н д а ,  
   ө з г е  д е  д е н с а у л ы қ  
   с а қ т а у  м е к е м е л е р i .  
   нiң қызметкерлерiне
8 )  Б а р а о п е р а ц и я  ж а с а у                  Б Л Ж - д а н  
   б ө л м е с i н д е  ү н е м i                    2 2 %  
   ж ұ м ы с  i с т е й т i н  
   қызметкерлерге
9 )  М а м а н д а н д ы р ы л ғ а н                    Б Л Ж - д а н  
   е м д е у - п р о ф и л а к т и к а .                 3 5 %  
   л ы қ  м е к е м е л е р і н i ң  
   ( М Е П М ) ,  а л к о г о л и з м .  
   г е ,  н а ш а қ о р л ы қ қ а  
   ж ә н е  т о к с и к о м а н и я ғ а  
   ш а л д ы қ қ а н  н а у қ а с .  
   т а р д ы  м ә ж б ү р л е п  
   е м д е у г е  а р н а л ғ а н  
   б ө л i м ш е л е р д i ң  
   ( п а л а т а л а р д ы ң )  
   қызметкерлерiне
1 0 )  Ж е д е л  м е д и ц и н а л ы қ                  Б Л Ж - д а н  
    ж ә р д е м  с т а н ц и я л а .                  2 2 %  
    р ы н ы ң  ( б ө л i м ш е л е .  
    р i н і ң )  а р н а й ы  
    б р и г а д а л а р д ы ң  
    қызметкерлерiне



1 1 )  А н е с т е з и о л о г и я -                    Б Л Ж - д а н  
    р е а н и м а ц и я ;                        2 0 %  
    р е а н и м а ц и я  ж ә н е  
    и н т е н с и в т i  т е р а п и я  
    ( э к с п р е с с - д и а г н о с .  
    т и к а н ы  қ а м т а м а с ы з  
    е т е т i н  з е р т х а н а .  
    л а р д ы  ( т о п т а р д ы )  
    қ о с п а ғ а н д а ,  
    р е н т г е н о л о г и я ,  
    р а д и о л о г и я  ж ә н е  
    р е н т г е н о л о г и я л ы қ  
    б ө л i м д е р ,  б ө л i м ш е .  
    л е р i ,  з е р т х а н а л а р ,  
    i н д е т  а у р у л а р ы н ы ң  
    т i р i  қ о з д ы р ғ ы ш т а .  
    р ы м е н  ( н е м е с е  а у р у  
    ж а н у а р л а р м е н ) ,  
    а у р у д ы  т у д ы р а т ы н  
    в и р у с т а р  м е н ,  
    б о з ғ ы л  т р е п о н е м а н ы  
    и м м о б и л и з а ц и я л а у  
    р е а к ц и я с ы н  қ о ю  
    ж ө н i н д е г i  ү н е м i  
    а т қ а р ы л а т ы н  ж ұ м ы с  
    ү ш i н  е с к е р i л г е н  
    х и м и я л ы қ  р е а к т и в .  
    т е р м е н ,  а л л е р г е н  
    р е а к т и в т е р м е н  ж ұ м ы с  
    i с т е й т i н  б ө л i м ш е л е р  
    ( т о п т а р )  қ ы з м е т .  
    керлерiне
1 2 )  Т у б е р к у л е з                         Б Л Ж - д а н  
    ( т у б е р к у л е з г е                      6 0 %  
    қ а р с ы )  м е к е м е л е р .  
    д і ң ,  д и с п а н с е р л е р .  
    д i ң ,  О А Б  б ө л i м ш е .  
    л е р i н i ң  ж ә н е  ө з г е  
    д е  д е н с а у л ы қ  с а қ т а у  



    м е к е м е л е р i н i ң ,  
    с а н а т о р и й л е р ,  
    с а н а т о р и й - п р о ф и л а к .  
    т о р и й л е р ,  е м д е у -  
    ө н д i р i с т i к  ш е б е р .  
    х а н а л а р ,  б ө л i м ш е .  
    л е р ,  п а л а т а л а р ,  
    т у б е р к у л е з б е н  
    а у ы р а т ы н д а р  и з о л я .  
    т о р л а р ы н ы ң ,  е м д е у -  
    п р о ф и л а к т и к а л ы қ  
    м е к е м е л е р і н i ң ,  
    и н т е р н а т - ү й л е р i н і ң ,  
    т у б е р к у л е з г е  қ а р с ы  
    к а б и н е т т е р д i ң  
    қызметкерлерiне
1 3 )  И н т е н с и в т i                         Б Л Ж - д а н  
    б а қ ы л а у д а ғ ы                        6 0 %  
    м а м а н д а н д ы р ы л ғ а н  
    н ы с а н д а ғ ы  
    п с и х и а т р и я л ы қ  
    а у р у х а н а л а р д ы ң  
    қызметкерлерiне
1 4 )  С о т - п с и х и а т р и я л ы қ                  Б Л Ж - д а н  
    с а р а п т а м а  ( қ а м а у ғ а                 6 0 %  
    а л ы н ғ а н  а д а м д а р ғ а  
    а р н а л ғ а н )  
    бөлiмшелерiнiң; 
      с о т  м е д и ц и н а с ы                   Б Л Ж - д а н  
    о р т а л ы қ т а р ы н ы ң                     3 0 %  
    ( б ө л i м ш е л е р i н i ң )  
    қызметкерлерiне
15) ЖҚТБ-ың алдын                     ЛЖ-дан   "ЖҚТБ дертiнiң 
    алу және онымен                   60%       алдын-алу туралы" 
    к ү р е с у  ж ө н i н д е г i                             Қ а з а қ с т а н  
    орталықтардың;                              Республикасының 
    ЖҚТБ және АҚTҚ                              1994 жылғы 5 қазан. 
    жұқтырған аурулар.                          дағы   сәйкес. Заңына 
    ды емдеумен және                            Жұмыскерлердің 



    оларға тiкелей                              тізімін азаматтар. 
    қызмет көрсетумен;                          дың денсаулығын 
      ғылыми-зерттеу                            қорғау саласындағы 
    ұйымдарының,                                орталықты атқарушы 
    ғылыми-өндiрiстiк                           орган белгілейді. 
    б i р л е с т i к т е р д i ң  
    ж ә н е  о л а р д ы ң  қ ұ р ы л ы м д ы қ  
    б ө л i м ш е л е р i н i ң ,  
    о н ы ң  i ш i н д е  б а к т е .  
    р и а л ы қ  ж ә н е  в и р у с .  
    т ы қ  п р е п а р а т т а р д ы  
    ө н д i р у  б ө л i м ш е л е .  
    р i н i ң  қ ы з м е т к е р .  
    л е р i н е ,  Ж Қ Т Б  
    п р о б л е м а с ы н а  
    қ а т ы с т ы  ғ ы л ы м и  
    т а қ ы р ы п т ы  о р ы н д а у  
    ж ә н е  Ж Қ Т Б - м е н  
    А Қ Т Қ - ғ а  ш а л д ы қ қ а н .  
    д а р м е н  б а й л а н ы с  
    ж а с а п  ж ұ м ы с  а т қ а р у  
    ү ш i н ,  Ж Қ Т Б  
    в и р у с ы м е н  ж ә н е  
    А Қ Т Қ  ж ұ қ т ы р у ы  
    м ү м к i н  м а т е р и а л м е н  
    ( о н ы ң  і ш i н д е  -  
    ж а н у а р л а р м е н  д е )  
    ж ұ м ы с  i с т е й т i н  
    жұмыскерлерге
     Денсаулық сақтау                 ЛЖ-дан    "ЖҚТБ дертінің 
    ұйымдарының,                      60%       алдын-алу туралы" 
    мамандандырылған                            Қазақстан Республи. 
    бөлiмшелердiң                               касының 1994 жылғы 
    жұмыскерлерiне                              5 қазандағы Заңына 
    Ж Қ Т Б  а у р у л а р ы н                               с ә й к е с .  
    және АҚТҚ инфекция.                         Аталмыш қосымша ақы 
    сын жұқтырғандарды                          іс жүзінде атқарыл. 
    тiкелей емдеу және                          ған сағаттар үшін 
    оларға қызмет                               пропорционалды 



    көрсету үшiн; ЖҚТБ                          мөлшерде төленеді. 
    а у р у л а р д а н  ж ә н е  
    А Қ Т Қ  и н ф е к ц и я с ы н  
    ж ұ қ т ы р ғ а н д а р ғ а  
    к о н с у л ь т а ц и я л а р  
    б е р у ,  о л а р д ы  
    қ а р а у ,  м е д и ц и н а л ы қ  
    к ө м е к  к ө р с е т у ,  
    с о т - м е д и ц и н а л ы қ  
    ж ә н е  п а т а л о г о а н а т о .  
    м и я л ы қ  с а р а п т а м а  
    ж ү р г i з у  ү ш i н ,  
    с о н д а й - а қ  з е р т х а н а .  
    л а р д а  х а л ы қ т ы ң  
    қ а н ы н  т е к с е р у  ж ә н е  
    Ж Қ Т Б  а у р у л а р д а н  
    ж ә н е  А Қ Т Қ  и н ф е к .  
    ц и я с ы н  ж ұ қ т ы р ғ а н  
    н а у қ а с т а р д а н  
    к е л і п  т ү с е т і н  
    м а т е р и а л д а р д ы  
    тексеру үшін
1 6 )  П а т а л о г о а н а т о м и я .                  Б Л Ж - д а н  
    л ы қ  б ю р о л а р д ы ң                     2 0 %  
    ( б ө л i м ш е л е р д i ң ,  
    қ ұ р ы л ы м д ы қ  
    б ө л i м ш е л е р д i ң )  
    ө л i к  т i н i н ,  
    а ғ з а  м ү ш е л е р і н  
    ж ә н е  т е р i  д а й ы н д а у  
    б ө л i м ш е л е р і н і ң  
    қ ы з м е т к е р л е р i н е  
___________________________________________________________________ 
2 .                       Л а у а з ы м д а р д ы  
                        қ о с а  а т қ а р у  
                        ү ш i н  ( қ ы з м е т  
                        а я с ы н  к е ң е й т .  



                        к е н і  ү ш i н )  
                        қ о с ы м ш а  а қ ы  
                        төлеу
1 )   Д е н с а у л ы қ  с а қ т а у                   Д ә р i г е р  
    ұ й ы м д а р ы н ы ң                        м а м а н д ы .  
    б а с ш ы - д ә р i г е р л е .                   ғ ы н а  
    р i н е  ж ә н е  о л а р д ы ң                  с ә й к е с  
    д ә р i г е р - о р ы н б а с а р .                 қ ы з м е т  
    л а р ы н а  ө з д е р i                      а қ ы с ы  
    ш т а т ы н а  к i р е т i н                    2 5 %  
    м е к е м е л е р д е                        д е й i н  
    н е г i з г i  қ ы з м е т i  
    б о й ы н ш а  ж ұ м ы с  
    у а қ ы т ы н ы ң  ш е г i н д е  
    ж ұ м ы с  а т қ а р у ғ а  
    рұқсат берiледi
                        Уақытша                 "Қазақстан Республи. 
                        жұмыста  жоқ             касындағы еңбек  
                        қызметкердiң            туралы" Қазақстан 
                        м індет iн                 Республикасының 
                        а т қ а р у  ү ш i н              1 9 9 9  ж ы л ғ ы  1 0  
                                                желтоқсандағы  Заңы
    Денсаулық сақтау                  Ұйымның   Ұйымның жұмыс 
    ұйымдарының маман.                жұмыс     режимін ескере 
    дарына, қызметкер.                режимін   отырып өзінің жұмыс 
    лерiне және жұмыс.                ескерумен уақытының шегінде 
    шыларына                          нақты     (негізгі жұмыспен 
                                      к ө л е м г е     қ а т а р )  
                                      с ү й е н е  
                                      отырып
    Денсаулық сақтау                  Ұйымның   Жұмыс уақытынан тыс 
    ұйымдарының маман.                жұмыс     негізгі лауазымда 
    дарына, қызметкер.                режимін   сол мекемеде 
    л е р i н е  ж ә н е                        е с к е р у м е н  
    ж ұ м ы с ш ы л а р ы н а                      н а қ т ы  
                                      к ө л е м г е  
                                      с ү й е н е  
                                      о т ы р ы п  
___________________________________________________________________ 



3.                       Epeкше                  Нақты бiр  лауазым.  
                        жағдайлар               дар  мен мекемелер 
                        ү ш і н                     т i з i м i  б о й ы н ш а  
                        қосымша ақы             үстемақы төлеудiң 
                                                т ә р т i б i  м е н  ш а р т т а р ы  
                                                а з а м а т т а р д ы ң  
                                                д е н с а у л ы ғ ы н  қ о р ғ а у  
                                                с а л а с ы н д а ғ ы  а т қ а р у ш ы  
                                                о р т а л ы қ  о р г а н м е н  
                                                белгiленедi.
1 )   Д е н с а у л ы қ  с а қ т а у                               
    ұ й ы м д а р ы н ы ң  м е д и .  
    ц и н а л ы қ  қ ы з м е т к е р .  
    л е р i  м е н  б а с қ а  д а  
    қ ы з м е т к е р л е р i н е :  
      а с а  қ а у i п т i                      5  ж ы л ғ а  
    и н ф е к ц и я л а р                        д е й і н  -  
    қ о з д ы р ғ ы ш т а р ы м е н                   Б Л Ж - д а н  
    ж ә н е  о л а р д ы                        9 0 % ,  
    ж ұ қ т ы р у ы  м ү м к i н                    5 - т е н  1 4  
    м а т е р и а л д а р м е н                     ж ы л ғ а  
    ж ұ м ы с  і с т е у  ү ш i н ;                  д е й і н  -  
                                      Б Л Ж - д а н  
                                      1 4 0 % ,  
                                      1 4  ж ы л д а н  
                                      ж о ғ а р ы -  
                                      Б Л Ж - д а н  
                                      170%
      т а б и ғ и  ж ә н е                      5  ж ы л ғ а  
    т е х н о г е н д i к  с и п а т .                 д е й і н  -  
    т а ғ ы  т ө т е н ш е                       Б Л Ж - д а н  
    ж а ғ д а й л а р д ы ң  с а л д а .                2 0 % ,  
    р ы н  ж о ю  ж ө н i н д е г i                  5  ж ы л д а н  
    ж е д е л  м е д и ц и н а л ы қ                  ж о ғ а р ы  -  
    к ө м е к  к ө р с е т у  ү ш і н                 Б Л Ж - д а н  
                                      40%
      а л а п е с  а у р у ы н                    5  ж ы л ғ а  
    е м д е у д i  ұ й ы м д а с т ы р у                д е й i н  -  
    ж ә н е  е м д е у  ү ш i н                    Б Л Ж - д а н  



                                      5 0 % ,  
                                      5 - т е н  1 4  
                                      ж ы л ғ а  
                                      д е й i н  -  
                                      Б Л Ж - д а н  
                                      9 0 % ,  
                                      1 4  ж ы л д а н  
                                      ж о ғ а р ы  -  
                                      Б Л Ж - д а н  
                                      120%
      с о т - м е д и ц и н а л ы қ                  7  ж ы л ғ а  
    с а р а п т а у  қ ы з м е т i н                  д е й i н  -  
    ж ү з е г е  а с ы р у  ү ш i н                  Б Л Ж - д а н  
                                      4 0 % ,  
                                      7  ж ы л д а н  
                                      ж о ғ а р ы  -  
                                      Б Л Ж - д а н  
                                      60%
      а й м а қ т ы қ  у ч а с к е  
    жағдайында:
      а у ы л  т ұ р ғ ы н д а р ы н а                7  ж ы л ғ а  
                                      д е й i н  -  
                                      Б Л Ж - д а н  
                                      4 0 %  д е й i н ;  
                                      7  ж ы л д а н  
                                      ж о ғ а р ы  -  
                                      Б Л Ж - д а н  
                                      60% дейiн
      қ а л а  т ұ р ғ ы н д а р ы н а                7  ж ы л ғ а  
                                      д е й i н  -  
                                      Б Л Ж - д а н  
                                      3 0 %  
                                      7  ж ы л д а н  
                                      ж о ғ а р ы  -  
                                      Б Л Ж - д а н  
                                      50%
      ж е д е л  м е д и ц и н а л ы қ                5  ж ы л ғ а  
    ж ә р д е м  с т а н ц и я с ы                   д е й і н  -  
    ж а ғ д а й ы н д а  ш ұ ғ ы л                   Б Л Ж - д а н  



    м е д и ц и н а л ы қ  к ө м е к                  2 0 %  
    к ө р с е т у  ү ш i н                       5  ж ы л д а н  
                                      ж о ғ а р ы  
                                      Б Л Ж - д а н  
                                      40%
      Ұ л ы  О т а н  с о ғ ы с ы .  
    н ы ң  м ү г е д е к т е р i н е  
    ж ә н е  с о л а р ғ а  
    т е ң е с т i р i л г е н  а д а м .  
    д а р ғ а  а р н а л ғ а н  
    г о с п и т а л ь д а р д а  ж ә н е  
    а у р у х а н а л а р  қ ұ р а .  
    м ы н д а ғ ы  а р н а у л ы  
    бөлiмшелерде:
      м е д и ц и н а л ы қ  ж ә н е                 Б Л Ж - д а н  
    ф а р м а ц е в т и к а л ы қ                    2 5 %  
    қызметкерлерге                    дейін
      б а с қ а  д а  қ ы з м е т .                 Б Л Ж - д а н   
    к е р л е р г е  м е д и ц и н а .                 2 0 %  
    л ы қ  к ө м е к  к ө р с е т к е н і               д е й і н  
    үшiн
      Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б .  
    л и к а с ы  П р е з и д е н т i .  
    н і ң  І с  б а с қ а р м а с ы .  
    н ы ң  М е д и ц и н а л ы қ  
    о р т а л ы ғ ы  м е к е м е .  
    лерiнде:
      м е д и ц и н а л ы қ  ж ә н е                 Б Л Ж - д а н  
    д ә р i х а н а  қ ы з м е т к е р .                2 5 %     
    лерiне
      б а с қ а  д а  қ ы з м е т .                 Б Л Ж - д а н  
    к е р л е р г е  м е д и ц и н а л ы қ               2 0 %   
    к ө м е к  к ө р с е т к е н i  
    үшiн
2 )   С ә б и л е р  ү й л е р i н і ң ,                 Б Л Ж - д а н  
    ж е т i м  б а л а л а р ғ а ,                   3 0 %  
    а т а - а н а с ы н ы ң  қ а м қ о .  
    р ы н с ы з  қ а л ғ а н  б а л а .  
    л а р  ү й л е р i н і ң  ж ә н е  



    б а л а л а р ғ а  а р н а л ғ а н  
    и н т е р н а т  ү й л е р i н i ң  
    м е д и ц и н а л ы қ  қ ы з м е т .  
    керлерiне
3 )   Д е н с а у л ы қ  с а қ т а у                   Б Л Ж - д а н  
    ұ й ы м д а р ы н д а  ж ұ м ы с                  3 0 %  
    i с т е й т i н  д е ф е к т о .  
    л о г т а р  м е н  л о г о п е д .  
    тарға
4)  Maca-шiркей мен                   БЛЖ-дан   Гнустар мен құрт- 
    өзге де қауiптi                   15%       құмырсқа және кене 
    жәндiктер мен                               тараған аудандарға 
    кенелер тараған                             жатқызудың тәртібін 
    аудандарда орналас.                         азаматтардың денсау. 
    қан  санитарлық-                              лығын қорғау  
    эпидемиологиялық                            саласындағы уәкілет. 
    станциялардың                               ті атқарушы орталық 
    энтомологтарына                             орган белгілейді. 
    ж ә н е  э н т о н о м о л о г .  
    т а р д ы ң  к ө м е к ш i .  
    лерiне
5)  Барлық атаудағы                   БЛЖ-дан   Хирург дәрiгерлер 
    хирургтерге                       18%       лауазымдарының нақты 
                                                т i з i м i  б о й ы н ш а  
                                                қ о с ы м ш а  а қ ы н ы  
                                                т ө л е у д i ң  т ә р т i б i  
                                                м е н  ш а р т т а р ы н  
                                                а з а м а т т а р д ы ң  д е н с а у .  
                                                л ы ғ ы н  қ о р ғ а у  
                                                с а л а с ы н д а ғ ы  а т қ а р у ш ы  
                                                о р т а л ы қ  о р г а н  
                                                белгiлейдi.
6 )   Шұғыл  медициналық                  Күту  және  
    к ө м е к  к ө р с е т у                      ү н е м i  
    ж ә н е  қ ұ т қ а р у                       д а й ы н д ы қ  
    ж ұ м ы с т а р ы н  т i к е л е й                 р е ж и м i н .  
    ж ү р г i з у  ү ш i н                       д е г і  
    ұ й ы м д а с т ы р ы л ғ а н                    к е з е к ш i .  
    а р н а й ы  м а қ с а т т а ғ ы                  л i к т i ң  



    м е д и ц и н а л ы қ  о т р я д .                 ә р  с а ғ а т ы  
    т а р д ы ң  м е д и ц и н а л ы қ                 ү ш і н  
    қ ы з м е т к е р л е р i н е                    с а ғ а т т ы қ  
                                      с т а в к а д а н  
                                      2 5 %  
___________________________________________________________________ 
4 .   Y л г i л i  ш т а т  н о р м а .                 Б Л Ж - д а н  
    т и в т е р i м е н  б е л г i .                  2 0 %  
    л е н г е н  т ә р т i п  
    б о й ы н ш а  б ө л i м ш е  
    ( к а б и н е т )  м е ң г е р у .  
    ш i с i н i ң  ф у н к ц и я .  
    л а р ы н  а т қ а р у ы  ү ш i н  
    д ә р i г е р л е р г е  
___________________________________________________________________ 
5 .   Дәрiгерлерге  жедел  Жедел         БЛЖ-дан 
    медициналық жәрдем  медициналық   20% 
    с т а н ц и я л а р ы  ( б ө л i м .  к ө м е к  
    ш е л е р i )  а у ы с ы м ы      с т а н ц и я л а р ы  
    б о й ы н ш а  а ғ а  д ә р i .    ( б ө л i м ш е л е р i )  
    г е р д i ң  ф у н к ц и я с ы н    ж ұ м ы с ы н  
    а т қ а р у ы  ү ш і н         ұ й ы м д а с т ы р ы п  
    ( ф е л ь д ш е р - д ә р i г е р .   б а с қ а р у  
    д i ң  қ ы з м е т i          ү ш і н  
    б о л м а ғ а н д а )  
___________________________________________________________________ 
6 .                       Ғ ы л ы м и  
                        д ә р е ж е  ү ш і н  
                        қосымша ақы
    Д е н с а у л ы қ  с а қ т а у  
    ұ й ы м д а р ы н д а ,  
    қ а р т т а р  м е н  м ү г е .  
    д е к т е р г е  а р н а л ғ а н  
    ү й - и н т е р н а т т а р д а ,  
    м е д и ц и н а л ы қ  
    к о м и с с и я л а р д а  
    а т а у л а р ы н а  қ а т ы с с ы з  
    д ә р i г е р л i к  л а у а з ы м .  
    д а р д ы  а т қ а р а т ы н  



    б е л г i л е н г е н  т ә р т i п .  
    п е н  м е д и ц и н а л ы қ  
    ж ә н е  ф а р м а ц е в т и к а .  
    л ы қ  қ ы з м е т  е т у г е  
    р ұ қ с а т  б е р i л г е н  
    ғ ы л ы м и  д ә р е ж е д е г i  
    қызметкерлер:
      м е д и ц и н а л ы қ                      Б Л Ж - д а н  
    ф а р м а ц е в т и к а ,                      2 5 %  
    б и о л о г и я ,  х и м и я  
    ғ ы л ы м д а р ы н ы ң  
    докторларына
      м е д и ц и н а л ы қ                      Б Л Ж - д а н  
    ф а р м а ц е в т и к а л ы қ ,                   2 0 %  
    б и о л о г и я ,  х и м и я  
    ғ ы л ы м д а р ы н ы ң  
    к а н д и д а т т а р ы н а  
___________________________________________________________________ 
7.  Денсаулық сақтау    Ғылым жетіс.  БЛЖ-дан   Аталмыш қосымша 
    ұйымдарының         тiктерiн      40%       ақыны тағайындау 
    дәрiгерлерiне,      және озық     аспайды   тәртiбi мен шартта. 
    провизорларына,     еңбек әдiс.             рын мемлекеттiк 
    мамандарына және    терiн, озық             басқару органы 
    өзге де             жетiстiктердi            белгiлейдi .  
    қ ы з м е т к е р л е р i н е      ж ұ м ы с ы н д а  
                        қ о л д а н а т ы н ы  
                        ү ш i н ,  е р е к ш е       
                        м а ң ы з ы  б а р  
                        н е м е с е  ж е д е л  
                        ж ұ м ы с т а р д ы  
                        о р ы н д а у ,  
                        с о н д а й - а қ  
                        ж ұ м ы с т ы ң  
                        к ү р д е л і л і г і  
                        м е н  қ а у ы р т .  
                        т ы л ы ғ ы  ү ш i н  
                        қ о с ы м ш а  а қ ы  
                        т ө л е у  
___________________________________________________________________ 



8.  Денсаулық сақтау    Мекеменi      БЛЖ-дан   Аталмыш қосымша 
    ұйымдарының         дамытуға,     150%      ақыны тағайындау 
    басшыларына         ауруларды     аспайды   тәртiбi мен шартта. 
                        е м д е у  м е н                р ы н  м е м л е к е т т i к  
                        диагностика .             басқару  органы 
                        л а у д ы ң  о з ы қ              б е л г i л е й д i .  
                        ә д i с т е р i н ,  
                        ж а ң а  д ә р i -  
                        д ә р м е к  
                        қ ұ р а л д а р ы н  
                        ж ә н е  м е д и ц и .  
                        н а л ы қ  ж а б .  
                        д ы қ т а р д ы   
                        ұ й ы м  
                        п р а к т и к а с ы н д а  
                        қ о л д а н у ғ а  
                        б а ғ ы т т а л ғ а н  
                        ж ұ м ы с  ү ш i н  
                        қ о с ы м ш а  а қ ы  
____________________________________________________________________
      Е с к е р т у .  
      Мемлекеттiк денсаулық сақтау мекемелерiнiң және қазыналық денсаулық 
сақтау кәсiпорындарының қызметкерлерiне зиянды (айрықша зиянды) және 
қауiптi (aca қауiптi) еңбек жағдайларында жұмыс iстегенi үшiн екi (оданда көп) 
негiздер бойынша: туберкулез емдеу-профилактикалық мекемелерiнiң (палаталар
, бөлiмшелер, үй-интернаттардың) медициналық және өзге де қызметкерлерiне - 
БЛЖ-дан 70 % мөлшерiнде, мамандандырылған емдеу-профилактикалық, 
ұйымдарының (алкоголизмнен, нашақорлықтан, токсикоманиядан мәжбүрлеп 
емдеу палаталарының, бөлiмшелерінің) қызметкерлерiне БЛЖ-дан 40 % 
мөлшерiнде, өзге де ұйымдар мен олардың құрылымдық бөлiмшелерiнiң 20 %-
дан 22 %-ке дейiн қосымша ақы көзделетiн медициналық және өзге қызметшiлерi
үшiн - БЛЖ-дан 23 % мөлшерiнде қосымша ақылар белгiленедi. 
      Медициналық қызметкерлерге кезекшiлiкте болғаны үшiн еңбекке ақы төлеу 
нақты жұмыс iстеген уақыты үшiн жүргiзiледi. Кезекшiлiктi ұйымдастыру және 
оған ақы төлеу тәртiбiн азаматтардың денсаулығын қорғау саласындағы уәкілеттi
а т қ а р у ш ы  о р т а л ы қ  о р г а н  б е л г i л е й д i .  
      Осы қосымшада белгіленген қосымша ақылар мен үстеме ақылар ұлттық 
қауiпсiздiк органдары, iшкi iстер органдары жүйесiнiң, Әдiлет министрлiгiнiң 
қылмыстық-атқарушы жүйесiнiң, Қорғаныс министрлiгi жүйесiнiң, 



Республикалық ұланның мемлекеттiк мекемелерi мен қазыналық 
кәсiпорындарының әскери және арнайы атағы жоқ медициналық 
қызметкерлерiне, бiлiм және ғылым, әлеуметтiк қамсыздандыру, дене 
шынықтыру және спорт жүйесiнiң мемлекеттiк мекемелерi мен қазыналық 
кәсiпорындарының медициналық және ғылыми қызметкерлерiне қолданылады.
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 4  ж ы л ғ ы  2 7  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  8 9  қ а у л ы с ы н а       
5-қосымша        
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 2  ж ы л ғ ы  1 1  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  4 1  қ а у л ы с ы н а       
7-қосымша        
Әлеуметтік қамсыздандыру мемлекеттік мекемелерінің және қазыналық 
кәсіпорындарының қызметкерлеріне еңбек жағдайлары үшін төленетін қосымша 
ақылар
___________________________________________________________________ 
Р/| Қызметкерлер кәсіп. |  Қосымша   | Қосымша  |     Ескерту 
с |  терінің, лауазымда. |  ақылардың  |  ақының   |  
N | рының, санаттарының |  түрлері   |  мөлшері  |  
  |        а т а у ы          |             |           |  
___________________________________________________________________ 
1  |          2            |      3       |     4      |         5  
___________________________________________________________________ 
1.                       Ерекше                  "Қазақстан Республи. 
                        жағдайлар                касындағы еңбек  
                        үшiн қосымша            туралы" 1999 жылғы 
                        а қ ы                      1 0  ж е л т о қ с а н д а ғ ы  
                                                Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и .  
                                                к а с ы н ы ң     З а ң ы н а  
                                                сәйкес
1 )   Ж ү й к е - н е в р о л о г и я .  
    л ы қ  а у р у л а р ғ а  
    ( м ү г е д е к - п с и х о .  
    х р о н и к )  а р н а л ғ а н  
    и н т е р н а т - ү й л е р i .  
    н і ң ,  а қ ы л - о й ы  



    к е м i с  б а л а л а р ғ а  
    а р н а л ғ а н  и н т е р .  
    н а т - ү й л е р i н і ң  
    қызметкерлерiне:
    Д и р е к т о р л а р ғ а ,                     Б Л Ж - д а н  
    о л а р д ы ң  о р ы н б а с а р .                 3 0 %  
    л а р ы н а ,  м е д и ц и н а .  
    л ы қ  б ө л i м i  ж ә н е  
    б ө л i м ш е л е р д і ң  
    м е ң г е р у ш i л е р i н е ,  
    д ә р i г е р л е р г е ,  
    л а у а з ы м д ы қ  а т а у л а .  
    р ы н а  қ а р а м а с т а н  
    п е д а г о г и к а л ы қ  
    қ ы з м е т к е р л е р г е ,  
    л а у а з ы м д ы қ  а т а у .  
    л а р ы н а  қ а р а м а с т а н  
    о р т а  ж ә н е  к i ш i  
    м е д и ц и н а л ы қ  
    қ ы з м е т к е р л е р г е ,  
    т ә р б и е ш i л е р г е ,  а ғ а  
    т ә р б и е ш i л е р г е ,  
    н ұ с қ а у ш ы л а р ғ а ,  
    к i т а п х а н а  ж ә н е  к л у б  
    қ ы з м е т к е р л е р i н е ,  
    м ә д е н и  ш а р а л а р д ы  
    ұ й ы м д а с т ы р у ш ы л а р ғ а  
    ( м у з ы к а л ы қ  д е м е у ш i .  
    л е р г е ) ,  ү й i р м е л е р .  
    д і ң  ж е т е к ш i л е р i н е ,  
    а у р у л а р ғ а  қ ы з м е т  
    к ө р с е т у ш i  ш а ш т а р а з .  
    д а р ғ а ,  б ө л i м ш е н і ң  
    i ш i н д е г i  ж ұ м ы с  
    к е з i н д е  э л е к т р  
    м о н т е р л е р i  м е н  
    с л е с а р - с а н т е х н и к .  
    т е р г е ,  а у р у л а р ғ а  
    қ ы з м е т  к ө р с е т у ш i  



    л и ф т е р л е р г е ,  
    с ы п ы р у ш ы л а р ғ а ,  
    б ө л i м ш е н i ң  i ш i н д е г i  
    ж ұ м ы с  к е з i н д е  ж ә н е  
    а у р у л а р ғ а  қ ы з м е т  
    к ө р с е т у  к е з i н д е  
    б а р л ы қ  к ә с і п т і ң  
    жұмысшыларына
    ш а р у а ш ы л ы қ ,  қ о й м а                  Б Л Ж - д а н  
    м е ң г е р у ш i л е р і н е ,                   2 5 %  
    қ о й м а ш ы л а р ғ а ,  
    к а с т е л я н ш а ғ а ,  к и i м  
    ж ә н е  т ө с е к - о р ы н  
    ж ө н д е у  ж ө н i н д е г i  
    т i г i н ш i л е р г е ,  а я қ  
    к и i м  ж ө н д е у  ж ұ м ы с .  
    ш ы л а р ы н а ,  ғ и м а р а т .  
    т а р ғ а  қ ы з м е т  к ө р .  
    с е т у  ж ә н е  а ғ ы м д ы қ  
    ж ө н д е у  ж ө н i н д е г і  
    ж ұ м ы с ш ы л а р ғ а ,  
    а т қ о с ш ы л а р ғ а ,  
    а р б а к е ш т е р г е ,  
    г а р д е р о б ш ы л а р ғ а ,  
    от жағушыларға  
2 )   Д е н е  м ү ш е с i н і ң  
    к е м i с т i г i  б а р  
    б а л а л а р ғ а  а р н а л ғ а н  
    и н т е р н а т - ү й л е р i н і ң  
    қызметкерлерiне:
     д и р е к т о р л а р ғ а ,                    Б Л Ж - д а н  
    о л а р д ы ң  о р ы н б а с а р .                 3 0 %  
    л а р ы н а ,  м ұ ғ а л і м д е р .  
    г е ,  т ә р б и е ш i л е р г е ,  
    а ғ а  т ә р б и е ш i л е р г е ,  
    д е ф е к т о л о г - м ұ ғ а л i м .  
    д е р г е ,  л о г о п е д -  
    м ұ ғ а л i м д е р г е ,  
    н ұ с қ а у ш ы л а р ғ а ,  



    а к к о м п а н и а т о р л а р ғ а ,  
    м у з ы к а л ы қ  ж е т е к ш i .  
    л е р г е ,  ү й i р м е л е р д i ң  
    ж е т е к ш i л е р i н е ,  
    м ә д е н и  ш а р а л а р д ы  
    ұйымдастырушыларға
    д ә р i г е р л е р г е ,  о р т а                 Б Л Ж - д а н   
    ж ә н е  л а у а з ы м д ы қ                    2 5 %  
    қ ы з м е т  а т а у л а р ы н а  
    қ а р а м а с т а н  к i ш i  
    м е д и ц и н а л ы қ  қ ы з м е т .  
    к е р л е р г е ,  с о н д а й - а қ  
    ш а р у а ш ы л ы қ ,  қ о й м а  
    м е ң г е р у ш i л е р i н е ,  
    қ о й м а ш ы л а р ғ а ,  
    к а с т е л я н ш а ғ а ,  к и i м  
    ж ә н е  т ө с е к - о р ы н  
    ж ө н д е у  ж ө н i н д е г i  
    т i г i н ш i л е р г е ,  а я қ  
    к и i м  ж ө н д е у  ж ұ м ы с .  
    ш ы л а р ы н а ,  ғ и м а р а т .  
    т а р ғ а  қ ы з м е т  
    к ө р с е т у  ж ә н е  а ғ ы м .  
    д ы қ  ж ө н д е у  ж ө н i н .  
    д е г i  ж ұ м ы с ш ы л а р ғ а ,  
    а т қ о с ш ы л а р ғ а ,  
    а р б а к е ш т е р г е ,  
    г а р д е р о б ш ы л а р ғ a ,  
    от жағушыларға
3 )   М ү г е д е к т е р  м е н                     Б Л Ж - д а н  
    қ а р т т а р ғ а  а р н а л ғ а н                 2 5 %  
    и н т е р н а т - ү й л е р i н д е  
    ( ж а л п ы  т и п т е г і ) ,  
    с о ғ ы с  ж ә н е  е ң б е к  
    а р д а г е р л е р i н е  
    а р н а л ғ а н  м е к е м е .  
    л е р д е  ж ұ м ы с  
    i с т е й т і н  б а с ш ы л а р  
    м е н  о л а р д ы ң  о р ы н .  



    б а с а р л а р ы н а ,  
    д ә р i г е р л е р г е ,  о р т а  
    ж ә н е  л а у а з ы м д ы қ  
    қ ы з м е т  а т а у л а р ы н а  
    қ а р а м а с т а н  к і ш і  
    м е д и ц и н а л ы қ  
    қ ы з м е т к е р л е р г е :  
      е м д е у - а л д ы н  а л у  
    ш а р а л а р ы н  ж ә н е  
    м ү г е д е к т е р  м е н  
    а р д а г е р л е р д i  
    о ң а л т у д ы  ж ү р г i з г е н і ,  
    м е д и ц и н а л ы қ  қ ы з м е т .  
    те көрсеткенi үшін
4)  Жүйке-неврологиялық                         Психоневрологиялық 
    ауруларға (мүгедек-                         аурулар мен ақыл ойы 
    психохроник) арнал.                         кемiс балалармен 
    ған интернат-үйле.                           жұмыс істеген 
    рiнің жанындағы                             уақытының бәрiне 
    қ о с а л қ ы  а у ы л  
    ш а р у а ш ы л ы қ т а р ы н ы ң  
    ж ә н е  а қ ы л - о й ы  к е м i с  
    б а л а л а р ғ а  а р н а л ғ а н  
    и н т е р н а т - ү й л е р i н і ң  
    қызметкерлерiне:
     б а с ш ы л а р ғ а ,  о л а р .                 Б Л Ж - д а н  
    д ы ң  о р ы н б а с а р л а .                   3 0 %  
    р ы н а ,  а г р о н о м д а р ғ а ,  
    б р и г а д и р л е р г е ,  
    е с е п ш i л е р г е ,  б а р л ы қ  
    к ә с i п т е г i  ж ұ м ы с ш ы .  
    ларына
5 )   Ж ү й к е - н е в р о л о г и я л ы қ  
    а у р у л а р ғ а  ( м ү г е д е к -  
    п с и х о х р о н и к т е р г е )  
    а р н а л ғ а н  и н т е р н а т -  
    ү й л е р і н і ң  ж ә н е  
    а қ ы л - о й ы  к е м i с  
    б а л а л а р ғ а  а р н а л ғ а н  



    и н т е р н а т - ү й л е р і н і ң  
    ж а н ы н д а ғ ы  е м д е у -  
    ө н д i р i с т i к  ( е ң б е к )  
    ш е б е р х а н а л а р ы н ы ң  
    қ ы з м е т к е р л е р i н е :  
      н ұ с қ а у ш ы л а р ғ а ,                   Б Л Ж - д а н  
    ш е б е р х а н а  б а с ш ы л а .                 3 0 %  
    р ы н а ,  ц е х  б а с т ы қ .  
    т а р ы н а ,  м а с т е р л е р .  
    г е ,  б а р л ы қ  к ә с i п .  
    тегi жұмысшыларына
6 )   М ү г е д е к т е р г е  а р н а л .  
    ғ а н  б i л i м  б е р у  
    ұ й ы м д а р ы н ы ң  
    қызметкерлерiне:
     Д и р е к т о р л а р ғ а ,                    Б Л Ж - д а н  
    о л а р д ы ң  о р ы н б а с а р .                 3 0 %  
    л а р ы н а ,  м ұ ғ а л i м .  
    д е р г е ,  т ә р б и е ш і л е р .  
    г е ,  д е ф е к т о л о г -  
    м ұ ғ а л i м д е р г е ,  
    л о г о п е д - м ұ ғ а л і м .  
    д е р г е ,  н ұ с қ а у ш ы л а р .  
    ғ а ,  ө н д i р i с т i к  о қ у  
    м а с т е р л е р i н е ,  
    а к к о м п а н и а т о р л а р ғ а ,  
    м у з ы к а л ы қ  ж е т е к ш i .  
    л е р г е ,  ү й i р м е л е р д і ң  
    ж е т е к ш i л е р i н е ,  
    м ә д е н и  ш а р а л а р д ы  
    ұ й ы м д а с т ы р у ш ы л а р ғ а ,  
    л о г о п е д - д е ф е к т о л о г .  
    тарға 
      Д ә р i г е р л е р г е ,                    Б Л Ж - д а н  
    о р т а  ж ә н е  л а у а з ы м .                 2 5 %  
    д ы қ  қ ы з м е т  а т а у л а .  
    р ы н а  қ а р а м а с т а н  
    к i ш i  м е д и ц и н а л ы қ  
    қ ы з м е т к е р л е р г е ,  



    ш а р у а ш ы л ы қ ,  қ о й м а  
    м е ң г е р у ш i л е р i н е ,  
    қ о й м а ш ы л а р ғ а ,  
    к а с т е л я н ш а ғ а ,  к и i м  
    ж ә н е  т ө с е к - о р ы н  
    ж ө н д е у  ж ө н i н д е г і  
    т i г i н ш i л е р г е ,  о қ у -  
    ө н д і р i с т i к  ш е б е р .  
    х а н а л а р ы н ы ң  
    и н ж е н е р - т е х н и к  
    қ ы з м е т к е р л е р i н е ,  
    и н с т р у м е н т ш i л е р г е ,  
    с л е с а р ь - с а н т е х н и к .  
    т е р г е ,  с л е с а р ь - э л е к .  
    т р и к т е р г е ,  ғ и м а р а т .  
    т а р ғ а  қ ы з м е т  
    к ө р с е т у  ж ә н е  а ғ ы м .  
    д ы қ  ж ө н д е у  ж ө н i н .  
    дегi жұмысшыларға
7 )   Ә л е у м е т т i к  қ а м с ы з .  
    д а н д ы р у  м е к е м е л е р i .  
    н i ң  б а р л ы қ  қ ы з м е т .  
    керлерiне:
      к и i м д е р  м е н                      Б Л Ж - д а н    
    т ө с е к - о р ы н  ж у у                     3 0 %  
    ж ө н i н д е г i  м а ш и н и с .  
    т е р г е ,  а с п а з д а р ғ а ,  
    а с  ү й - а с х а н а н ы ң  
    б а с қ а  д а  қ ы з м е т к е р .  
    л е р i н е ,  қ о с а л қ ы  
    жұмысшыларға
      д е з и н ф е к т о р л а р ғ а                 Б Л Ж - д а н  
                                      25%
8 )   Т ұ р а қ т ы  т ұ р а т ы н                    Б Л Ж - д а н  
    о р ы н ы  ж о қ  а д а м д а р                  3 0 %  
    ү ш i н  ә л е у м е т т i к  
    б е й і м д е у  о р т а л ы ғ ы  
___________________________________________________________________ 
2.  Құрылымдық бөлiм.   Лауазымдық    БЛЖ-дан   "Қазақстан Республи. 



    шелердiң басшы-     қызметтердi   20%       касындағы еңбек 
    дәрiгерлерiне       қоса атқар.             туралы" 1999 жылғы 
    меңгерушiлiгi үшiн  ғаны (қызмет            10 желтоқсандағы 
                        көрсету                 Қазақстан Республи.  
                        аймағының                к асының           З аңы  
                        к е ң е ю i )  
                        н е м е с е  
                        а т қ а р а т ы н  
                        ж ұ м ы с  
                        к ө л е м i н і ң  
                        а р т қ а н ы  ү ш i н  
                        қ о с ы м ш а  а қ ы  
___________________________________________________________________ 
3 .   Ә л е у м е т т i к                         Т и і с т і  
    қ а м с ы з д а н д ы р у                      к ә с i п т е г i  
    ұ й ы м д а р ы н ы ң  б а с ш ы                  д ә р i г е р д і ң  
    д ә р i г е р л е р i н е                      л а у а з ы м .  
    ж ә н е  о л а р д ы ң                       д ы қ  
    д ә р i г е р - о р ы н б а с а р .                 ж а л а қ ы .  
    л а р ы н а  ө з д е р i                      с ы н ы ң  
    ш т а т ы н д а  т ұ р а т ы н                   2 5  % - н а  
    ұ й ы м д а р д а  ж ұ м ы с                    д е й i н  
    у а қ ы т ы н ы ң  ш е г i н д е  
    н е г i з г i  л а у а з ы м ы  
    б о й ы н ш а  ж ұ м ы с  
    ж ү р г i з у г е  р ұ қ с а т  
    е т і л е д i  
___________________________________________________________________ 
4.  Әлеуметтiк          Уақытша жоқ   Ұйым      Өзiнің жұмыс 
    қамсыздандыру       қызметкердің  жұмысының уақытының шегiнде 
    ұйымдарының маман.  міндеттерiн   режимін   (негізгi жұмысымен 
    дарына, қызметшi.   атқарғаны     ескере    қатар) 
    л е р i  м е н  ж ұ м ы с ш ы .    ү ш i н           о т ы р ы п ,  
    л а р ы н а               қ о с ы м ш а  а қ ы    н а қ т ы  
                                      к ө л е м i н е  
                                      қ а р а й  
___________________________________________________________________ 
5.  Ғылыми дәрежесi     Ғылыми                  Әлеуметтiк қамсыз. 
    бар адамдарға:      дәрежесi                дандыру мекемелерi. 



                        үшiн                     н ің  басшыларына және  
                        қосымша ақы            басқа қызметкерлерiне 
                                                ғ ы л ы м и  д ә р е ж e c i  ү ш i н  
    ғылым докторы                     БЛЖ-дан   қосымша ақы тиісті 
                                      2 5 %        д и п л о м ы  б а р  
                                                б о л ғ а н д а  т ө л е н е д і .  
    ғ ы л ы м  к а н д и д а т ы                    Б Л Ж - д а н  
                                      2 0 %  
____________________________________________________________________
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 4  ж ы л ғ ы  2 7  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  8 9  қ а у л ы с ы н а       
6-қосымша        
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 2  ж ы л ғ ы  1 1  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  4 1  қ а у л ы с ы н а       
8-қосымша        
Мемлекеттік мәдениет және мұрағат ісі мекемелері қызметкерлерінің еңбек 
жағдайлары үшін төленетін қосымша ақылар
___________________________________________________________________ 
Р/| Қызметкерлер кәсіп. |  Қосымша   | Қосымша  |     Ескерту 
с |  терінің, лауазымда. |  ақылардың  |  ақының   |  
N | рының, санаттарының |  түрлері   |  мөлшері  |  
  |        а т а у ы          |             |           |  
___________________________________________________________________ 
1  |          2            |      3       |     4      |         5  
___________________________________________________________________ 
1 .                       Е р е к ш е  
                        ж а ғ д а й л а р  
                        ү ш i н  қ о с ы м ш а  
                        ақы
1 )   К і т а п х а н а л а р ,  к л у б                 Б Л Ж - д а н  
    м е к е м е л е р i  ж ә н е                    3 0 %  
    м ұ р а ж а й л а р  қ ы з м е т .  
    к е р л е р i н е :  
      д е н е  н е м е с е  
    а қ ы л - о й  к е м i с т i г i  



    б а р  о қ у ш ы л а р м е н  
    ( т ә р б и е л е н у ш і л е р )  
    ж ұ м ы с ы  ү ш i н ;  
      е р е к ш е  т ә р б и е  
    ж а ғ д а й л а р ы н а  м ұ қ т а ж  
    б а л а л а р  м е н  ж а с ө с .  
    п i р i м д е р м е н  о қ у ш ы .  
    л а р )  ж ұ м ы с ы  ү ш і н ;  
      ж е т i м - б а л а л а р м е н  
    ж ә н е  а т а - а н а с ы н ы ң  
    қ а м қ о р ы н с ы з  қ а л ғ а н  
    б а л а л а р м е н  ж ұ м ы с ы  
    ү ш і н ;  
      қ а д а ғ а л а у д ы  қ а т а л  
    ж ә н е  к ү ш е й т і л г е н  
    п с и х и а т р и я л ы қ  а у р у .  
    х а н а л а р д а ғ ы  а у р у .  
    л а р м е н  ж ұ м ы с ы  ү ш i н ;  
      з а ғ и п  ж ә н е  с а ң ы .  
    р а у  а з а м а т т а р м е н  
    жұмысы үшін
2 )   Ү ң і р л е р д е ,  к а т а к о м .                Б Л Ж - д а н  
    б а л а р д а ,  л а б и р и н т .                 2 0 %  
    т е р д е  ж ә н е  б а с қ а  
    с о ғ а н  ұ қ с а с  о б ъ е к .  
    т i л е р д е  э к с к у р с и я .  
    л ы қ  қ ы з м е т т е р  
    к ө р с е т у д і  ж ү з е г е  
    а с ы р а т ы н  э к с к у р с и я  
    жүргiзушiлерге
3 )   М ұ р а ғ а т  м е к е м е л е р i .                Б Л Ж - д а н  
    н і ң  б а с ш ы л а р ы  м е н                  3 0 %  
    м а м а н д а р ы н а :  
      ә р т ү р л i  т а р и х и  
    к е з е ң д е р д е  ( 1 8 - ғ а .  
    с ы р д а н  б а с т а п  
    ж а с а л ғ а н  қ ұ ж а т т а р .  
    м е н ;  
      а р н а у л ы  б і л i м  



    ж ә н е  қ ұ ж а т т а р м е н  
    ж ұ м ы с  i с т е у  е р е ж е .  
    с i н  т а л а п  е т е т i н  
    ә р  т ү р л і  т а р а т у ш ы  
    ( п е р г а м е н т ,  т е р i ,  
    м а т а ,  қ а ғ а з ,  
    к а л ь к а ,  ш ы н ы ,  
    п л е н к а ,  м и к р о ж а р .  
    н а м а ,  д и с к т е р д е  
    ж ә н е  т . б . )  
    қ ұ ж а т т а р м е н ;  
      а у д и о в и з у а л д ы қ  
    қ о р  ж ә н е  д е р е к т i  
    к и н о  ф и л ь м қ о р ы н ы ң  
    қ ұ ж а т т а р ы м е н ;  
      м е м л е к е т т i к  б и л i к  
    ж ә н е  м е м л е к е т т i к  
    б а с қ а р у  о р г а н д а р ы .  
    н ы ң ,  о н ы ң  i ш і н д е  
    қ ұ п и я л ы қ  с и п а т т а ғ ы  
    қ ұ ж а т т а р м е н ;  
      е л д і ң  б ұ р ы н ғ ы  
    ж ә н е  қ а з i р г i  к ө р н е к .  
    т i  қ а й р а т к е р л е р і н i ң  
    м ұ р а ғ а т т ы  м ұ р а с ы н ы ң  
    қ ұ ж а т т а р ы м е н  т ұ р а қ .  
    т ы  ж ә н е  т i к е л е й  
    жұмысы үшiн
4 )   Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и .                Б Л Ж - д а н  
    к а с ы н ы ң  к i т а п х а н а .                 3 0 %  
    лар қызметкерлерiне
  
5 )   Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и .                Б Л Ж - д а н  
    к а с ы н ы ң  Ұ л т т ы қ                     2 0 %  
    м е м л е к е т т i к  к i т а п  
    п а л а т а с ы н ы ң ,  
    " Ә з i р е т - С ұ л т а н "  
    М е м л е к е т т i к  т а р и х и -  
    м ә д е н и  қ о р ы қ - м ұ р а .  



    ж а й ы ,  " Ж и д е б а й -  
    Б ө р л i "  А б а й д ы ң  
    М е м л е к е т т i к  т а р и х и -  
    м ә д е н и  ж ә н е  ә д е б и -  
    м е м о р и а л д ы қ  қ о р ы қ -  
    м ұ р а ж а й ы  
    қ ы з м е т к е р л е р і н е  
___________________________________________________________________ 
2.  Театр артистері     Кәсіби        ЛЖ-ның    Мәдениет саласында 
    мен кино актерле.   шеберлігі     50%-на    берілген қосымша 
    ріне                үшiн қосымша  дейін     ақыны төлеудің 
                        а қ ы                      ш а р т ы  м е н  т ә р т і б i  
    Театр, опера және                           атқарушы орталық 
    б а л е т ,  к о н ц е р т                               о р г а н д а р м е н  
    ұйымдастыру                                 тағайындалады 
    ә р т і с т е р і н е  
___________________________________________________________________ 
3.  ғылым докторы       Ғылыми дәреже БЛЖ-дан   Аталған қосымша ақы 
                        үшiн қосымша  30%       ғылыми-әдiстемелiк 
                        а қ ы                      ж ұ м ы с  ж ү р г i з е т i н  
                                                қ ы з м е т к е р л е р г е ,  
                                                б i л i к т і л і г i  ж о ғ а р ы  
                                                ғ ы л ы м и  к а д р л а р д ы  
                                                а т т е с т а ц и я л а у  
                                                с а л а с ы н д а ғ ы  
    ғылым кандидаты                   БЛЖ-дан   Қазақстан Республи. 
    ғылыми дәрежесi                   20%       касының уәкілетті 
    бар басшылар мен                            органы берген 
    м а м а н д а р ғ а                                   т и і с т і  д и п л о м ы  
                                                б о л ғ а н д а  б е л г і л е н е д і  
                                                ж ә н е  н е г і з г і  ж ұ м ы с ы  
                                                б о й ы н ш а  т ө л е н е д і .  
___________________________________________________________________ 
4.  Көне басылымдарды,  Еңбегi және   БЛЖ-дан   "Қазақстан Республи. 
    құралдарды, кітап.  еңбек         30%       касындағы еңбек 
    тарды, қолжазбалар. жағдайлары              туралы" 1999 жылғы 
    ды және т.б.        зиянды                  10 желтоқсандағы 
    қалпына келтiру     (aca зиянды)            Қазақстан Республи. 
    бойынша өндiрiс     және қауiптi            касының Заңына 



    болған кезде        (aca зиянды)            сәйкес және еңбек 
    бiрегей кiтаптар,   жұмыстармен             жөнiндегi уәкiлеттi 
    қолжазбалар, құжат. айналысатын             орган белгiлеген 
    тар және археоло.   қызметкер.              Еңбек жағдайлары 
    гиялық материалдар  лерге                   зиянды өндiрiстер, 
    қорларымен жұмыс    қосымша ақы             цехтар, кәсiптер 
    жасайтын республи.                          және қызметтер 
    калық мемлекеттiк                           тiзiм (тiзбесi)  
    мұражай  және                                 нег i з інде  және  
    кiтапхана мекемеле.                         уәкілеттi орган 
    р i н і ң ,  Қ а з а қ с т а н                             б е л г i л е г е н  
    Республикасының                             т әрт іппен .  
    Ұ л т т ы қ  м е м л е к е т т і к  
    к i т а п  п а л а т а с ы н ы ң ,  
    м е м л е к е т т i к  м ұ р а ғ а т  
    м е к е м е л е р i н і ң  
    б а с ш ы л а р ы  м е н  
    м а м а н д а р ы н а  
____________________________________________________________________
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 4  ж ы л ғ ы  2 7  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  8 9  қ а у л ы с ы н а       
7-қосымша        
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 2  ж ы л ғ ы  1 1  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  4 1  қ а у л ы с ы н а       
9-қосымша        
Дене шынықтыру және спорт мемлекеттік мекемелерінің және қазыналық 
кәсіпорындарының қызметкерлеріне еңбек жағдайлары үшін төленетін қосымша 
ақылар мен үстемеақылар
___________________________________________________________________ 
Р/|Қызметкерлер кәсіп. |  Қосымша   | Қосымша  |     Ескерту 
с |терінің, лауазымда. | ақылар мен |ақылар мен| 
N |рының, санаттарының | үстемеақы. |үстемеақы.| 
  |       а т а у ы          |   л а р д ы ң     |  л а р д ы ң    |  
  |                     |   т ү р л е р і    |  м ө л ш е р і   |  
___________________________________________________________________ 



1  |         2            |      3       |     4      |         5  
___________________________________________________________________ 
1. Олимпиадалық дайын.  Жоғары сапалы           Көрсетiлген қосымша 
   дау орталығының,     оқу-жаттығу             ақы спортшының алған 
   жасөспiрiм-балалар   процесін                орнын дәлелдейтін 
   спорттық мектебiнің, тікелей                 (жарыс хаттамасы) 
   олимпиадалық iзба.   қамтамасыз              спортшының жетiстiк. 
   сарлар дайындайтын   ету үшін                ке жеткен күнiнен 
   арнаулы жасөспiрiм-  қосымша                 бастап көрсеткiштері 
   балалар мектебінің,  ақылар                  және ұқсас жарыстар 
   жасөспiрiм-балалар                           өткенге дейiнгі  
   арнаулы спорт                                (1,  2 немесе 4 жыл) 
   мектебiнiң, спорт                            ұзақтық кезеңдегi 
   колледждерiнің,                              әрекет eту құжаттары 
   спортқа дарынды                              негiзiнде жасалады. 
   балаларға арналған                           Көрсетiлген қосымша 
   мектеп-интернаттар.                          ақы төлеу шарты 
   дың, спорттық                                мен тәртiбi облыс. 
   шеберлiктің жоғары                           тардағы дене шынық. 
   мектебiнің,                                   тыру және спорттық 
   олимпиада iзбасар.                           орталық атқару 
   ларын дайындау                               органдары қызметкер. 
   орталығының қызмет.                          лерiнің лауазымдық 
   керлерiне:                                   нақты тiзiмi бойынша 
                                                ж а с а л а д ы .  О с ы  
                                                қ о с ы м ш а  а қ ы  т ө л е у  е ң  
                                                ж о ғ а р ы  к ө р с е т к i ш  
                                                бойынша төленедi.
1 )   О л и м п и а д а л ы қ ,  
    П а р а о л и м п и а д а л ы қ  
    о й ы н д а р ғ а :  
    б i р і н ш i  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  
                                      1 2 %  
    е к і н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      1 0 %  
    ү ш i н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      9 %  
    т ө р т i н ш i  о р ы н ғ а                    Л Ж - д а н  
                                      7 %  



    б е с i н ш i  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  
                                      6 %  
    а л т ы н ш ы  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  
                                      5% 
2 )   ә л е м  ч е м п и о н д ы .  
    ғ ы н а :  
    б i р і н ш i  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  
                                      8 %  
    е к і н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      6 %  
    ү ш i н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      4%
3 )   А з и я ,  А з и я  
    П а р а о л и м п и а д а л ы қ  
    о й ы н д а р ғ а  ә л е м  
    к у б о г ы н а :  
    б i р і н ш i  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  
                                      5 %  
    е к і н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      4 %  
    ү ш i н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      3,5%
4 )   А з и я  ч е м п и о н д ы ғ ы н а ,  
    ә л е м  к у б о г ы  к е з е ң i .  
    н е ,  ә л е м  ч е м п и о н д ы .  
    ғ ы н а  ( ж а с т а р  м е н  
    ж а с ө с п i р i м д е р  
    а р а с ы н д а ) ,  Е в р о п а  
    ч е м п и о н д ы ғ ы н а ,  Т М Д  
    е л д е р д е г i  ж а с ө с п i .  
    р і м д е р д і ң  х а л ы қ .  
    а р а л ы қ  с п о р т т ы қ  
    о й ы н д а р ы н а ,  Р е с е й  
    м е н  Б а л т ы қ  а у м а қ т а .  
    р ы н д а ғ ы  ж ә н е  
    Б ү к і л д ү н и е ж ү з i л i к  
    У н и в е р с и а д а л а р ғ а :  
    б i р і н ш i  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  
                                      3 %  



    е к і н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      2 , 5 %  
    ү ш i н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      2%
5 )   А з и я  ч е м п и о н д ы ғ ы н а  
    ( ж а с т а р  м е н  ж а с ө с .  
    п i р і м д е р  а р а с ы н д а ) ,  
    А з и я  ж ә н е  О р т а л ы қ  
    А з и а т т ы қ  о й ы н д а р ы  
    к у б о г т а р ы н а ,  
    " А з и я  Б а л а л а р ы "  
    Х а л ы қ а р а л ы қ  с п о р т .  
    т ы қ  о й ы н д а р ы н а :  
    б i р і н ш i  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  
                                      2 %  
    е к і н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      1 , 5 %  
    ү ш i н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      1%
6)  ҚР Параолимпиадалық                         Спорт колледждерінен 
    ойындарына, ҚР                              және республикалық 
    Спартакиадаларына,                          жоғары спорттық 
    республикалық                               шеберлiк ЛЖ-дан 0,5% 
    чемпиондықтарына:                           мектептерiнен басқа. 
    б i р і н ш i  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  
                                      1 , 5 %  
    е к і н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      1 %  
    ү ш i н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      0,5%
7)  Республика чемпион.               ЛЖ-дан    Республикалық 
    дығына (жастар мен                1%        олимпиадаларға 
    жасөспiрiмдер                               дайындау орталығы, 
    арасында)                                    Спорт колледждері  
                                                ж ә н е  р е с п у б л и к а л ы қ  
                                                ж о ғ а р ы  с п о р т т ы қ  
                                                ш е б е р л i к  м е к т е п т е р і .  
                                                н е н  б а с қ а .  
___________________________________________________________________ 



2.  Олимпиадалық        чемпиондар              Көрсетiлген қосымша 
    дайындау орталығы,  мен спорт.              ақы төлеу шарты 
    жасөспiрiм-бала.    тық жарыстар            мен тәртiбi облыс. 
    лар спорттық        жеңiмпаздарын           тардағы дене шынық. 
    мектебi, жасөспi.   даярлау үшін            тыру және спорт  
    рiм-балалар спорт.  қосымша ақы             орталық атқару  
    тық мектебiнiң,     төлеу                   органдары қызметкер. 
    олимпиадалық                                лерiнің лауазымдық  
    iзбасарлар дайын.                           нақты тiзiм бойынша 
    дайтын арнаулы                              жасалады.  Осы 
    жасөспiрiм-балалар                          қосымша ақыны 
    мектебінің, жасөс.                          төлеу ең жоғары 
    пiрiм-балалар                               көрсеткiш бойынша 
    а р н а у л ы  с п о р т                                т ө л е н е д і .  
    м е к т е б i н і ң ,  с п о р т  
    к о л л е д ж д е р i н і ң ,  
    с п о р т қ а  д а р ы н д ы  
    б а л а л а р ғ а  а р н а л ғ а н  
    м е к т е п - и н т е р н а т т а р .  
    д ы ң ,  с п о р т т ы қ  
    ш е б е р л i к т і ң  ж о ғ а р ы  
    м е к т е б i н і ң ,  
    о л и м п и а д а  i з б а с а р .  
    л а р ы н  д а й ы н д а у  
    о р т а л ы ғ ы н ы ң  с п о р т  
    б о й ы н ш а  ж а т т ы қ т ы р у .  
    шы оқытушыларына
1 )   О л и м п и а д а л ы қ ,  
    П а р а о л и м п и а д а л ы қ  
    о й ы н д а р ғ а :  
    б i р і н ш i  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  
                                      1 0 0 %  
    е к і н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      9 0 %  
    ү ш i н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      8 0 %  
    т ө р т і н ш i  о р ы н ғ а                    Л Ж - д а н  
                                      7 0 %  
    б е с і н ш i  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  



                                      6 0 %  
    а л т ы н ш ы  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  
                                      50%
2 )   ә л е м  ч е м п и о н д ы ғ ы н а :  
    б i р і н ш i  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  
                                      6 0 %  
    е к і н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      5 0 %  
    ү ш i н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      40%
3 )   А з и я ,  А з и я  
    П а р а о л и м п и а д а л ы қ  
    о й ы н д а р ғ а ,  ә л е м  
    к у б о г т а р ы н а :  
    б i р і н ш i  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  
                                      5 0 %  
    е к і н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      4 0 %  
    ү ш i н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      30%
4 )   А з и я  ч е м п и о н д ы ғ ы н а ,  
    ә л е м  к у б о г ы  к е з е ң i .  
    н е ,  ә л е м  ч е м п и о н .  
    д ы ғ ы н а  ( ж а с т а р  м е н  
    ж а с ө с п і р i м д е р  
    а р а с ы н д а ) ,  Е в р о п а  
    ч е м п и о н д ы ғ ы н а ,  Т М Д  
    е л д е р i н д е г i  ж а с .  
    ө с п i р i м д е р д і ң  
    х а л ы қ а р а л ы қ  с п о р т .  
    т ы қ  о й ы н д а р ы н а ,  
    Р е с е й  м е н  Б а л т ы қ  
    а у м а қ т а р ы н д а ғ ы  ж ә н е  
    Б ү к i л д ү н и е ж ү з i л i к  
    У н и в е р с и а д а л а р ғ а :  
    б i р і н ш i  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  
                                      4 0 %  
    е к і н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      3 0 %  



    ү ш i н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      20%
5 )   А з и я  ч е м п и о н д ы ғ ы н а  
    ( ж а с т а р  м е н  ж а с .  
    ө с п i р i м д е р  а р а с ы н .  
    д а ) ,  А з и я  ж ә н е  
    О р т а л ы қ  А з и а т т ы қ  
    о й ы н д а р ы  к у б о г т а .  
    р ы н а ,  " А з и я  Б а л а .  
    л а р ы "  Х а л ы қ а р а л ы қ  
    с п о р т т ы қ  о й ы н д а .  
    р ы н а :  
    б i р і н ш i  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  
                                      3 0 %  
    е к і н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      2 0 %  
    ү ш i н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      10%
6)  ҚР Параолимпиада.                           Спорт колледжі мен 
    лық ойындар, ҚР                             республикалық жоғары 
    Спартакиадалары,                            спорт шеберлiгi 
    республикалық                               мектебiнен басқа 
    ч е м п и о н а т т а р ы н а :  
    б i р і н ш i  о р ы н ғ а                     Л Ж - д а н  
                                      1 5 %  
    е к і н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      1 0 %  
    ү ш i н ш i  о р ы н ғ а                      Л Ж - д а н  
                                      5%
7)  Республика                        ЛЖ-дан    Республикалық 
    чемпионаттарында                  10%       олимпиадалық дайын. 
    (жастар мен жоғары                          дау орталықтарынан, 
    жеткiншектер                                спорт колледждерi 
    арасында)                                   мен жоғары спорттық 
                                                ш е б е р л i к  м е к т е п т е р і .  
                                                н е н  б а с қ а  
___________________________________________________________________ 
3.  Спорттық атағы бар  Спорттық                Спорттық атақ 
    спорт бойынша       атағы                   уәкілеттi орталық 



    жетекшiлер мен      үшін                    атқарушы органның 
    жаттықтырушы-оқыту. үстемеақы               белгiлеген тәртібін. 
    ш ы л а р ғ а :                                     д е  б е р і л е д і .  О с ы  
     Халықаралық                      БЛЖ-дан   үстемеақы ең жоғары 
    кластың спорт                     12%       көрсеткішпен 
    ш е б е р i ,  " Ш а х м а т                              т ө л е н е д i .  
    ж ә н е  ш а ш к а  ж ө н i н .  
    дегi гроссмейстер"
    " с п о р т  ш е б е р i "                     Б Л Ж - д а н  
                                      1 0 %  
___________________________________________________________________ 
4.  Ғылыми дәрежесi     Ғылыми                  Дене шынықтыру және 
    бар дене шынықтыру  дәрежесі                спорт мекемелерiнiң 
    және спорт маман.   үшін                    мамандары мен 
    дары мен жетекшi.   қосымша ақы             жетекшілерiне 
    лер iне :                                      ти i ст i  дипломы бар  
                                                б о л ғ а н  к е з д е  ғ ы л ы м и  
      ғылым докторы                   БЛЖ-дан   дәрежесi үшiн 
                                      25%       қосымша ақы төленед і  
      ғ ы л ы м  к а н д и д а т ы                  Б Л Ж - д а н  
                                      2 0 %  
____________________________________________________________________
      Е с к е р т у :  
      1. Жұмыс уақытынан тыс кездерде ұйымдастырылып өткiзiлетін спорттық 
жарыстарда спорттық жарыстар мен оқу-жаттығу жиындарында қызмет 
көрсеткенi үшiн медициналық қызметкерлердің еңбекақысы лауазымдық 
жалақысы негiзiнде нақты жұмыс iстеген сағаты көлемiнде төленедi. 
      2 .  С п о р т  с о т т а р ы н ы ң  е ң б е к а қ ы с ы :  
      спорт ойындарының түрлерiнен басқа бiр күндiк спорт жарысына және бiр 
ойынға қызмет көрсеткенi үшін, бiрақ барлық спорт түрлерi бойынша спорттық 
жарыстардың бiр күнде екi ойыннан артық емес, күнтiзбелiк жоспар бойынша 
өткiзiлетін спорттық шараларды ұйымдастыруға төленедi: 
      Халықаралық санаттағы сотқа                БЛЖ-дан 15% 
      Жоғары санаттағы импорт бойынша халықтық 
      с о т қ а                                       Б Л Ж - д а н  1 2 %  
      Спорт бойынша халықтық сотқа               БЛЖ-дан 10% 
      1  санаттағы сотқа                           БЛЖ-дан  8% 
      спорт бойынша сотқа                        БЛЖ-дан 7% 
      3. Спорттық ойын түрлерi бойынша бекiтiлген облыстардағы дене 



шынықтыру және спорт саласындағы орталық атқарушы органдарға, спорттық 
ойын түрлерiнен жаттықтырушы-оқытушыларға, спорттық жарыстар 
жеңiмпаздары мен чемпиондарын даярлау және жоғары сапалы оқу-жаттығу 
процесiн тiкелей қамтамасыз ету үшiн қосымша ақы төлеу шарттары мен 
т ә р т i п т е р i .  
      4. ҚР Спартакиадалары, Параолимпиадалық ойындар, республика 
чемпионаттарының жоғары сапалы оқу-жаттығу процестерiн тiкелей қамтамасыз
ету үшiн қосымша ақы төленеді, спорттық шеберлiктiң жоғары мектебi мен 
спорт колледждерi, республикалық олимпиадалық даярлау орталығының 
қызметкерлерiне таратылмайды.
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 4  ж ы л ғ ы  2 7  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  8 9  қ а у л ы с ы н а       
8-қосымша        
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 2  ж ы л ғ ы  1 1  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  4 1  қ а у л ы с ы н а       
10-қосымша        
Қазақстан Республикасының Қорғаныс Министрлігі мемлекеттік мекемелерінің 
және қазыналық кәсіпорындарының қызметкерлеріне еңбек жағдайлары үшін 
төленетін қосымша ақылар мен үстемеақылар
___________________________________________________________________ 
Р/|Қызметкерлер кәсіп. |  Қосымша   | Қосымша  |     Ескерту 
с |терінің, лауазымда. | ақылар мен |ақылар мен| 
N |рының, санаттарының | үстемеақы. |үстемеақы.| 
  |       а т а у ы          |   л а р д ы ң     |  л а р д ы ң    |  
  |                     |   т ү р л е р і    |  м ө л ш е р і   |  
___________________________________________________________________ 
1  |         2            |      3       |     4      |         5  
___________________________________________________________________ 
1 .   С о т т а л ғ а н д а р ғ а       Е р е к ш е  
    қызмет  көрсету       жағдайлар      БЛЖ-дан  
    ж ө н і н д е г i  ж ұ м ы с .     ү ш i н           2 0 %  
    т а р м е н  а й н а л ы с а т ы н   қ о с ы м ш а  а қ ы  
    т ә р т і п т i к  
    б а т а л ь о н д а р д ы ң  
    қ ы з м е т к е р л е р i  



___________________________________________________________________ 
2 .   Ә с к е р и - м а л д ә р i г е р .                 Б Л Ж - д а н  
    л і к  м e к e м е л е р д і ң                   2 5 %  
    қ ы з м е т к е р л е р i н е  
    ж ұ қ п а л ы  а у р у л а р д ы ң  
    т i р i  қ о з д ы р ғ ы ш т а р ы .  
    м е н  н е м е с е  а у р у  
    м а л д а р м е н ,  а у р у  
    т у д ы р а т ы н  в и р у с .  
    т а р м е н  ж ұ м ы с  
    i с т е г е н i  ү ш i н  
___________________________________________________________________ 
3 .   Ә с к е р и  к о м и с с а р и а т .  Е р е к ш е  
    т а р д ы ң  ж ұ м ы л д ы р у     ж а ғ д а й л а р  
    ж ұ м ы с т а р ы н а  т а р т ы .   ү ш і н  
    л а т ы н  м а м а н д а р ы      қ о с ы м ш а  а қ ы  
    м е н  қ ы з м е т ш i л е р i н е  
    ж ұ м ы л д ы р у  ж ұ м ы с т а .  
    р ы н ы ң  м ы н а д а й  
    с т а ж ы  б о л ғ а н д а :  
      1  ж ы л д а н  2  ж ы л ғ а                 Б Л Ж - д а н  
      д е й і н                            1 0 %  
      2  ж ы л д а н  4  ж ы л ғ а                 Б Л Ж - д а н  
      д е й і н                            1 5 %  
      4  ж ы л д а н  ж о ғ а р ы                  Б Л Ж - д а н  
                                      2 0 %  
___________________________________________________________________ 
4.  Жер астындағы:                              Мемлекеттік басқару 
                                                о р г а н ы  б е к і т е т і н  
      3 метрге дейін                  БЛЖ-дан   тізбе бойынша 
                                      2 5 %  
      3  м е т р д е н  а р т ы қ                  Б Л Ж - д а н  
    ү ң г і р л е н г е н  о б ъ е к т і .               3 0 %  
    л е р д е  ж ұ м ы с  i с т е й .  
    т i н  қ ы з м е т к е р л е р г е  
___________________________________________________________________ 
5.  Күзет қарулары мен   Қару-жарақты, БЛЖ-дан 
    о қ  д ә р i л е р д i          о қ - д ә р i л е р i ,   4 0 %  
    ж ө н д е у м е н ,  қ а б ы л д а п   ә с к е р и  



    а л у м е н ,  с а қ т а у м е н     т е х н и к а н ы ,  
    ж ә н е  о л а р д ы  к ү з е т у д i  м ү л i к т i  
    қ а м т а м а с ы з  е т у м е н ;    с а қ т а у д ы  
                         қ а м т а м а с ы з  
      қару-жараққа ,       ету  жөнiн .     БЛЖ-дан  
    оқ -дәр iлерге ,  соғыс   дег i  ерекше   30% 
    т е х н и к а с ы н а ,  м ү л i к .   ж а ғ д а й ы  ү ш і н  
    к е  е с е п  ж ү р г i з у м е н    қ о с ы м ш а  а қ ы  
    т і к е л е й  а й н а л ы с а т ы н  
    қ ы з м е т к е р л е р г е  
___________________________________________________________________ 
6.  Әскери бөлiмдер     Парашютпен    БЛЖ-дан   Секiру нормаларын 
    қызметкерлерiне     секiргенi     10%       орындауына қарай 
                        үшiн                     мемлекетт iк  басқару  
                        ү стемеақы                органы бек i ткен  
                                                т ә р т i п п е н  ж ә н е  т і з б е  
                                                б о й ы н ш а  
___________________________________________________________________ 
7.  Тұрақты әскери      Тұрақты       БЛЖ-дан   Мемлекеттік басқару 
    даярлықты тiкелей   әскери        20%       органы бекiткен 
    қамтамасыз етушi    даярлықты               тiзбе бойынша 
    ә с к е р и  б ө л i м д е р      қ а м т а м а с ы з  
    м е н  м е к е м е л е р д і ң     е т к е н і  
    қ ы з м е т к е р л е р i н е      ү ш і н  
                        ү с т е м е а қ ы  
___________________________________________________________________ 
8.  Жауынгерлiк кезек.  Жауынгерлiк   БЛЖ-дан   Жауынгерлiк есеп- 
    шiлiктi тiкелей     кезекшiлiктi  15%       топтар мен жауынгер. 
    қамтамасыз етушi    атқарғаны               лiк кезекшiлiктi 
    қызметкерлерге      үшiн                    атқару командалары 
                        үстемеақы               құрамына енгiзілетiн 
                                                ә с к е р и  б ө л i м д е р  м е н  
                                                қ ы з м е т к е р л е р д і ң  
                                                л а у а з ы м д а р ы  т i з б е с i н  
                                                м е м л е к е т т i к  б а с қ а р у  
                                                о р г а н ы  б е к i т е д i  
___________________________________________________________________ 
9.   Жүргiзушiлерге      Тiркемесi бар БЛЖ-дан 
    т i р к е м е с i  б а р        а в т о м о б и л ь .    3 0 %  



    а в т о м о б и л ь д е р д е      д е р д е  ж ұ м ы с  
    ж ұ м ы с  і с т е г е н і       i с т е г е н i  
    ү ш і н                 ү ш і н  
                        ү с т е м е а қ ы  
___________________________________________________________________ 
1 0 .  Н е г i з г i  ж ұ м ы с ы н а н    Б р и г а д а ғ а  
    б о с а т ы л м а ғ а н  ж ұ м ы с .  б а с ш ы л ы қ  
    ш ы л а р ғ а  б р и г а д а н ы    е т к е н i  ү ш і н  
    басқарғаны үшiн     қосымша ақы
      б р и г а д а  қ ұ р а м ы н д а                Б Л Ж - д а н  
    1 0  а д а м ғ а  д е й i н                    2 0 %  
    б о л с а  
      б р и г а д а  қ ұ р а м ы н д а                Б Л Ж - д а н  
    1 0  а д а м н а н  а р т ы қ                   3 5 %  
____________________________________________________________________
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 4  ж ы л ғ ы  2 7  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  8 9  қ а у л ы с ы н а       
9-қосымша        
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 2  ж ы л ғ ы  1 1  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  4 1  қ а у л ы с ы н а       
11-қосымша        
Ұлттық қауіпсіздік органдары жүйесі мемлекеттік мекемелерінің және 
қазыналық кәсіпорындары қызметкерлерінің еңбек жағдайлары үшін төленетін 
қосымша ақылар мен үстемеақылар
___________________________________________________________________ 
Р/|Қызметкерлер кәсіп. |  Қосымша   | Қосымша  |     Ескерту 
с |терінің, лауазымда. | ақылар мен |ақылар мен| 
N |рының, санаттарының | үстемеақы. |үстемеақы.| 
  |       а т а у ы          |   л а р д ы ң     |  л а р д ы ң    |  
  |                     |   т ү р л е р і    |  м ө л ш е р і   |  
___________________________________________________________________ 
1  |         2            |      3       |     4      |         5  
___________________________________________________________________ 
1.  Tepгeу изоляторла.  Ерекше        БЛЖ-дан   Мемлекеттік басқару 
    рында тұрақты жұмыс жағдайлар     30%       органы бекітетін 



    iстейтiн қызметкер. үшiн қосымша            тізбе бойынша 
    л е р г е                а қ ы  
____________________________________________________________________ 
2.  Мамандарға жұқпалы                БЛЖ-дан   Мемлекеттік басқару 
    аурулардың тiрi                   25%-ке    органы бекітетін 
    қоздырғыштарымен                  дейін     тізбе бойынша 
    н е м е с е  а у р у  м а л д а р .  
    м е н ,  а у р у  т у д ы р а т ы н  
    в и р у с т а р м е н  ж ұ м ы с  
    i с т е г е н i  ү ш i н  
____________________________________________________________________ 
3.  Қазақстан Республи. Тұрақты       БЛЖ-дан   Мемлекеттік басқару 
    касы ҰҚК Шекара     әскери        20%       органы бекітетін 
    қызметi мекемелерi. даярлықты               тізбе бойынша 
    н і ң  т ұ р а қ т ы  ә с к е р и   қ а м т а м а с ы з  
    д а я р л ы қ т ы  т i к е л е й    е т к е н і  
    қ а м т а м а с ы з  e т у ш i     ү ш і н  
    қ ы з м е т к е р л е р i н е  
___________________________________________________________________
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 4  ж ы л ғ ы  2 7  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  8 9  қ а у л ы с ы н а       
10-қосымша        
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 2  ж ы л ғ ы  1 1  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  4 1  қ а у л ы с ы н а       
12-қосымша        
Қазақстан Республикасының Ішкі істер министрлігі жүйесінің, Әділет 
министрлігі Қылмыстық-атқару жүйесінің мемлекеттік мекемелерінің және 
қазыналық кәсіпорындарының қызметкерлеріне еңбек жағдайлары үшін 
төленетін қосымша ақылар мен үстемеақылар
___________________________________________________________________ 
Р/|Қызметкерлер кәсіп. |  Қосымша   | Қосымша  |     Ескерту 
с |терінің, лауазымда. | ақылар мен |ақылар мен| 
N |рының, санаттарының | үстемеақы. |үстемеақы.| 
  |       а т а у ы          |   л а р д ы ң     |  л а р д ы ң    |  
  |                     |   т ү р л е р і    |  м ө л ш е р і   |  



___________________________________________________________________ 
1  |         2            |      3       |     4      |         5  
___________________________________________________________________ 
1 .   Қ ы з м е т к е р л е р г е       Е р е к ш е  
    м ы н а д а й  м е к е м е л е р .   ж а ғ д а й л а р  
    д е г i  е ң б е г і  ү ш і н :    ү ш i н  қ о с ы м ш а  
                        а қ ы  
    қ а т а ң  т ә р т і п т е г і                   Б Л Ж - д а н  
    т ү з е у  к о л о н и я л а .                   1 3 %  
    р ы н д а ғ ы  
    е р е к ш е  т ә р т і п т е г і                  Б Л Ж - д а н  
    т ү з е у  к о л о н и я л а .                   1 5 %  
    р ы н д а ғ ы  
    т ү р м е л е р д е г i                       Б Л Ж - д а н  
                                      1 5 % - к е  
                                      дейiн
    а у р у х а н а л а р  м е н  
    б а с  е р к i н е н  а й р ы л .  
    ғ а н д а р д ы  е м д е у  
    ү ш i н  қ ұ р ы л ғ а н  
    басқа мекемелердегi:
    а )  с о т  ү к i м i м е н  б а с                Б Л Ж - д а н  
    е р к i н е н  а й ы р у д ы                    1 5 %  
    қ а т а ң  т ә р т і п т е г і  
    н е м е с е  е р е к ш е  ж ә н е  
    қ а т а ң  т ә р т i п  қ о с а  
    а л ы н ғ а н  т ү з е у  
    к о л о н и я л а р ы н д а  ө т е у  
    б е л г i л е н г е н  е м д е л у .  
    ш i л е р д і ң  с а н ы  
    м е к е м е н i ң  т о л у  
    л и м и т i н і ң  ( т ө с е к  
    о р ы н д а р ы  с а н ы н ы ң )  
    5 0  п а й ы з ы н а н  
    а с т а м ы н  қ ұ р а ғ а н  
    жағдайда
    б )  с о т  ү к i м i м е н                    Б Л Ж - д а н  
    б а с  е р к i н е н  а й ы р у д ы                1 5 %  
    е р е к ш е  т ә р т і п т е г i  



    т ү з е у  к о л о н и я л а .  
    р ы н д а  ө т е у  б е л г i .  
    л е н г е н  е м д е л у ш i л е р .  
    д і ң  с а н ы  м е к е м е н і ң  
    т о л у  л и м и т i н і ң  
    ( т ө с е к  о р ы н д а р ы  
    с а н ы н ы ң )  5 0  п а й ы з ы .  
    н а н  а с т а м ы н  қ ұ р а ғ а н  
    жағдайда
    тергеу изоляторла.                БЛЖ-дан   Көрсетiлген қосымша 
    рындағы, түзеу                    15%       ақы туберкулезбен 
    мекемелерiндегi                              ауыратындарды 
    ж ә н е  о л а р д ы ң                                 ұ с т а у ғ а  т о л ы қ  
    учаскелерiндегі,                            арналмаған мекеме. 
    туберкулезбен,                               лердің ,  айлық 
    ЖҚТБ-мен ауыратын                           жұмыс уақыты 
    және АҚТҚ жұқтырған                         нормасының кемінде 
    сотталғандарды                              50% ЖҚТҚ-мен 
    ұстау және амбула.                          ауыратын және АҚТҚ 
    торлық емдеу үшін                           жұқтырған сотталған. 
    apнaйы құрылған                             дармен жұмыс 
    e м д e у  қ ұ қ ы ғ ы н д а ғ ы                            i с т е й т i н  
    мекемелердегі,                               қызметкерлерiне 
    ауруханалардағы                             белгiленеді
    түзеу мекемелерiн.                БЛЖ-дан   Медициналық, педаго. 
    дегі, тергеу изоля.               25%       гикалық қызметкер. 
    торларындағы,                                лер,  сауда және 
    уақытша ұстау изо.                          қоғамдық тамақтан. 
    ляторларындағы                              дыру қызметкерлерi, 
                                                с о н д а й - а қ  о с ы  
                                                қ о с ы м ш а н ы ң  2 - 6  
                                                т а р м а қ т а р ы н д а  с а н а .  
                                                м а л а н ғ а н  қ ы з м е т к е р .  
                                                л е р  б ұ ғ а н  қ о с ы л м а й д ы  
___________________________________________________________________ 
2 .   Т ү з е у  м е к е м е л е р і .                  Б Л Ж - д а н  
    н і ң ,  т е р г е у  и з о л я .                 2 0 %  
    т о р л а р ы н ы ң  к i т а п х а .  
    н а  ж ә н е  к л у б  қ ы з м е т .  



    к е р л е р i н е  
___________________________________________________________________ 
3 .   Т ү з е у  м е к е м е л е р і .                  Б Л Ж - д а н  
    н і ң ,  т е р г е у  и з о л я .                 2 0 %  
    т о р л а р ы н ы ң  қ о ғ а м д ы қ  
    т а м а қ т а н д ы р у  
    ( с о т т а л ғ а н д а р ғ а  
    а р н а л ғ а н  а с х а н а н ы ң  
    м е ң г е р у ш i с i н е ,  б а с  
    а с п а з ы н а  ж ә н е  
    а с п а з ы н а ) ,  с а у д а  
    ( с о т т а л ғ а н д а р ғ а  
    а р н а л ғ а н  д ү к е н н i ң  
    с а т у ш ы с ы н а )  
    қ ы з м е т к е р л е р і н е  
___________________________________________________________________ 
4 .   Т ү з е у  м е к е м е л е р і .                  Б Л Ж - д а н  
    н і ң  ( о н ы ң  i ш i н д е                   4 0 %  
    б а л а л а р  ү й л е р i н і ң ) ,  
    т е р г е у  и з о л я т о р л а .  
    р ы н ы ң ,  у а қ ы т ш а  
    ұ с т а у  и з о л я т о р л а р ы .  
    н ы ң ,  с о т т а л ғ а н д а р ы  
    е м д е у г е  а р н а л ғ а н  
    е м х а н а л а р д ы ң  м е д и .  
    ц и н а л ы қ  қ ы з м е т к е р .  
    л е р і н е  
___________________________________________________________________ 
5 .   Т ү з е у  м е к е м е л е р i .                  Б Л Ж - д а н  
    н і ң  ( о н ы ң  і ш і н д е                   3 0 %  
    б а л а л а р  ү й л е р i н і ң ) ,  
    т е р г е у  и з о л я т о р .  
    л а р ы н ы ң ,  с о т т а л ғ а н .  
    д а р ы  е м д е у г е  
    а р н а л ғ а н  а у р у х а н а .  
    л а р д ы ң  ф а р м а ц е в т и .  
    к а л ы қ  қ ы з м е т к е р л е .  
    р i н е  
___________________________________________________________________ 



6 .   Т ү з е у  м е к е м е л е р i                   Б Л Ж - д а н  
    а у р у х а н а л а р ы н ы ң                    2 5 %  
    б а с қ а  қ ы з м е т к е р .  
    л е р i н е  
___________________________________________________________________ 
7 .   М ы н а  м е к е м е л е р i      Е р е к ш е  
    қ ы з м е т к е р л е р i н е :     ж а ғ д а й л а р  
                        ү ш i н  
                        қосымша ақы
    б е л г i л i  т ұ р а т ы н  
    м е к е н - ж а й ы ,  қ ұ ж а т .  
    т а р ы  ж о қ  а д а м д а р ғ а  
    а р н а л ғ а н  қ а б ы л д а п  
    т а р а т у  м е к е м е л е р i .  
    нің;
    к ә м е л е т к е  т о л м а ғ а н .                Б Л Ж - д а н  
    д а р д ы  у а қ ы т ш а                      3 0 %  
    о қ ш а у л а у ,  б е й i м д е у  
    ж ә н е  о ң а л т у  о р т а л ы қ .  
    т а р ы н ы ң ,  ә к i м ш і л і к  
    т ә р т i п п е н  т ұ т қ ы н .  
    д а л ғ а н  а д а м д а р ғ а  
    а р н а л ғ а н  а р н а у л ы  
    қабылдау орынының;
    м е д и ц и н а л ы қ  
    а й ы қ т ы р ғ ы ш т ы ң  
    ( д е з и н ф е к т о р л а р д ы  
    қ о с п а ғ а н д а )  
___________________________________________________________________ 
8 .   Мекемелерд iң         Ерекше         БЛЖ-дан  
    де зинфекторларына    жағдайлар      45% 
                        ү ш i н  
                        қ о с ы м ш а  а қ ы  
____________________________________________________________________
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 4  ж ы л ғ ы  2 7  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  8 9  қ а у л ы с ы н а       
11-қосымша        



Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 2  ж ы л ғ ы  1 1  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  4 1  қ а у л ы с ы н а       
13-қосымша        
Төтенше жағдайлар жөніндегі органдар жүйесінің мемлекеттік мекемелерінің 
және қазыналық кәсіпорындарының қызметкерлеріне еңбек жағдайлары үшін 
төленетін қосымша ақылар мен үстемеақылар
___________________________________________________________________ 
Р/|Қызметкерлер кәсіп. |  Қосымша   | Қосымша  |     Ескерту 
с |терінің, лауазымда. | ақылар мен |ақылар мен| 
N |рының, санаттарының | үстемеақы. |үстемеақы.| 
  |       а т а у ы          |   л а р д ы ң     |  л а р д ы ң    |  
  |                     |   т ү р л е р і    |  м ө л ш е р і   |  
___________________________________________________________________ 
1  |         2            |      3       |     4      |         5  
___________________________________________________________________ 
1 .                       Е р е к ш е  
                        ж а ғ д а й л а р  
                        ү ш i н  қ о с ы м ш а  
                        ақы
1)  "Қазселденқорғау"                 БЛЖ-дан   Лауазымдардың нақты 
    мемлекеттiк меке.                 40%       тізбесі бойынша 
    месiнің және оның                           көрсетілген қосымша 
    бөлiмшелерiнің,                             ақы төлеудің тәртібi 
    оның iшiнде қауіп.                           мен шарттарын 
    тi дүлей табиғи                             төтенше жағдайларды 
    құбылыстарды (жер                           болдырмау және жою 
    сiлкiну, сел                                саласындағы орталық 
    тасқындары, қар                             атқарушы орган 
    к ө ш к i н д е р i  ж ә н е                              б е л г і л е й д і  
    б а с қ а н ы )  қ а д а ғ а .  
    л а у м е н  ж ә н е  о л а р  
    т у р а л ы  х а б а р л а у .  
    м е н  а й н а л ы с у  
    қ ы з м е т i н  ұ й ы м д а с .  
    т ы р а т ы н  ж ә н е  
    з е р т т е п  т е к с е р у .  
    л е р г е ,  о н ы ң  



    i ш i н д е  ә у е  к е м е .  
    л е р i н д е г і ,  ж о л ы  
    қ и ы н ,  а л ы с  ш а л ғ а й .  
    д а ғ ы ,  к л и м а т  ж ә н е  
    г е о г р а ф и я л ы қ ,  
    с о н д а й - а қ  п р о ф и л а к .  
    т и к а л ы қ  ж а ғ д а й л а р ы  
    к ү р д е л і  б и і к  т а у л ы  
    а й м а қ т а р д а  о р н а л а с .  
    қ а н  қ а з і р г i  а у м а қ .  
    т а р д а ғ ы  з е р т т е п  
    т е к с е р у л е р г е ;  
    т ө т е н ш е  ж а ғ д а й л а р  
    б о л ғ а н  к е з д е  ж ә н е  
    о л а р д ы  ж о ю  к е з і н д е г i  
    а в а р и я д а н  қ ұ т қ а р у  
    ж ә н е  ж ө н д е у - қ а л п ы н а  
    к е л т i р у  i с - ш а р а л а .  
    р ы н а  қ а т ы с а т ы н  
    " Б о л ж а м "  ғ ы л ы м и -  
    ө н д i р i с т i к  к е ш е н i .  
    н і ң  м а м а н д а р ы н а ,  
    қ ы з м е т ш i л е р і н е ,  
    жұмысшыларына.
2 )   Х и м и я л ы қ ,  р а д и а ц и я .                Ө м i р г е  
    л ы қ  у л а н у  а й м а қ т а .                 қ а т е р л i  
    р ы н д а ,  б и i к  т а у л ы                  ш ұ ғ ы л  
    ж ә н е  б а р у ы  қ и ы н                    ж а ғ д а й .  
    а у д а н д а р д а ,  т а б и ғ и                 д а ғ ы  
    ж ә н е  т е х н о г е н д i к                   ж ұ м ы с .  
    с и п а т т а ғ ы  т ө т е н ш е                  т ы ң  ә р  
    ж а ғ д а й л а р д ы  ж о ю д а ,                 с а ғ а т ы  
    а р н а у л ы  ж а б д ы қ т а р .                 ү ш і н  
    д ы  қ о л д а н у м е н                      с а ғ а т т ы қ  
    б а й л а н ы с т ы  к ү р д е л i                 с т а в к а д а н  
    н ы с а н д а р д а ,  т i к ұ ш а қ                3 5 %  
    т е х н и к а с ы м е н  д е с а н т  
    т ү с i р у ,  ө м i р  ү ш i н  
    а с а  қ а т е р л i  к е з д е  



    т ө т е н ш е  ж ә н е  ж е д е л  
    а в а р и я л ы қ - қ ұ т қ а р у ,  
    i з д е с т i р у - қ ұ т қ а р у  
    ж ұ м ы с т а р ы н  т i к е л е й  
    ж ү р г і з у  к е з і н д е г i  
    к ә с і п т i к  а в а р и я л ы қ -  
    қ ұ т қ а р у  қ ы з м е т т е р i  
    м е н  қ ұ р а м а л а р д ы ң  
    құтқарушыларына
3)  Гнустар мен құрт-                 БЛЖ-дан   Гнустар мен құрт- 
    құмырсқа және кене                15%       құмырсқа және 
    тараған аудандарда                          кене тараған 
    орналасқан бөлімше.                         аудандарға жатқызу. 
    лердің  қызметкер.                            дың тәртіб ін  
    л е р i н е                                       а з а м а т т а р д ы ң  
                                                д е н с а у л ы ғ ы н  қ о р ғ а у  
                                                с а л а с ы н д а ғ ы  у ә к і л е т .  
                                                т і  а т қ а р у ш ы  о р т а л ы қ  
                                                о р г а н  б е л г і л е й д і  
___________________________________________________________________ 
2.  Кәсiби авариялық-   Құтқару және  Күту және Қазақстан Республи. 
    құтқару қызметтерi  жедел         ұдайы     касының "Авариялық- 
    мен құрылымдарының  жұмыстарды    даярлық   құтқару қызметі 
    құтқарушыларына     жүзеге асыру  режимін.  және құтқарушылардың 
                        кезеңінде     дегі       мәртебесі туралы" 
                        төтенше       кезекші.   1997 жылғы 27 
                        жағдайларға   ліктің    наурыздағы  Заңына 
                        баруға         әр  сағаты сәйкес  кәс iби  
                        тұрақты       үшін      авариялық-құтқару 
                        ә з ірл і г і       сағаттық   қызмет i  мен  
                        үшін          ставкадан құрамалар құтқару. 
                        үстемеақы     25%       шыларының құтқару 
                                                ж ұ м ы с т а р ы н  ж ә н е  
                                                ш ұ ғ ы л  ж ұ м ы с т а р д ы  
                                                ж ү з е г е  а с ы р у  
                                                к е з е ң і н д е  к ү т у  ж ә н е  
                                                қ ұ т қ а р у  ж ұ м ы с т а р ы  
                                                м е н  ш ұ ғ ы л  ж ұ м ы с т а р ғ а  
                                                а т т а н у ғ а  ұ д а й ы  



                                                д а й ы н  б о л у  
                                                р е ж и м і н д е  к е з е к ш i .  
                                                л i к  ө т е у  у а қ ы т ы  
                                                к е з е к ш і л і к т і ң  ә р  
                                                с а ғ а т ы  ү ш i н  с а ғ а т т ы ң  
                                                т ө р т т е н  б i р i  
                                                м ө л ш е р і н д е  
                                                е с е п т е л і н е д i .  
___________________________________________________________________ 
3.                      Ауыр (аса               "Қазақстан Республи. 
                        а у ы р )  қ о л                к а с ы н д а ғ ы  е ң б е к  
                        еңбегiмен               туралы" 1999 жылғы 
                        және  еңбек               10  желтоқсандағы 
                        жағдайлары              Қазақстан Республи. 
                        з и я н д ы                   к а с ы н ы ң   З а ң ы н а  
                        ( е р е к ш е                  с ә й к е с  ж ә н е  
                        зиянды)  және             (немесе )  еңбек  
                        қау iпт і                  жөніндег i  уәк ілетт i  
                        ( е р е к ш е                  о р г а н  б е л г i л е г е н  
                        қ ау iпт і )                 Еңбек  жағдайлары 
                        жұмыстармен             зиянды өндiрiстер, 
                        айналысатын             цехтар, кәсiптер мен 
                        қызметкерлер.           лауазымдар тiзiмiнiң 
                        г е  ү с т е м е а қ ы             ( т i з б е с i н і ң )  
                                                н е г і з i н д е .  
                                                А т а л ғ а н  ү с т е м е а қ ы  
                                                е ң б е к  ж а ғ д а й л а р ы  
                                                з и я н д ы  ж ұ м ы с т а р ғ а  
                                                қ а т ы с у  д ә р е ж е с i н е  
                                                байланысты төленедi
    " Қ а з с е л д е н қ о р ғ а у "                  Б Л Ж - д а н  
    п у н к т i н i ң  б а с                      3 4 %  
    д и с п е т ч е р л е р i н е ,  
    о б л ы с т ы қ ,  а й м а қ т ы қ  
    б а с қ а р м а л а р  п у н к т .  
    т е р i н і ң  д и с п е т ч е р .  
    л е р i н е ,  а т а у л а р ы н а  
    қ а р а м а с т а н  и н ж е н е р -  
    т е х н и к а л ы қ  қ ы з м е т .  



    к е р л е р i н е ,  о н ы ң  
    i ш i н д е  з и я н д ы  
    ж ұ м ы с  ж а ғ д а й л а р ы н .  
    д а ғ ы  ж ұ м ы с т а р ғ а  
    қ а т ы с у  д е ң г е й i н е  
    қ а р а й  к ө р с е т i л г е н  
    қ ұ р ы л ы м д ы қ  б ө л i м .  
    ш е л е р д і ң  б а с т ы қ .  
    тарына
    " Қ а з с е л д е н қ о р ғ а у "                  Б Л Ж - д а н  
    п а й д а л а н у  б а с қ а р .                  2 2 %  
    м а л а р ы н ы ң ,  қ а д а ғ а .  
    л а у  п о с т ы л а р ы н ы ң ,  
    п а т р у л ь д ы қ - п о с т ы л ы қ  
    қ ы з м е т i н і ң ,  р а д и о .  
    ж е л i с i  б а й л а н ы с  
    у ч а с к е л е р i н і ң  
    қызметкерлерiне
    А т а у л а р ы н а  қ а р а .                   Б Л Ж - д а н  
    м а с т а н ,  р а д и о с т а н .                 2 2 %  
    ц и я л а р м е н  ж ұ м ы с  
    i с т е й т i н  қ ы з м е т .  
    к е р л е р г е ,  о н ы ң  
    i ш i н д е ,  з и я н д ы  
    е ң б е к  ж а ғ д а й л а .  
    р ы н д а ғ ы  ж ұ м ы с т а р ғ а  
    қ а т ы с у  д е ң г е й i н е  
    қ а р а й  к ө р с е т i л г е н  
    қ ұ р ы л ы м д ы қ  б ө л i м .  
    ш е л е р д i ң  б а с т ы қ .  
    тарына
    " Қ а з с е л қ о р ғ а у "                     Б Л Ж - д а н  
    п а й д а л а н у  б а с қ а р м а .                3 0 %  
    л а р ы н ы ң  У К В ,  У В У ,  
    С В Ч  -  с ә у л е  т а р а т у  
    к ө з д е р i  б а р  ж а б д ы қ .  
    т а р д а  ж ұ м ы с  i с т е й .  
    т i н  қ ы з м е т к е р л е р i н е  
___________________________________________________________________ 



4.  Кәсiптiк авария.    Сыныптық                Құтқарушыларға 
    лық-құтқару қызмет. үшiн                    сыныптық беру және 
    терiнің және        үстемеақы               сыныптығын растаудың 
    құрамаларының құт.                          уәкілеттi атқарушы 
    қарушыларына:                                орталық орган 
                                                б е к і т к е н  т ә р т і б і н е  
      3 - к л а с т ы                         Б Л Ж - д а н    с ә й к е с .  
    маман-құтқарушы                   20%       Сыныптылық үшін 
                                                т ө л е м  қ ұ т қ а р у ш ы н ы ң  
      2-класты маман-                 БЛЖ-дан   кітапшасындағы 
    құтқарушы                         30%       жазуларға сәйкес 
                                                ж ү р г і з і л е д і  
      1 - к л а с т ы  м а м а н -                  Б Л Ж - д а н  
    құтқарушы                         40%
      х а л ы қ а р а л ы қ                      Б Л Ж - д а н  
    с ы н ы п т ы  м а м а н -                     6 0 %   
    қ ұ т қ а р у ш ы  
___________________________________________________________________ 
5.  Кәсiптiк авария.    Еңбек                   Қазақстан Республи. 
    лық-құтқару         сіңірген                касының "Авариялық- 
    қызметтердің және   жылдары                 құтқару қызметi және 
    құрылымдардың       үшін                    құтқарушылардың 
    құтқарушыларына     үстемеақы               мәртебесi туралы" 
    еңбек  с ің ірген                               1997  жылғы 27  
    жылдарының стажына                          наурыздағы  Заңына 
    қ а р а й :                                       с ә й к е с  
      3  ж ы л д а н  а с т а м                   Л Ж - д а н  
                                      15%
      5  ж ы л д а н  а с т а м                   Л Ж - д а н  
                                      20%
      1 0  ж ы л д а н  а с т а м                  Л Ж - д а н  
                                      30%
      1 5  ж ы л д а н  а с т а м                  Л Ж - д а н  
                                      40%
      2 0  ж ы л д а н  а с т а м                  Л Ж - д а н  
                                      5 0 %  
___________________________________________________________________ 
6.  "Қазселденқорғау"   Ғылыми                  Қазақстан Республи. 
    және "Болжам"       дәрежесі                касының "Ғылым 



    ғылыми-болжау       үшін                    туралы" 2001 жылғы 
    кешенi мемлекеттiк  қосымша ақы             9 шілдедегi  Заңына 
    мекемелерi басқар.                          сәйкес. Көрсетiлген 
    маларының мемлекет.                          қосымша ақы 
    тiк тапсырысты                              Қазақстан Республи. 
    орындаушы және                              касының жоғары 
    ғылыми дәрежесi бар                         бiлiктi ғылыми кадр. 
    қызметкерлерiне:                            ларды аттестациялау 
                                                с а л а с ы н д а ғ ы  у ә к i .  
    ғылым кандидаты                   1 АЖТМ*   леттi органы берген 
                                                т и i с т i  д и п л о м ы  
                                                б о л ғ а н д а  б е л г i л е н е д і  
                                                ж ә н е  н е г i з г i  ж ұ м ы с ы  
                                                б о й ы н ш а  ж ү р г і з i л е д i .  
                                                Ұ й ы м д а р  қ ы з м е т к е р .  
    ғылым докторы                     2 АЖТМ*   лерiне бұл қосымша 
                                                а қ ы л а р ,  е г е р  б а с ш ы  
                                                ж ә н е  п е д а г о г и к а л ы қ  
                                                л а у а з ы м д а ғ ы  о л а р д ы ң  
                                                қ ы з м е т i  б е й i н i  
                                                б о й ы н ш а  ғ ы л ы м и  
                                                д ә р е ж е с i н е  с ә й к е с  
                                                к е л г е н  ж а ғ д а й д а  
                                                б е л г i л е н е д i .  
____________________________________________________________________
      *АЖТМ - заңнамалық кесiммен белгiленген айлық жалақының төменгі 
мөлшерi
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 4  ж ы л ғ ы  2 7  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  8 9  қ а у л ы с ы н а       
12-қосымша        
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 2  ж ы л ғ ы  1 1  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  4 1  қ а у л ы с ы н а       
14-қосымша        
Ұлттық қауіпсіздік органдары, құқық қорғау органдары, Қарулы Күштер, басқа 
да әскерлер мен әскери құрамалар, мемлекеттік өртке қарсы қызмет жүйесінің 



мемлекеттік мекемелерінің және қазыналық кәсіпорындарының әскери 
қызметшілері мен қызметкерлері болып табылмайтын қызметкерлеріне бірыңғай 
еңбек жағдайлары үшін қосымша ақылар мен үстемеақылар
___________________________________________________________________ 
Р/|Қызметкерлер кәсіп. |  Қосымша   | Қосымша  |     Ескерту 
с |терінің, лауазымда. | ақылар мен |ақылар мен| 
N |рының, санаттарының | үстемеақы. |үстемеақы.| 
  |       а т а у ы          |   л а р д ы ң     |  л а р д ы ң    |  
  |                     |   т ү р л е р і    |  м ө л ш е р і   |  
___________________________________________________________________ 
1  |         2            |      3       |     4      |         5  
___________________________________________________________________ 
1 .   Ш и ф р л а у  б а й л а н ы с ы    Ш и ф р л а у  
    қ ы з м е т т е р i н д е г і      б а й л а н ы с ы  
    ж ұ м ы с ы  ү ш i н  м а м а н .   қ ы з м е т т е г i  
    д а р  м е н  қ ы з м е т ш і .    ж ұ м ы с ы  ү ш i н  
    л е р г е ,  ш и ф р  қ ы з м е т .  қ о с ы м ш а  а қ ы  
    к е р л е р i  м е н  Қ Б Қ  
    б ө л i м ш е л е р i н i ң  
    ж ә н е  Қ Б Қ  ш и ф р л е у  
    т е х н и к а с ы н  ж ө н д е у .  
    м е н  а й н а л ы с а т ы н  
    қ ы з м е т к е р л е р г е  
    ш и ф р  қ ы з м е т i  м е н  
    Қ Б Қ  б ө л i м ш е л е р і н .  
    д е г i  ж ұ м ы с  
    стажына қарай:
      1  ж ы л д а н  ж о ғ а р ы                  Б Л Ж - д а н  
                                      2 0 %  
      3  ж ы л д а н  ж о ғ а р ы                  Б Л Ж - д а н  
                                      3 0 %  
      5  ж ы л д а н  ж о ғ а р ы                  Б Л Ж - д а н  
                                      4 0 %  
___________________________________________________________________ 
2 .   Ж ү к  ж ә н е  ж е ң i л       С ы н ы п т ы қ  
    а в т о м о б и л ь д е р д і ң ,    б і л і к т і л і г і  
    а в т о б у с т а р д ы ң        ү ш і н  



    ж ү р г i з у ш i л е р i н е      ү с т е м е а қ ы  
    с ы н ы п т ы қ  б i л i к т i .  
    лiгi үшiн:
      " I  с ы н ы п т ы                       Б Л Ж - д а н  
    ж ү р г і з у ш i "  ( В , С , Д ,                 3 5 %  
    Е  с а н а т т а р ы  
    болғанда)
      " I I  с ы н ы п т ы                      Б Л Ж - д а н  
    ж ү р г і з у ш i "  ( В , С , Е                  2 0 %  
    с а н а т т а р ы  н е м е с е  
    B , С , Д  н е м е с е  Д  
    ( Д  ж ә н е  E  б о л ғ а н д а )  
___________________________________________________________________ 
3.  Қарулы Күштерде,    Қарулы                  Еңбек сіңірген 
    басқа әскерлерде    Күштерде,               жылдары үшін 
    және әскери құрама. басқа                   үстемеақыны белгі. 
    ларда Ұлттық қауіп. әскерлерде              леудің тәртібі мен 
    сiздік органдары,   және әскери             шарттарын уәкілетті 
    құқық қорғау орган. құрамаларда,            атқарушы орган 
    дары, мемлекеттік   құқық қорғау            белгілейді 
    ө р т  с ө н д i р у  қ ы з м е т i  о р г а н д а р ы ,  
    ж ү й е с і н д е г i  е ң б е к    м е м л е к е т т і к  
    с і ң і р г е н  м ы н а д а й     ө р т  с ө н д і р у  
    ж ы л д а р ы  ү ш i н :        қ ы з м е т i  
                        ж ү й е с і н д е г i  
                        ж ұ м ы с ы  ү ш i н  
                        үстемеақы
      3  ж ы л д а н  ж о ғ а р ы                  Л Ж - д а н  
                                      10%
      5  ж ы л д а н  ж о ғ а р ы                  Л Ж - д а н  
                                      15%
      1 0  ж ы л д а н  ж о ғ а р ы                 Л Ж - д а н  
                                      20%
      1 5  ж ы л д а н  ж о ғ а р ы                 Л Ж - д а н  
                                      30%
      2 0  ж ы л д а н  ж о ғ а р ы                 Л Ж - д а н  
                                      4 0 %  
___________________________________________________________________ 
4.                      Ауыр (ерекше            "Қазақстан Республи. 



                        ауыр) ,  қол               к асындағы  еңбек  
                        еңбегінде               туралы" 1999 жылғы 
                        және зиянды             10 желтоқсандағы 
                        (ерекше                 Қазақстан Республи.  
                        з и я н д ы ) ,                 к а с ы н ы ң   З а ң ы н а  
                        қ а у i п т i                  с ә й к е с  е ң б е к  
                        (ерекше                 жөнiндег i  уәкiлетт i  
                        қ а у i п т i )                 о р г а н  б е л г i л е г е н  
                        жұмыстарда              Еңбек жағдайлары 
                        i стейт iн                 зиянды өндiр iстер ,  
                        қызметкер .               цехтар ,  кәс iптер  
                        л е р г е                    м е н  л а у а з ы м д а р д ы ң  
                        қосымша ақы             т i з iм i  ( т i збес i )  
                                                негiзiнде
1 )   М а м а н д а р ғ а ,                        Б Л Ж - д а н  
    қ ы з м е т ш i л е р  м е н                    2 2 - 3 4 %  
    жұмысшыларға
2 )   А р н а у л ы  т е х н и к а м е н                 Б Л Ж - д а н  
    ж ә н е  б ұ й ы м д а р м е н                   2 5 %  
    ұ д а й ы  ж ұ м ы с  i с т е й .  
    тiн қызметкерлерге
3 )   Д е з и н ф е к ц и я л а у ш ы                   Б Л Ж - д а н  
    з а т т а р д ы  п а й д а л а .                  2 2 %  
    н ы п  ж ұ м ы с  і с т е й т і н  
    ү й  қ ы з м е т ш і л е р і н е ,  
    қ о қ ы с  қ ұ б ы р л а р ы н ы ң  
    ж ұ м ы с к е р л е р і н е ,  
    аумақ жинаушыларға
      Yй сыпырушыларға:
      д е з и н ф е к ц и я л а у ш ы                 Б Л Ж - д а н  
    з а т т а р д ы  п а й д а л а н ы п                2 0 %  
    ө н д i р і с т i к  ж ә н е  
    қ ы з м е т  ғ и м а р а т т а р ы н  
    тазалаушы;
      д е з и н ф е к ц и я л а у ш ы                 Б Л Ж - д а н  
    з а т т а р д ы  п а й д а л а н ы п                3 0 %  
    д ә р е т х а н а л а р д ы  
    т а з а л а у ш ы ;  
___________________________________________________________________ 



5.  Мамандарға, қызмет. Лауазымдарды  ЛЖ-дан    "Қазақстан Республи. 
    шiлерге және        қоса атқар.   50%       касындағы еңбек 
    жұмысшыларға        ғаны (қызмет  дейін     туралы" Қазақстан 
                        к ө р с е т у                  Р е с п у б л и к а с ы н ы ң  
                        а й м а ғ ы н ы ң                  с ә й к е с .  З а ң ы н а  
                        кеңеюi) және            Көрсетiлген қосымша 
                        уақытша бол.             ақы басшылар мен 
                        маған қызмет.           оның орынбасарларына 
                        к е р д і ң                   қ о л д а н ы л м а й д ы  
                        м i н д е т т е р i н  
                        о р ы н д а ғ а н ы  
                        ү ш i н  қ о с ы м ш а  
                        а қ ы  
___________________________________________________________________ 
6.  Мемлекеттік және    Еңбектің      БЛЖ-дан   Қазақстан Республи. 
    қызметтiк құпия.    ерекше        25%       касының "Мемлекет. 
    лары бap құпия      жағдайлары              тік  құпиялар 
    және өте құпия      үшін                    туралы" 1999 жылғы 
    құжаттармен тұрақ.  (мемлекеттiк            15 наурыздағы, 
    ты жұмыс iстейтiн   құпияларға              Қазақстан Республи. 
    мамандарға          рұқсат                  касы Президентiнiң 
                        болуына және            "Қазақстан Республи. 
                        қосымша                 касының 2000-2003 
                        жауапкерші.              жылдарға арналған 
                        л і г iне                   мемлекетт ік  құпия .  
                        байланысты              ларды қорғауды 
                        к е й б i р                   қ а м т а м а с ы з  е т у  
                        құқықтары               жөнiндегi мемлекет. 
                        шектелгенi               т iк  бағдарламасын 
                        ү ш і н )                    б е к і т у  т у р а л ы "  
                        қосымша ақы               сәйкес Жарлығына 
___________________________________________________________________ 
7.  Байланыс бөлімше.   Арнайы хаттар БЛЖ-дан 
    лер iн ің  қызметкер .   мен мерз iмдiк  30% 
    л е р i н е               б а с п а н ы        а с п а й д ы  
                        ж i б е р г е н і  
                        ү ш i н  
                        ү с т е м е а қ ы  
___________________________________________________________________ 



8.  Жүргiзушiлерге      Тiркемесi бар БЛЖ-дан 
    т i р к е м е с i  б а р        а в т о м о б и л ь .    3 0 %  
    а в т о м о б и л ь д е р д е      д е р д е   
    ж ұ м ы с  і с т е г е н i       ж ұ м ы с  i с т е г е н i  
    ү ш і н                 ү ш i н  
                        қ о с ы м ш а  а қ ы  
___________________________________________________________________ 
9 .   Ж ұ м ы с ш ы л а р ғ а ,        Б а с ш ы л ы қ  
    н е г i з г i  ж ұ м ы с ы н а н    ү ш і н  қ о с ы м ш а  
    б о с а т ы л м а й ,  б р и г а .   а қ ы  
    д а ғ а  б а с ш ы л ы қ  
    жасағаны үшiн:
      б р и г а д а  қ ұ р а м ы н д а                Б Л Ж - д а н  
   1 0  а д а м ғ а  д е й i н                     2 0 %  
   болса
      б р и г а д а  қ ұ р а м ы н д а                Б Л Ж - д а н  
   1 0  а д а м н а н  а р т ы қ                    3 5 %  
   б о л с а  
____________________________________________________________________
      Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 4  ж ы л ғ ы  2 7  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  8 9  қ а у л ы с ы н а       
13-қосымша        
Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы   
Ү к i м е т i н i ң          
2 0 0 2  ж ы л ғ ы  1 1  қ а ң т а р д а ғ ы  
N  4 1  қ а у л ы с ы н а       
15-қосымша        
Сот сараптамасы орталығы мемлекеттік мекемелері қызметкерлерінің еңбек 
ж а ғ д а й л а р ы  ү ш і н  т ө л е н е т і н  
қосымша ақылар
___________________________________________________________________ 
Р/|Қызметкерлер кәсіп. |  Қосымша   | Қосымша  |     Ескерту 
с |терінің, лауазымда. | ақылар мен |ақылар мен| 
N |рының, санаттарының | үстемеақы. |үстемеақы.| 
  |       а т а у ы          |   л а р д ы ң     |  л а р д ы ң    |  
  |                     |   т ү р л е р і    |  м ө л ш е р і   |  
___________________________________________________________________ 



1  |          2            |      3       |     4      |         5  
___________________________________________________________________ 
                        Ауыр (ерекше            "Қазақстан Республи. 
                        а у ы р )  қ о л                к а с ы н д а ғ ы  е ң б е к  
                        е ң б е г i н д е                т у р а л ы "  1 9 9 9  
                        және еңбек              жылғы 10 желтоқсан. 
                        жағдайлары              д а ғы  Қазақстан  
                        з и я н д ы                   Р е с п у б л и к а с ы н ы ң  
                        ( е р е к ш е                    с ә й к е с  З а ң ы н а  
                        зиянды) және            және еңбек жөніндегі 
                        қ а у i п т i                  у ә к і л е т т і  о р г а н  
                        ( е р е к ш е                  б е л г і л е г е н  Е ң б е к  
                        қау iпт i )                 жағдайлары зиянды 
                        жұмыстарда              өндірістер, цехтар, 
                        i с т е г е н                  к ә с і п т е р  м е н  
                        қызметкер.              лауазымдардың тізімі 
                                                ( т i з б е с i )  н е г і з i н д е  
___________________________________________________________________ 
1 .  О р т а л ы қ т ы ң :  
   ө л е к с е  м а т е р и а л .                    Б Л Ж - д а н  
   д а р м е н                              3 5 %  
   з и я н д ы  ( у л ы )                        Б Л Ж - д а н  
   х и м и я л ы қ  з а т т а р м е н                  3 5 %  
   д ы б ы с  ш ы ғ а р у ш ы                      Б Л Ж - д а н  
   а п п а р а т п е н                          3 5 %  
   п с и х и к а л ы қ                          Б Л Ж - д а н  
   а у р у л а р м е н                          4 0 %  
   к ү л г і н  с ә у л е  к ө з д е .                 Б Л Ж - д а н  
   р i  б а р  м и к р о с к о п .                   3 5 %  
   т а р м е н  
   т о ғ ы  3 0 к B T  а с а т ы н                   Б Л Ж - д а н  
   э л е к т р о н д ы                          3 5 %  
   м и к р о с к о п т а р м е н  
   П Э Е М - д а  ж ұ м ы с                       Б Л Ж - д а н  
   i с т е й т i н  б а р л ы қ                     3 5 %  
   м а м а н д а р ғ а  
___________________________________________________________________ 
2.  III  сыныптағы мемле. Сыныптық      ЛЖ-дан 
   к е т т i к  ә д i л е т         ш е н і  ү ш і н      2 5 %  



   к е ң е с ш i с i             қ о с ы м ш а  а қ ы  
   I ,  I I  с ы н ы п т а ғ ы                     Л Ж - д а н  
   ә д i л е т  к е ң е с ш i с i                    2 2 %  
   I I I  с ы н ы п т а ғ ы  ә д i л е т                Л Ж - д а н  
   к е ң е с ш i с i  ж ә н е  I                    2 0 %  
   с ы н ы п т а ғ ы  з а ң г е р  
   I I  с ы н ы п т а ғ ы  з а ң г е р                 Л Ж - д а н  
                                      1 7 %  
   I I I  с ы н ы п т а ғ ы  з а ң г е р                Л Ж - д а н  
   д е г е н  т а ғ а й ы н д а л ғ а н                 1 5 %  
   с ы н ы п т ы қ  ш е н д е р i  
   б а р  қ ы з м е т к е р л е р г e  
___________________________________________________________________ 
3. Мемлекеттiк тапсы.   Ғылыми                  "Ғылым туралы" 
   рысты орындайтын     дәрежесi                Қазақстан Республи. 
   және                 үшін                    касының 2001 жылғы 
   ғылым докторы        қосымша ақы   2 АЖТМ*   9 шілдедегi  Заңына 
   ғылым кандидаты                    1  АЖТМ*   сәйкес.  
   ғылыми дәрежесi                              Көрсетiлген қосымша 
   б а р  ғ ы л ы м и                                    а қ ы  Қ а з а қ с т а н  
   қызметкерлерге                               Республикасының 
                                                б i л i к т i л i г i  ж о ғ а р ы  
                                                ғ ы л ы м и  к а д р л а р д ы  
                                                а т т е с т а ц и я л а у  
                                                с а л а с ы н д а ғ ы  у ә к i л е т .  
                                                т i  о р г а н ы  б е р г е н  
                                                т и i с т i  д и п л о м ы  
                                                б о л ғ а н д а  ж ә н е  
                                                н е г i з г і  ж ұ м ы с ы  
                                                б о й ы н ш а  ж ү р г i з i л е д i .  
___________________________________________________________________
      *АЖТМ - заңнамалық кесiммен бекiтiлген айлық жалақының ең төмен 
мөлшерi.
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